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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paying is given to this part in order that it may be filed as a 

separate , comipilation 


राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
नई दिल्ली , 23 मार्ग, 1988 

मी बनाएं 


2. विनियोग : 

( 1 ) संविधा, कार या निबुरिस प्रादेश, प्रतिनियुक्ति मा सेकेसमेंट 
की शनों में अन्यया पतया उपबंधित स्थिति के अतिरिक्त ये विनियमन 
राष्ट्रीय दरी विकास मा के प्रत्येक कामगार पर लाग होंगे । 


राष्ट्रीय ग विकरम को नागार ( प्राचरण लाथा अपील ) विनियमन , 

1988 
म . ही . . ल , · एन . री . टी . वी . :- - राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
अधिनियम, 1987 ( 1987 का 37 ) की धारा 48 के अन्तर्गत उमे 
प्रदत्त शक्तियों एवं इस और में प्राय शनि प्रदान करने वाली सभी 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए उस प्रधिनियम की धारा 40 के अनुमार 
निदेशक मरन के कार्यों का निशान करने हर राधियों के अध्यक्ष 
निम्नलिखित विनियमन बनाते हैं, अर्थात् :--- 


( 2 ) का समाधान के लिए यह घोषित किया जाता है कि प्रत्येा 
(क ) प्रबंधित एकक , या 
( अ ) पूरक एकक, या 

( ग ) प्रायोगिक परियोमना , 
की संबंधित यह हवा माग रहेगी और येनियमन निम्नलिखित " 
पर नाग नहीं होंगे : 

( 1 ) किमी पक्ति पर जो उगमें नियोभित है जब तक कि बोर्स 
द्वारा प्रत्येक एमा या परियोजना में संबंधित अन्यथा निर्णय न लिया जाए , 


अध्याय | 
प्रारंभिक 


या 


1. संक्षिप्त पीक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमनों को राष्ट्रीय 
हेरी विकास बोर्ड कामगार ( प्राचरण अनुशासन तथा प्रपोल ) विनियमन , 
1983 के नाम से जाना जाएगा । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में इनके प्रागन निधि को प्रवन होंगे । 


( 2 ) किसी पूरक कंपनी में नियोजित व्यक्ति पर मिस राडेविगोर्ड 
महभागी है । 

( 3 ) उन विनियमन ( 2 ) में सियो बात के माविट होते हुए मो 
राषिोई मा प्रत्येक पा मगर जिी प्रचित एक कार , IAF 
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एका या प्रायोगिक परियोजना का कार्यभार सौंपा गया है, इन विनियमनों 
- अजमों में मोमिन । 


3 . परिभाषाए : 

0 ) चिनियानों में जा पा किमंगेपपमा पपेक्षित 


( २ ) प्रतिनिया में अभिप्रार. राष्ट्रीय पियो पपिनिगग , 
1957 ( 1957 का 37) गे हैं । 

__ ( ग्व ) नियुक्ति प्राधिकारी किमी कामगार के मंबंध में इसका अभि 
प्राय: उम कामगार द्वारा धारण किए गए पर्व या उक्त कामगार पर लाग 
होने वाले प्रेट में नियुक्ति करने वाले वर्तमान समय के मक्षम प्राधिकारी 
या अधिकारी से है । 

( ग ) प्राधिकारी में अध्यक्ष , प्रबंध निदेशक या इम प्रयोजनार्थ 
पदनामिन कोई प्रमाण अधिकारी भी सम्मिलित है । 

( घ ) बोई म अभिप्राय: राष्ट्रीय हरी विकास बोर्ड के निदेशक 
मंडल है । 


6. रोहतकरीप्रोजेक्ट 
7. राष्ट्रीय पदा मिल सहयोग, 
8. सूरत ए पीएम 

( 4 ) " राष्ट्रीय हरी विकास बो । मा गरविकोई पनि पारी 4 
मन्नगत गटिम निगमित निकाय , 

( ण ) “ मंगदन " में कर्म भी गम्मिलिन । 

( स ) प्रायोगिमा परियोजना अर्थात् राजेवियोई द्वारा की गई प्रेमी 
परियोजनाए जिनमे वैकरियक अभिनव कौशल का प्रवर्णन होता है जो कि 
इन विनियमनों के प्रारंभ क निम्नलिखित के नाम से हैं । 

I. फल और तरकारी एकक 
2 . वृक्ष उत्पादक सहकारी परियोजना 
3. ममक परियोजना 
4 . भामीण विद्युत महसारी परियोजना 
5. मत्स्यपालन परियोजना 

( ध ) "नियमित कामगार " अर्थात् यह कामगार जो एक नियमित पर 
पर नियुक्त है तथा जिसे नत्पश्चात लिखित रूप से पुष्टिकृत किया गया 
है । 

( द ) व्यक्तिगत वेतन अर्थात कामगार को दिया गया अतिरिक्त 
वेतन । 

( क ) वेतन वृद्धि के चलते नियमित पद के यथेष्ट वेतन की हानि 
को बचाने के लिए या मनुगामनिक मामले को छोष्टकर अन्यथा यषेप्ट 
वेतनहास के लिए, या 

( ब ) अपमादात्मक परिस्थितियों में विशेष प्राधार पर , 
( 4 ) "धारा " अर्थात् अधिनियम की धारा । 

( न ) "पूरक कंपनी अर्थात् रारेविमोर्ड का पूरक एकक परियोजना 
जिसे कंपनी अधिनियम , 1958 ( 1956 का 1 ) के अन्तर्गत पंजीकृत 
किया गया है और इसमें निम्नलिखित मम्मिलित हैं । 


( 5 ) " अध्यक्ष " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के अध्यक्ष, जो 
इसके पूर्व कालिका कार्यपालक है और जब तक अध्यक्ष द्वारा पर धारण 
किया जाए, जिन्होंने कि नियस दिन ना धारण किया था (जिन्हें कोई 
वेतन देष नहीं था ) यह एक अवैतनिक पद माना जाएगा जिसके लिए 
मेमन भुगतान पुछ नहीं होगा और अन्य मभी गर्ने जिममें मत और 
परिलब्धि यह होगी जिसका निर्धारण केन्द्रीय सरकार करेगी । 

( घ ) " मक्षम प्राधिकारी किसी कामगार या किसी अन्य कर्मचारी 
के लिए किमी अधिकारी या किसी मामले के संबंध में यथा म्पिति , 
गमका अभिप्राम: माई या अध्यक्ष या अन्य किसी प्राधिकारी में है जिभे 
योई या अध्यक्ष ने उम अधिकारी या मामले , यथास्थिति में संबंध में 
शक्तियां प्रत्यायोजित की है । 

( छ ) कर्मचारी अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विफाम योई का अधिकारी 
या कामगार 


हिनुस्तान पझेजिंग कंपनी लिमिटेड 
( 4 ) पूरक एकक अर्थात् गराईवियोर्ड के स्वामित्व नपा प्रषिक्ष 
पूरक या एकना नगा जिसमें निम्नलित मम्मिलित : 


( ग ) सरकार अर्थात् केन्द्र सरकार या कोई राज्य सरकार । 

( B ) मरकारी सेवक अर्थात् यह व्यक्ति जो किमी गेवा का मास्प 
है और जो केन्द्र या किसी राज्य सरकार के प्रशीन मिविल पद धारण 
करता है जिनमें विवेग सेवा के व्यक्ति भी मम्मिलित है । 

( 4 ) "निएन अर्थात् ऐसे कामगार का अधिकार जो पहने म्याई 
स्पर पर नियुक्त था और मेवा समाप्ति पर तुरका या अनुपस्थिति मी 
अवधि या प्रवधियों के समाप्त होने पर उसका यथेष्ट पद बना रहे । 

( ट ) “महीना " अर्थात बितानयी कैलेंडर जगनिर्धारित महीना । 


( ८ ) प्रबंध निदेणक अर्थात् राषिबोर्ड का अधिकारी जिमे राधियोई 
के प्रबंध निदेशक के मन में नियुक्त किया गया है । 

( ज ) “ प्रबंधित एकफ " अर्थात् रावियोर्ड द्वारा प्रबंधित एकक मगर 
इसके स्वामित्व में नहीं, जिनमे निम्नलिभियन मम्मिलित है । 


1. भदर ऐरी , विनी 

लियन डेरी मशीनरी कंपनी , 
3. इंडियन इम्युनोलाडिकाम 

( फ । प्रशिक्षणार्थी अर्थात मीखने वाला, जिस किमी नाम से भी 
मबोधिन हो , और जो प्रशिक्षण ले रहा हो तथा विशेष करार के आधार 
पर वृत्ति के बिना या वृत्ति पर. हो नया उसे गषिद्रोः कर्मचारी नहीं 
माना जायेगा । 

( अ ) " अनियमित कामगार " अर्थात् वह पामगार जो ---- 

( i ) उम कार्य के लिए अस्थायी रुप से नियमन किया गया हो 
जिसे सीमित अवधि में समाप्त होने मी प्राशा हो , या 

( ii ) मिमें अस्थायी रूप में अतिरिक्त कामगार के रूप में अम्थानी 
कार्यवृद्धि के चलते लिया गया हो ; 
- ( भ ) "कामगार " प्रति कोई व्यक्ति जिमे राउविबोई में हस्त, 
अकुशल, कृश , तकनीकी, संपालन , किरानी या पर्यवेक्षक कार्यों के लिए 


1. साबरमती आश्रम गौणाला , 
". सुगम डेरी , 
3. मदर डेरी, कलकत्ता , 
4. पटमा डेगे प्रोजेक्ट 
5. भावनगर बेमिटेननयोक्दम यनिट 
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भाड़े पर या पुरस्कार पर नियुक्त किया गया है और नियोजन की शर्ते या अपने कर्तव्यों का निशान करते समय अगने ज्ञान में आने वाले 
सष्ट प्रतिनिहित हो या नहीं, मगर निम्नलिखा किमयों को सम्मिलित किसी अन्य मामले को पूर्ण गोपनीय रखने के लिए अलग से शपथ देगा , 
नहीं करती । 

तथा यह दायित्व कामगार का कार्यनिष्पादन समाप्त होने या रारेवियोर्ड 
( 1 ) जो प्रबंधीव या प्रशासकीय स्तर पर नियुक्त है, या 

का कामगार न होने पर भी उस पर लागू रहेगा । 
( ii ) ओ,- - 

( ५ ) यदि कोई कामगार उप विनियमन ( 1 ) के उपबन्धी का 
( क ) पर्यवेक्षक के रूप में नियमान है और जिम प्रतिमास एक हमार 

उल्लंघन करते हुए कोई कार्य या अभिव्यक्ति वारता है तो उसके खिलाफ 
छ: सौ रुपये से अधिक " मजपुरी " मिलती हो , या 

की जाने वाली किसी अन्य कार्रवाई के बिना किसी पूर्वाग्रह के इस अध्याय 

में यह माना जाएगा कि इसमें कवामार की यह मद भी विनियमन 31 
( स्व ) प्रबंधकीय स्वरूप का यार्य करना हो भले ही वह उसके में सम्मिलित थी , तथा इसके अन्तर्गत उम पर कदाचार के लिए मुकदमा 
कार्यकलापों का स्वभाव हो या उसे इसके लिए प्रत्यायोजिन प्राक्तियां पलाया जाएगा । 
प्रदान की गई हो । 

7. सेवा का दायित्व : 
व्याख्या: इस खण्ड में “ मजदूरी का बहा अर्थ होगा जो आंधोगिक 
विवाद अधिनियम, 1947 ( 1947 का 14 ) के अन्तर्गत वर्तमान समय 

राउवियोर्ड की सेवा में प्रत्येक कामगार अपनी सेवाएं राष्ट्रीय डेरा 
के लिए लोग है । 

विकास बोर्ड को उपलब्ध कराएगा तथा यह किसी भी कार्य हेतु जिसमें 

राष्ट्रीय डेरी विकास मोई प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से इच्छुक है, तथा 
( 2 ) उन सभी गब्दों और अभिव्यक्तियों का जिन्हें इन यिनियमनों उस स्थान पर एवं उम अवधि के लिए कार्य करेगा जैसा कि उसे समय 
में प्रयुक्त किया गया है किन्तु परिभाषित नहीं किया गया है मगर अधि - ममय पर निदेश दिया जायेगा । 
नियम में प्रयोग किया गया है, वहीं अर्थ होगा जो उन्हें नमशः अभि 
नियम के प्रमान लिया गया है । 

8. वार्य का निष्पायन : 

( 1 ) प्रत्येक कामगार अपन परिष्ठ प्राधिकारी द्वारा समय समय पर 
अध्याय ] 

दिए गए निर्देशों के अनुसार कार्यनिष्णादिन करने लिए बाध्य होगा 
आचरण , अनुशासन तथा गील 

तथा अपने कार्य निष्पादन में पूर्ण निका, समय पालन , दक्षता तथा सौहार्द 

मा प्रदर्शन करेगा । 
4. विनियमनों इत्यादि का पालन करने का दायित्व : 

( 2 ) जय कोई कामगार उप विनियमन ( 1 ) में उल्लिखित में 
राष्ट्रीय डेरी विकास मोर्ड का प्रत्येक कामगार इन विनियमनों तथा 

अनुसार अपने कर्तव्यों के निष्पादन में असफल रहना है तो विनियमन 
किसी अन्य विनियमन , अधिनियम के अन्तर्गत या के द्वारा की गई योजना 

31 के अन्तर्गत उसे कदाचार मानकर उसके विरुद्ध कदाचार के लिए 
या प्रादेश , जो उस पर लागू होते हैं, का पालन करने के लिए हर समय 

कार्रवाई की जाएंगी । 
माध्य होगा तया इस मूल दायित्व की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव 
छासे बिना हर गमय - - 

9. अनुचित अनुपस्थिति और इसका परिणाम : 
( क ) परम सत्यनिष्ठा बनाए रखेगा , 

( 1 ) विसी अन्य कामगार या कामगारों के समूह के साथ मिलकर 

आकस्मिक अवकाश लेना , या इस प्रकार कार्यालय में अनुपस्थित रहना 
( ब ) कर्तव्यनिष्ठा दिखाएगा सपा अधिकारिक अनुदेशों का पालन 

अनुशासन हीनता मानी जाएगी और यह दण्डनीय होगा । 
मरेगा तथा वरिष्ठ के सभी अन देशों का पालन करेगा । 

( ) अनणासनहीनता के लिए ली जाने वाली किसी अन्य अनु 
( ग ) निष्ठा एव गोपनीयता यनाए रखेगा; 

शासनिक कार्रवाई में किसी पूर्वाग्रह के बिना , कामगारों के लिए उप 
( घ ) ऐसा कोई कार्य नहीं करेगा जो राष्ट्रीय हरी विकास बोर्ड के विनियमन ( 1 ) के अन्तर्गस की परिस्थितियों में अनुपस्थिति या उपयुषम 
कामगार के लिए प्रक्षिप्त माना जाएगा तथा 

प्राधिकारी के अनुमोदन के भिना यदि हो , तो निम्नलिखित परिणाम हो 

गाने हैं , बशर्ते कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यथा निर्णय लिया जाए । 
( अ ) वर्तमान समय में 31 नियम कानाधिकार के अन्तर्गत यदि 
कोई पाय हो तो सत्य निया में करना । 

( वा ) ऐसी अनुपस्थिति अत्रि के लिए कोई वेतन या भता दय 

नही होगा ; 
5. गोपनीयता बनाए रखने का दायित्व . 

( ख ) यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुपस्थिति की अवधि क्षमा नहीं 
प्रत्येक कामगार गोपनीयता बनाए रखने के लिए बाध्य हागा, तथा 

कर धो जाती तो संवा भंग हो जाएगी और अगले वेसन वृद्धि की 
आने द्वारा की गई और गोपनीयता की घोपणा गलती से 

अनुपस्थिति अव के बराबर बढ़ा दी शागी ; 
पालन करेगा एवं अपने कर्तव्यों का पालन करते समय 
या उमफे अलावा अपनी जानकारी में आने वाली किसी सूचना 

( ग ) ऐमा अनुपस्थिति के चलते कामगार के हिस्मे के अवकाश का 
को प्रकट नहीं करेगा कि इसमें राष्ट्रीय हेरी विकास योई पर किसी लास नहीं होगा, मगर अनुपस्थिति की अवधि की अजित अवकाश की 
भी प्रकार की उलझन पा सकती है या उस पर प्रतिधाल प्रभाव पष्ट पात्रता प्रयोजनार्थ नहीं गिना जाएगा ; 
वक्ता : मया यह प्रतियध सेवा निवृति या हावा किसी मा नारणा से 

( घ ) कामगार का पूर्व सेवा नाल प्रभावित नहीं होगा , मगर उपदाना 
राधा नामापा ः पहचान भी प्रत्येक कामगार पर पाग रहेंगा । 

के प्रयोजनार्थ ऐसी अनुपस्थिनि को संखे में नहीं लिया जायेगा । 
8. कुछ कार्यों के लिए गोपनीयता अनुबंध अनिवार्य : 

( अ ) छुट्टी यात्रा रियायत के प्रयोजनार्थे, म पस्थिति के बाद की 
( 1 ) प्रत्येक कामगार को कोई कार्य या पद, जिसका उल्लेख अध्यक्ष अवधि को जब वह पुन : ज्यू टी पर माता है लेने में लिया जायेगा और 
उसके कसयों को ध्यान में रखते हुए करेगा , माँगने से पहले वह सक्षम कामगार को अनुपस्थिति से पहले की किसी भी प्रथधि के लिए छुट्टी 
प्राधिकारी नाग निगारित पन में डिजाइन , उपम्फर नया परुिपानिःण , यात्रा ग्यिाधन लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
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( 3 ) प्रत्येक कामगार अपने माप को किमी राजनैतिफ वल का पूर्ण 
ममय फार्गका होने से पूर्ण रूप में अलग रखेगा । 


( 4 ) यदि किमा पाचरण का हम विनियमन की मीमा के अन्तर्गत 
प्राग के संबंध में कोई प्रश्न उठना है ता उस पर प्रबंध निदेशक का निर्णम 
शनिम होगा । 


( 8 ) उप विनियमन ( 1 ) और ( 2 ) के अन्तर्गत होने वाली अनु 
पस्थिति के मामले में सक्षम प्राधिकारी नोठिस देकर कामगार से प्रमु 
पस्मिति फी स्पष्टीकरण की मांग करेंगे और उत्तर प्राप्त होने की अवस्था 
में इस पर विचार कर मन पस्थिति जैसा कि उप विनियमन 2 में है 
जैसा बह उचित समझ आदेश जारी करेमा । 

( 4 ) उप विमि पमन ( 3 ) के मन्तर्गत सक्षम प्राधिकारी बारा जारी 
किए गए प्रत्येक मावेश की प्रति कामगार के अनु रोध पर उसे दी जा 
सफसी है और कामगार मादेण प्राप्ति के 30 दिनों के अन्दर प्रबंध निदेशक 
को अपील कर सकता है, जो सभी परिस्थितियों पर विचार करते हुए 
मेमा सचिस सममे प्रादेश जारी कर सकते हैं और ऐसा प्रत्येक मावेश अतिम 
होगा । 

या कि यदि साम प्राधिकारी प्रबंध निदेशक है तो अपील अध्यक्ष 
के सम्मुब होगी । 


14. राष्ट्र एवं संस्था के प्रतिकृत कार्यकलाप 
___ कोई कामगार भारत की प्रभुसता एवं प्रखपुता, राज्य की सुरक्षा , 
विदेशों के साथ, मैटी मंबंधों, सार्वजनिक व्यवस्था के हित के प्रतिफल किन्हीं 
कार्यपालापों में भाग नहीं लेगा या उनमें शामिल नहीं होगा या मैतिकता या 
जिम कार्य से अदालत की मानहानि हास। हो, मानहानि या अपराध के लिए 
उकसाने या राष्ट्रीय री विकास बोर्ड के हित के प्रतिकूल कोई कार्य नहीं 
करंगा ! 


10. भार वाध्यकरण : 

किसी काप . द्वारा राषिजोर्ड में सेवा के लिए निष्पादिन किए गए, 
सभी बाउ सनी से लागू होंगे, उस कामगार के मामले में जो राडेफिनोर्ड 
द्वारा वित्त पोषित या संबंधित किसी अन्य संगठन में आना चाहता है , 
एट दी जाएगी । यदि वह उस संगठन के साथ इसी प्रकार का नया घोड 
नष्पाविस कारता है कि राइविबोर्ड के साथ निष्पादिम बागड़ की शेष 
अनधि के लिए वह उस संगठन में कार्य करेगा । 


15. राजनैतिक या अन्य प्रभाव बारा अनुयाधम 
____ कोई कामगार राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ट में अपनी प्रगति या प्राचरण 
से संबंधित मामलों में अपने हित को बढ़ाने के लिए अपने वरिष्ठ प्राधिकारी 
पर कोई राजनैनिक या अन्य प्रमाव साने का प्रयास नहीं करेगा । 


16. प्रेस या अन्य माध्यम से संबंध 

( 1 ) कोई भी कामगार , प्रबंध निदेशक की पूर्व स्वाति के बिना 
किसी समाचार-पत्र या अन्य पाक्षिक प्रकाशन का पूर्ण रूप से या हिम्से 
में स्वामित्व नहीं रखेगा, या उसके संपादन या प्रबंधन का संचालन नहीं 
फरेगा या उसमें भाग नही लेगा । 


11. समिति इत्यादि के समक्ष गवाही : 

( 1 ) उप-धिनियमन ( 3 ) में उपन्धित के अतिरिक्त कोई कामगार 
प्रबंध निदेशक या उसके द्वारा इस ओर से प्रधिकृत किसी अधिकारी के पूर्व 
अनुमोदन के बिना, किसी व्यक्ति , सभितिथा प्राधिकारी द्वारा संचालित किसी 
पूछताछ के संबंध में कोई गवाही नहीं देगा । 

( 2 ) जब उप-विनियमन ( 1 ) के अन्तर्गत कोई स्थोकृति प्रदान कर 
पी गई है तो गवाही देने वाला कोई कामगार राष्ट्रीय गरी विकास बोर्ड 
था सरकार की नीति या किसी कार्रवाई की आलोच नहीं करगा । 

( 3 ) पम विनियमन में समामिद कोई बान निम्नलिखित पर साग 
नहीं होगी : -- - 

( क ) सरकार, सव या राज्य विधान मंडल या राजावमा धारा 
निमुक्स प्राधिकारी के सम्मुख किसी जांच में गवाही देना . या 

( a ) निसी न्यायिक जांच में गवाही देना, या 

( ग ) अध्यक्ष या किसा सक्षम प्राधिकारी द्वारा भादश की गई किसी 
विभागीय जांच में दी गई गमाही । 


( 2 ) कोई भी कामगार, प्रबंध निदेशक या इस ओर से उसके द्वारा 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी की पूर्व स्वीकृति के बिना किसी रेवियों मा 
दूरदर्शन प्रसारण में भाग नहीं लेगा या किमी समाचार पत्र या पाक्षिक 
प्रकाशन में अपने नाम या गुमनाम, नकली नाम या किसी अन्य व्ययिन के नाम 
में कोई लेख नहीं लिखेगा और न ही मोई पत्र लिखेगा ।. 

परन्तु , यवि प्रसारण या योगदान पूर्णतया गाहित्यिषा या कलाटणक 
मनि का तो एसी किसी स्वीकृति की आवश्यकता नहीं होगी । 


17. सरकार या राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड की मालोचना 

( 1 ) कोई भी कामगार किसी रेडियो का दूरदर्शन प्रसारण या अपने 
नाम अपवा विमी अन्य व्यक्ति के नाम से प्रकाशित दस्तावेज या मेस को 
भेजे गए पत्र या किसी मानिक प्राभिध्यलित में मिभालिखित आशय का 
कोई वसव्य नही देगा । 


12. कामगार संस्थान के हित को बढ़ावा देंगे 

प्रत्येक कामगार राउविवार्ड में ईमानदारी से एवं निष्ठापूर्वक कार्य 
फरेगा तथा राडेवियोर्ड एवं जिस संगटन में राविमोई की रुनि है उसके 
हितों को बढ़ावा देने के लिए भरसक प्रयास करेगा तथा एसा कोई कार्य नहीं 
करेगा जिससे राजेवियोर्ड की छमि, नीति या कार्यक्रम को नुकसान पहुंचे । 


( i ) जिससे केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या राषियोटे या इसम 
संबंधित किसी संस्थान या किसी अन्य मार्वजनिक उपक्रम की मानहानि हो 
या उसमें अस्थिरता पाए, मा 

( ii ) जिससे राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड या संबंधित संगठनों के मनसा 
या केन्द्र सरकार या फिती राज्य की सरकार या महासंघ के बीच संबंध उलस 
जाएं या जिससे केन्द्र सरकार और किमी राज्य सरकार के बीच उलझन 
पैदा हो जाएं , 

(iii ) जि माय सरगारी पिया राय को पसार 
चीनसंसजाएं । 


13. चुनाव में भाग लेना निषेध 

( 2 ) कोई कामगार किसा बिभानमन मा या अन्य पानीमारि 
कारण के चुनाव में नाग नहीं ले गाभा । 

( 2 ) उप-विनियमन ( 1 ) में समाविष्ट बास किसी कामगार के चुनाव 
में मत देने में उसके प्रधिकार पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही डालेगी तथा जब 
यह ऐसा करता है तो यह इस बात को व्यक्त नही करेगा कि वह किस 
तरीके से मत देना चाहता है या उसमें फिम तरीके से मन दिया । 


( 2 ) इस विनियमन की कोई बात किसी कामगार द्वारा अपनी प्रधि 
कारिक क्षमता में या उसे सौंपे गए कार्य का निष्पादन करने में जो कि 
पूर्णतया तथ्यपूर्ण स्वरूप का है तथा गोपनीय नहीं है: दिए गए मतब्ध या 
ध्यान किए गए विचारों पर लागू नहीं होगी । 
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भारत का राजपक : असाधारण 


. . 


( 1 ) की सीमा के भीतर पाएंगे तथा इसलिए अपन के अनुसार 
एक अन्माण के बिना नहा का जाएगा 


. 


18. जानकारी का अनधिकृत संगण 

( 1 ) कोई भी कामगार, अध्यक्ष के किसी सामान्य या विणेष याक्षण 
के बिना या उसे मौपे गाए कर्नगों का साभाब गे निष्पादन करने का 
छोकर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई अधिकारिक दस्नान या जानकारी 
किसी कामगार या किसी अन्य कर्मचारी या किसी अन्य शक्ति , जिन या 
दस्तावेज या जानकारी होने के लिए उसे प्राधिकृत नहीं किया गया है, को यह 
दस्तावेज था जानकारी मपिता नहीं करेगा । 

( 1 ) प्रामवदना में अधिकारिक तथ्यों में समाविष्ट आदशा या 
टिप्पणियों या अन्य जानकारी का उद्धृत करना जिसे प्राप्त करने के लिए 
कामगार प्राधिकृत नही है या जिसे वह अपनी व्यक्तिगत सुरक्षा में ग्राने 
के लिए प्राधिषम नही है उसे तम विनियमन के अर्थ के अन्तर्गत शशिकुन 
जानकारी का संप्रेषणः चाना जाएगा । 


। कामगार के नजदीकी रिदारों का नियोजन 
( 1 ; यदि किसी ना दिन का कामगार चा मी पनी या पते, 
राशा स्थिति, गे स्खन या विवाह का रिश्ता है सा वह अध्यक्ष या कम 
पार से प्राधिकृत प्रबंध निदेशक को पूर्व स्वीकृति के बिना शशेवियो ! 
में नियोजित नहीं किया जाएगा । 

( : ) कोई भी कामगा भगने से या अपनी पनी दा पनि त जुन 
के या धियाह के पिने से संबंधित विमा व्यक्ति वा चाहे यह उस पर 
थाधित हो या नहीं गडेविमोई या राडेविकोई के संरक्षण प्राप्स पायें 
विगो संगठन में रोजगार दिलवाने के लिए प्रत्यक्ष पा प्रत्यक्ष मा में 
अपने पद या प्रभाणों का प्रयास नहीं करंगा । 

( 3 ) प्रत्यक कामगार सक्षम प्राधिकारी को पत्र सूचना देने के लिए 
बाध्य होगा यदि उसका पुत्र, पुनी या परिवार का कोई सदस्य उस 
मंगठन में रोजगार स्वीकार कर लेता है जिससे उसका कार्यालय कार्य 
पड़ना है या किमी भो मंगठन में जिम रानियों का कार्य पड़ता है . 
ऐसी सूचना प्राप्त हो जाती है तो सक्षम प्राधिकारी उसके नियामक के 
बारे में यथोचित . विवरण माग सकता है नथा संबंधित कामगार उसे 
प्रस्तुत करने के लिए बाध्य होगा । 


19. निजी व्यापार या नियोजन पर निपेक्ष 
. ( 1 ) कोई भी कामगार अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक की पूर्व स्वाभि 
के बिना प्रत्यक्ष या अपक्ष गप से कोई व्यापार या व्यवमार ही करेगा 
या कोई विनिर्माण या अन्य कार्यकलाप नहीं करेगा या कोई अन्य नियोजन 
स्वीकार नहीं करेगा । 

( 2 ) प्र.यक कामगार प्रबंध निदेशक को यह बात सूचित करेगा, यदि 
उसके परिवार का कोई मदम्य कोई व्यापार या व्यवसाय कर रहा है या 
कोई विनिर्माण कार्य कर रहा है किसी बीमा एजेसी, बैंक व्यवसाय या कमी 
शन एजेंसी का स्यामी है या उगकार संचालन कर रहा है । 

( 3 ) कोई भी कामगार अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक की पूर्व स्वीकृति 
के बिना या अपने कार्यालय कार्य का निष्पादन करते हुए याम्यिक 
प्रयोजन के लिए किसी क या अन्य कम्पनी या किसी-महकारी समिति के 
पजीकरण , संवर्धन या संचालन में भाग नहीं लेगा । 

परन्तु , फाई कामगार राक्षम अधिकारी की पूर्व अनुमति में निम्नलिखित 
के पंजीकरण, संवर्धन या मंचाला में भाग ले सकता है 

( 1 ) राविमो के कर्मचारियों के भरपूर लाभ के लिए, उपभोक्ता या 
गृह निर्माण महकारी समिति में , 

( ३ ) सोसाइटी पंजीकरण अधिनियम 1960 ( 1860 या 21 ) ५११ 
किसी तत्सम्बन्धी लाग कानून के अन्तर्गत पंजीकृत किसी माहित्यिक , वैज्ञानिक 
या परोपकारी समिति में । । 

( 1 ) कर्मचारिंगों के कल्याण स गंमधिन लिसी संभाग 

( 1 ) कोई कामगार अध्यक्ष या यं निदेशक की पूर्व क्रिति क 
बिना किसी मार्वजनिक निकाय या किसी निजी व्यक्ति के लिए उसके द्वारा 
किए गए कार्य के लिए कोई शुल्क या कोई माथिक लाभ म्बीकार नहीं करेगा। 

( 5 ) कोई भी कामगार अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति के बिना अन्य संगठन 
में कार्य नहीं करेगा या इसके बदले में पारिश्रमिक स्वीकार नही करेगा नया 
अध्यक्ष ऐमी स्वोर मचल विशेष परिस्थितियों में देगा एवं जब यह संतुष्ट 
है कि कामगार हारा कार्यकालवी कर्तव्यों या उत्तरदायित्वों की क्षति पहुंचा 
बिमा किया जा सकता है । उस म्बीकृति , में यह एक गर्न मम्मलित होगी 
कि कामगार वारा प्राप्त किया गया शल्क पूर्ण कप से या यणिक झप में 
राडेवियोर्ड को दिया जाएगा । 
2 . बाहर निकाला या मागं अध्ययन करके मानलप पर 

( 1 ) कोई भी कामगार सक्षम माधिकारी की पूर्न अनुमति के बिना पोर 
बाहर नियोजन या कार्यालय, चाह वह वेतनभोगी या अवैतनिक, स्थीकार 
नहीं करेगा, उसके लिए प्रार्थना नहीं करेगा या उसके लिए प्रयत्न नहीं करेगा 

( 2 ) किसी विदेशी प्राधिकारी या देश के भीतर किमी प्राधिकारी को 
शितान्ति या छानन्ति के लिा , कि , जान वाल गावेदन उप -विनियमन 


2 . कामगार बिना अनुमति के कार्य स अनुपस्थित नही हो सकत 
या देरी से उपस्थित नहीं होंगे । 

( 1 ) कोई कामगार सक्षम प्राधिकारी में अनुमति लिए बिना कार्य 
मे अनुपस्थित नहीं होगा । 

( ३ ) कोई कामगार जो बिना प्रयकाश के कार्य में अनुपस्थित रहता 
है या प्रकाश में अधिक ठहरता है तो वह अनुपस्थिति या अवकाश में 
अधिक ठहरन की अवधि के दौरान साधारणतया कोई धंसन या भत्ता 
पाने का हकदार नही होगा । 

( 3 ) कोई भी कामगार ( जब तक सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यथा 
प्राधिकृत नहीं किया गया है ) सापने मकालिक उच्च अधिकारी की पूर्व 
अनुमति लिए बिना अपने पदरथापित स्थान को नहीं छोड़ेगा । 

( 4 ) कोई भी कामगार अपने भत्ताल वरिष्ठ की पूर्व अनमति के 
बिना कार्य पर देर से उपस्थित नहीं होगा या विश्रांनि अवधि में मम य 
ग अधिक नहीं ठहरेगा या समय से पहले मही जाएगा तथा ऐसे मामल 
में सक्षम प्राधिकारी अपने स्थनिर्णय रा पत्येक सी घटना के संबंध में , 
कामगार को प्राधा दिन या एक दिन के लिए मैया व उचित समगा, 
अनुपस्थित मानगा । 

5 ) कोई भी कामगार जो कार्य पर रिपाट करने के पश्चात 
कायालग घंटो ना दौरान अपने तत्काल बरिष्ट की अनुमति के बिना 
अपमे कार्य स्थान में अपस्थित पापा जाता है उसे उस दिन के लिए 
अनधिकृत रूप में स्थित माना जाए तथा उस अनधिकस अनुपस्थिति 
के लिए उस नम दिन के बनन में सचिन किया जाएगा ( मथा यह इस 
भबंध में की जाने वाली किसी अनुगासनिनः भार्यवाई के बिना किसी 
पूर्वाग्रह के होगा ) । 


2 . पहार 

( 1 ) राबिधार्ड या मोर मा कामगार विवाह, बार्षिकोत्सव, भन्त्येष्टि 
या धामिक समारोही के अवसर पर अपने निकट संबंधियों से उपहार 
स्वीकार कर सकता है जब उपहार देना प्रचलित धामिक या सामाजिक 
रीमियों के प्रन रूप ही , परन्तु यदि उपहार 5, 000/ -र. . से अधिक मून 
का है तो वह सक्षम प्राधिकारी + उसकी सुनना देगा । 
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( 2 ) उप विनियमन ( 1 ) में उल्लिखित अवसरों पर राइवियोई 
मा कामगार अपने व्यक्तिगत मित्रों , गिमसे उनका कोई कार्यालय कार्य 
नहीं पड़ता, में उपहार स्वीकार कर सकता है । परन्तु यदि उस उपहार 
की गणि पांच सौ म्पर्य से अधिक है तो वह इमरी सूचना मलम प्राधिकारी 
को देगा । 


( 2 ) प्रत्येक कामगार राबियोई क साथ अपनी प्रथम नियुक्ति पर 
निम्नलिखित का विवरण देते हुए निर्धारित प्राव में परिमम्मनियों तथा 
देयता का विवरण प्रस्तुत करेगा ; 

( क ) वंशजगत प्राप्त या अपने डाग अजिन या अपने स्थार्यामन्य की 
पट्ट पर या गिरवी पर, अपने नाम या अपने परिवार के किमी मवसा में 
नाम या किसी अन्य व्यक्ति के नाम पर प्रापस की गई पल मंपमि ; 

( ख ) शेयर, डिबेंचर अथा नकर मितमें वंशात प्राध्न बैंक जनापुजी 
या इसी प्रकार अपने स्वामित्व , अर्गन , या अपने पास रखी गई मामी 
भी इममें मम्मिलित है । 


( 3 ) जो मामला उप-विनियमन ( 1 ) पार ( 2 ) के अंतर्गत नही 
श्रामा है और यदि उपहार का मूग दो हजार पाच मी गपो में अधिक 
है स रा निमोई का बोई कामगार सक्षम प्राधिकारी को स्वीकृति लिए 
बिना कोई उपहार स्योफार नहीं करेगा या अपने परिवार के किसी सदस्य 
या इस और में कायं मार रह किसी व्यक्ति को उपहार स्वीकार करने के 
अन मति नहीं देगा । 

परन्तु यदि बारह महीने की अवधि के भीतर उसा व्यक्ति या संगठन 
में एक से अधिक उपहार प्राप्त किए गए है और चदि उबारों पुरस 
मन्म पास हजार रूप से अधिक हो जाता है तो मामले की सूचना पक्षम 
प्राधिकारी को दी जाएगी । 

( 4 ) इन विनियमनी में अन्यथा उपबन्धित के अतरिमत , रायवाटे 
या कोई कामगार कोई महार स्वीकार नहीं करेगा ना आने परिवार 
के मरम्प का इस ओर से कार करने वाले किसी व्यक्ति गा रहार 
म्वीकार करने की अनुमति नहीं देगा । 


( ग ) अन्य चल संपति जो उमने बंशागत प्राप्त की है या अपने 
स्थामित्व , अर्जन या अधिन की है यदि उन मंगल का मूल्य 10, 000/ 
रु . से अधिक है, तथा 

( ध ) ऋण या प्रत्य देयताएं जो उसने प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
उपगत की है । 

( 3) प्रयेक कामगार, जम कभी उसे ऐसा करने के लिए कहा जाएगा 
अपनी योगागन प्राप्त , रयामित्व मा जित भचाल मंगति का विवरण , प्रस्तुत 
करेंगा ; 


27. संपत्ति विवरण 

( 1 ) सक्षम प्राधिकारी, किसी भी समय, मामान्य या विष यादे 
गे , किसी कामगार, को , आदेश में उल्लिखित अवधि ने भीतर उसके द्वारा 
या उमा पोर में या उसके परिवार के मदस्य धारा जैसा कि मादेश 
में उल्लेख किया गया होगा , अधिकृत या अजित की गई चल या अचल 
संपत्ति का पूर्ण एवं समस्त विवरण प्रस्तुत करने को कह सकता है । 

( 2) उप -विनियमन ( 1 ) के अंतर्गत प्रस्तुत किए गाने याने वितरण 
में उस संपत्ति को प्रजित करने के साधन या स्त्रोला के वितरणों को भी 
सम्मिलित किया गया माना जाएगा । 


28. विविवाह 

( 1 ) कोई भी कामगार उस वक्त से विवाह या करार सी 
क रंगा जिसकी पत्नी पति जीवित है, तथा 

( 2 ) कोई भी कामगार जिसी पस्ना /पति जीवित है किसी अन्य 
व्यक्ति के साथ विवाह या करार नही करेगा । 


व्याख्या 

अभिव्यक्ति "उपहार " में मुक्त परिवहन भोजन, हरनामा अर 
मेवा या पोई अन्य प्राधिक लाभ सम्मिलित है तथा जा निक : मंत्र या 
या व्यक्तिगत मिन जिम के साथ कर्मचारी का कोई कारक 
नहीं पड़ना है , उनके अलावा किसी अन्य व्यक्ति द्वारा उपलब्ध किया जाता है । 

( 5 ) गडेविवार का प्रत्यक कामगार किमी व्यक्ति या फर्म जिसका 
" गस प्राधिकारिक मार्ग पागर पटना ई उगो द्वाग कामगध झिा ! 
गए लदार या निम्तर प्रातिथ्य मातकार में अचकार रहेगा । 
21. निवेश, उधार देना नथा उधार लेना 

मी कापमा उ व्यक्मि से जिसके नाम का कार्यालय का 
पड़ता गा का पड़ने की संभावना है. मामा : मायना के पी राका, 
जीवन बीमा निगम या स्थायी फम म धन जमा नहीं करेगा या धन 
उधार नहीं लगा या धन चार नहीं देगा या अपन या उम गति के 
साथिषः उत्तरदापित्य के अन्तर्गत नहीं रखेगा या सपने नाम में या अपने 
साम के लिए या अपने परिवार के किसी - नाम के निा से 
उधार लेने या उधार दर या पाक्षिक दापिन के गगन का 
अनुमति नहीं देगा । 
15 . दिवालियापन या प्रादतन ऋणग्रस्तता 

( 1 ) गरेबिदाई का कामगार प्रावतन ऋण असता में बधेगा । 
उसे अपनी ऋणाम स्ता या दिवालियापन के लिए सशम प्राधिकारी को 
इस बात से संतुष्ट करना होगा कि ऐसा हाना परिस्थितियों का उसके 
निय पण के बाहर होने के परिणामस्वरूपहाताफिजमण वा पा 
दुराचार के कारण नही छुपा है । 

( 2 ) गदि राथिबोर्ड का कोई कामगार विवालिया हो गया है गा 
विवालिया मिील किया गया है या घोषित किया गया है । वरना 
नष्प की नाचना तथा हो यक्ष प्राधिकारी । । दंगा । 
26. पल , पाचन तथा मूल्यांकन संपति 

( 1 ) कोई भी कामगार, प्रबंध निदेशक की पूर्व अनुमति के बिना 
. किसी परिप्त या संगठन से जिसका कामगार या उसके अधीनस्त के साप 
कामिय कार्यपत्रप्रहार है अचन या चम्न मपणि मे मशिन कारवार नहीं 
कगा । 


29. बहेज ना बा लना निषेध 

निवाई मामगार -.. 
( 1 ) पहल नहीं देगा या लेगा या दहेम धन या लेने के लए जमा 
सायेगा नहीं, या 

( 2 ) दुल्हन या दुल्ले , यथास्थिति , के माता-पिता या अभिभाषक से 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से रहेग की मांग नहीं करेगा । 


ध्याख्या 

स नियम के प्रयोजनार्थ " दरेज " का यही मथं होगा जो वर्तमान 
समय में विद्यमान हम निषेध मधिनियम, 1961 ( 1051 या 23 ) 


30 . नशीले पेय और वयाओं का प्रयोग 

राविबोर का प्रत्येक कामगार फिसी भी क्षेत्र में जहां वह मछ समय 
के लिए है नशीले पेय और प्रबाजों से संबंधित प्रत्येक कानून का पालन 
करेगा और मह . 


.[ भाग III - - उ4] 


. भारत का राजपं : असाधारण 


- - 


. 


. 


+ 


1 - 


- 


- 


- - 


N 


- 


RAH 


4 


A 


- 


T 


. . 


. . 


Rr . 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


J 


( क ) प्रपने ट्यूटी के दौरान किसी नशीले पेय या पवा का प्रयोग 
नहीं करेगा और वह यह भी ध्यान रखेगा कि ऐसे पेय या दवा की माना 
मे उसके कार्य निष्पादन पर कोई प्रभाव न पसे । 

( ग ) हिली जन मांग परीने रोग और मा में प्रभोग , पपो 
को दूर रखेगा । 


( ग ) मादक पाम्भा में किभी जग स्भान पर नहीं जाएगा । 


( 1) किनी नौ गर या वषा का अधिक प्रयोग नहीं पारंगा । 


( ii ) रा.दिवाई किसी की परिसर के भीतर काई समाव - पा , 
परणे , पम्फलेट, प्लेकार्ड , अमर, मनधिकृत पिरलों का विना करता या 
जन्ह प्रदर्शित करना सपा राडेवि मार्ग के प िगर में कही भी या बीमार्ग 
पर नारे या मग अजिंग गम लिगला गा निपटाना . 

( 17 ) राषियोर्ष में परिमा के भीतर या बार किसी शिनी का 
म ज्यापार ( माममीनहित वा टेप ) को करता पा राष्ट्रीय गी मिनाग 
दो की मेया के दोरान किनी 1 नियोजन, भागार, साथमाग ( काम 
महित या रहित ) धो नग्ना , 

( 13 ) काम की उपेक्षा करना या कार्य निापादन में लापरवाही करना , 

( 11 ) बिना अनुमोदन क राथिबोर्ड के गरिमर के भीतर बैठक 
करना या उसमें शामिल होना , 

( 15 ) सुरक्षा अनपशों का पालन करने में असफल होना , रादेविलाई 
की संपनि में हस्तक्षेप करना या उसे बिगाड़ना या उसे निकालना , 


ध्यार पा 


इस नियम के प्रयोगनार्य "अन स्थान " अर्थात कोई स्थान या प्रांगण 
( मलब , जो सिर्फ गदस्यों के लिए है और जहां सदस्यों को गैर गदस्यों 
को आमंत्रित करना अनुमित है ) बार और रेस्तरा, जहां जनता को इसवी 
प्राप्ति भुगतान या अन्यथा द्वान होती है । 


( 18 ) कार्य से, पीरा। मोगा , 


11. पदावार 

बाकर मायार को प्रमाला पर पतिकूल प्रभास चल बिना , भूल 
चा के निम्नलिक्षित पाय को नवाचार माना जाएगा , अर्थात 

( 1 ) अफेले या अन्य व्यक्तियों के साथ मिलकार यरिष्ठ की अवज्ञा 
करना या उसकी भाशा मंग बरना या उसके लिए उकसाना या ऐसा 
कोई मार्य करना 


( 2 ) का पिनियननों , किसी मषिधि , कानून , नियमी या अधिनियमनों 
जो वर्तमान ममय में विद्यमान हैं या जो समान-समय पर गठित किए 
जाएंगे उनका उल्लधन करते हुए कामगार या अम्प कर्मचारी अकेले या 
अन्य कामगारों के साथ काम की हाताल करमा या रादेविनोई के अहाते 
में किसी कर्मचारी का काम की हतास के लिए उकसाना , 

( 3 ) राधियोई या रादेविवाई के किमी मंगटन या किसी संबंधित 
संगठम या संचालित एफक या महायक कंपनी या सहायक एफकों के सामान 
या संपति को जानबफर तोड़ना या क्षति पहुंचाना या कार्यालय कार्य 
व्यवहार के संबंध में पोरी . घोमेबाजी या बेमानी करना , 

( 1 ) रिश्य । या कितनी का प्रकार का अवैध प्रान,तोषिक लना या 
दना या मूल्यवान तोहफे स्वीकार करना या किसी अधीमस्थ या किसी अन्य 
घ्यक्ति जिसका रारेवियाई या संबंधित संगठन या संचालित एफक या 
महायक कंपनी या सहायक एक कों से कार्य पड़ता है, ममे धन उधार 
नाना, 

( ) कामगार गा उसकी और से अन्य व्यमिन के प्राय के 
जात सोमों से बमेल प्राधिक माधन या गंपगि भिनमा लेगा कर्मचारी 
संतोषजनक रंग से नहीं में मकता है , 

( 6 ) मिना अवकाश के भनपस्थिति या पर्याप्त आधागें, उचिन या 
मंतोषजनक स्पष्टीकरण के बिना स्वीकृत प्रवकाश से अधिक उहता. 

( 7 ) नियमित विलंबित उपस्थिति का बिना कारण के सीट वा स्थान 
से अनुपस्थिति , 

( 8 ) प्रबंधन द्वारा अनुगोदित न किए किसी कार्य के लिए गईधियोई 
के परिसर में भीमर धन का मंचयन करना या संचयन के लिए प्रमुगापन 
करना . 

( 9 ) राईबिबोर्ड के परिसर या परिमर के भार 3 जगह पर जहां 
यह व्यवहार नियोगन मे गंबंधिम या जाता है वहां गाणा रिना मा 
उपद्य करना या उत्पात या प्रशोमनीय बार करना , 

( 10 ) नैतिक चरित्रहीनता के अपराध गरी दंडनीय अपराध माने 
जाने याना चक का कार्य करता । 


( 17) राखिदोर्ट परिसर में गीतर किसी कामगिर, कर्मचारी गा 
राडेभिबोर्ड में कार्य करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति के विरुद्ध अप 
मानजनक या अनुचित भाषा का प्रयोग करना , उस पर हमला करना या 
हमला करने की धमकी देना , उगे उरांना या बलप्रयोग करना तथा परिसर 
के बाहर इसी तरह का ऐसा कार्य करता जिससे कि राववियोर्ट में मनु 
शासन पर प्रत्यक्ष प्रतिकूल प्रभाव पस्ता है , 

( 18) किसी कामगार द्वारा राडेविबोर्ड की प्रक्रिया या व्यवसाय के 
संबंध में किमी अनधिकृत व्यक्ति को कोई जानकारी प्रकट करना जो 
रादेशिकोर्ट में नियोजन के दौरान उसके अधीन या उसकी सूचना में आई 
हो , 

( 19 ) मिमी अन्य कामगार या व्यक्ति के कार्य में प्रम मरा हस्तक्षेप 
करना जो रारेविनोई के हित के प्रतिमाल हो , 

( 20 ) गडेवियोः के परिमर के भीतर जुमा खेलभा , 

( 21 ) राधिजो के परिसर के भीतर टिकट या लाटरी या रैफल 
की पत्री करला या विक्री के लिए अनुयानन करना , 

( 22 ) किसी चीज को प्रस्तुत करने या प्रक्रिया कारने या प्राणों का 
पालन करने में जानबूझकर वेरी करना , 

( 23) मक्षम प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति के बिना किसी बाहरी 
नियोजन या कार्यालय, छात्रवृत्ति , याला अनुदान शिक्षानि ( यनिक माहिम 
या अवैमनिक ) के लिए निवेदन करना या प्रयत्न करना, 

( 24 ) गरेविषोर्ड के परिसर के भीतर धन उधार बने या उधार 
लेने सहित, व्यापार करना, 

( 25 ) राडेविबोर्ड के परिसर के भीतर किमी ( प्राण ) धानक मृधि 
यार को अनधिकृत एप से अपने पास रखना , 

( 26 ) किमी अनधिकृत व्यक्ति को राडेविमोई की कोई मफीन , 
मंव मा वाहन पलॉन की अनमति देना या अनधिकन म्प में ऐसी मशीन , 
यंत्र या वाहन चगाना , 


( 27 ) व्यक्तिगत रूप में दिए गए या डाक द्वारा भेजे गए या राई . 
विबोर्ड के सूचनापट्ट पर अधिसूचित किए गए किसी प्रारोपपत , पायेश या 
किसी अन्य पल को स्वीकार करने या उसे देखने की मनाही करना , 


( 28 ) नैतिक परिवहीनता के अपराध माहित किमी देपनीय अपराध 
के लिए न्यायालय द्वारा दोषीसिद्ध हाना , 
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( 29 ) किसी नरिष्ठ मे सम्मुख जानबूझकर गलत बयान देना , 

( 30 ) उपस्थिति में परीक्षी धर्ज करना या किसी अन्य कामगार या 
कर्मभारी धग रजिस्र में परीक्षी उपस्थिति दर्ज करने के लिए उपमाना . 

( 11 ) सपिना परिमर के भीतर या धमके प्रमेश मार्ग पर 
भरना देना मा प्रदान करना 

. ) किती । गालगा मा या गमन करना या प्रयास 
के झूठे हस्ताक्षर करना . 

( 3.3 ) प्रतिपण, 

( 34 ) राषिपाई के परिसर के भीतर कार्याग्नय गमय के दौगन 
राजनैतिक कार्यकलापो में भाग लेना या किसी अन्य मरीफे मे यिनियमों 
के उपबंधों का उल्लंघन करना , 

( 35 ) नियोजन के समय या नियोजन के दौरान और/ या जब 
स्वास्थ परीक्षण रकान किया गया उम बाराम , नाम , प्रायु , पिता के नाम , 

क्षणिक योग्यता, योगना या पछली सेवा मा निगोजन में संबंधित किसी 
मान्य मामले के बारे में गलत जानकारी प्रस्तुत करना , 

( 36 ) निर्धारित तिथि को या उममे पहने नकद अथवा गरविवाई 
फा गंगति पोटाने में असफल होना , 

( 37 ) जम रविवार या छुट्टी के दिन काम पर आने के लिए कहा 
जाग नो काम पर पाने में असफल होना , 

( 36 ) जम फिसी घटना या अन्य मामले की जांच की जा रही हो 
उस समय अठा सापय देना या माक्ष्य देने की मनाही करमा , 

( 10 ) राडेविवोर्ड के परिसर में जीवन या संपत्ति को गंभावित 
जोखिम में डालने की घटना या , प्रसंग की जानबूझकर उपेक्षा करना या 
उमे मूलित करने में असफल रहमा , 

( 40 ) गयिबोर्ड में मियांजन के दौरान उसके द्वारा या किसी अन्य 
कर्मचारी द्वारा, किमी खोज या प्राषिष्कार या खोज किया गया पेटेंट या 
प्राविष्कार किया गया पेटेन्ट किये गए अविष्कार भो अपने लाभ के लिए 
या किमी अन्य व्यक्मि, फर्म या नगम के लाभ के लिए उसका प्रयोग 
मरना या व्यापारीकरण करना , 


( 48 ) किसी एक विभाग या स्थान से पानान्तरण से प्रकार करना 
या सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी किए गए स्थानातरण पादेश का पालन 
करने में बुक होना , 

. ( 49 ) राषिोई : किमी कामगार या प्रत्य पहारी की भरमना 
फरले ए ( विशेष प से उधिकारियों की ) गमनाम पर लिखना या 
रमझे विदधी रिसोर्ट नैयार करना , 

( 50 ) गलत अफवाहें फैलाना या अमग सूचनाएं देना जिससे राजे 
वियोर्ड को अपकीति पहुंचे ; 

( 51 ) निष्ठा गा गोपनीयता की गोषणा करने में बुक या नकार 
करना ; 

( 52 ) यदि गडेविबोर्ड द्वारा वरदी प्रदान की गई है और कार्यालय 
अवधि में नहीं पहनी गई है या कार्यालय अवधि में बाहर यदि बरसी पहनी 
गई हो ; या 

( 53 ) किमी प्रकार से दुराचरण के लिए उकागाने या भाकाने का 
प्रयाग करना । 

( 54) किसी प्रकार से इम विनियमनों के उपबंधों का प्रथया विसी 
प्रादेश या निर्देश का जो इसके नुम्प है उल्लंघन करना । 

( 55 ) कार्यधीमें करना या उसके लिा , प्रवप्रेरण करना या उकमाना , 
अयषा अवैध कार्य के लिए उकसाना, अवप्रेरित करना अथवा इसमें मदद 
करना या प्रकले अयवा किनी अन्य कर्मचारी के साथ मिलकर कार्य 


रोकमा, 


( 56 ) अमत्य प्राधार पर अवकाश लेना , 

( 57 ) व्यक्तिगत उपयोग के लिए नोटरा , पारंगस , स्केचेस् फोटोग्राफस 
या अन्य जानकारी को या कार्यालयी कागजातों को लेना या उनकी 
नकल करना । 


टिप्पणी 

इम विनियमन में " पावतन " का अर्थ लगातार तीन महीनों में मोन 
या इममे अधिक बार या पिछले बारह महीनी में अंतिम भूल और चक 
के बाद छ. बार भूल होना । 


( 11 ) राधियों के विलाप शीगनी का का कार्य या कोई 
कार्ग जो विबो के निकल है. 


( 12 ) बिना गाना वा बिना गप्ति कारण कार्य व नियत माल , 
से अनुपस्थिति , 

( 43 ) अनुशामन या अच्छे व्यवहार के बिनाणकः कोई बया का कार्य 
करना , 


12. नियन 

( 1 ) नियुनिम प्राधिकारी या कोई अन्य सक्षम प्राधिकारी किसी काग 
गार को निलधिन कर सफना है । 

( क ) जब उसःविद्धकोई अनुशासनात्मक कार्रवाई की आने वाली 
# या कारवाई नबित है , या 

( ख ) उसके विरुद्ध कोई बंडनीय अपराध या मुकदमे का मामला है , 


( 14 ) प्रान्दोलन प्रायोजित करना या आन्दोलन में भाग लेते हुए 
राषियोर्ड के प्रबंधन या किसी कामगार या अन्य कर्मचारी या कामगारो 
के वर्ग या राश्रिवाई के अन्य कर्मचारियों के खिलाफ अनचित , निन्दात्मक 
या अशोभनीय भाषा का प्रयोग करना , 


( ग ) मे प्राधिकारी की राय में कर्ममारी ऐसे कार्यकलाप में उलझा 
है जो जन प्रादेण या मोट सुरक्षा के हित में हानिकर है । 


( 45 ) राविबोई के प्रावामीय निवामों , ममीन या अन्य मपति का 
अनधिकृत प्रयोग करना , 


( 46 ) मक्षम प्राधिकारी की पूर्व अनुमति के बिना राउविबोर्ड के 
परिसर के भीसर किसी भी समय किसी भी प्रयोजन के लिए चंदा , निधि 
मागना मा संगहित करना, 

( 17 ) किसी राजतिक दल या यूनियन मदभ्यता के नाम पर 
मलेनियोई के प्रांगण में प्रचार करना , 


( ) कोई भी कामगार चाहे अपराध या किसी अन्य मामले में , 
यदि 48 घंटे से अधिक लवालात में बंद होता है तो उसे कैद होने के 
दिन मे निलंबिन माना जाएगा जो नियक्ति अधिकारी या अन्य किसी समक्ष 
अधिकारी नारा होगा और चर आदेश जारी हान नक लाग रहेगा रहेगा । 

( 3 ) यदि किसी निलंबित कामगार पर जुर्माना या बरखास्तगी , 
निष्कासन या अनियार्य मेवा नियक्ति यांगी गई है और न पिनियमों 
के अन्तर्गम अपना र पुनरीक्षण के चलते इसे मालग रखा गया है या 
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( 4) इमं विनियमनों के अंतर्गत निर्वाह भसे का भुगतान संगधित 
कामगार द्वारा इस लिखिप्त घोषणा के अधीन होगा कि यह निलंबन 
की अवधि के दौरान कोई अन्य नियोजन, व्यापार, व्यवसाय या धंधा 
नहीं कर रहा है तथा निर्वाह भत्ते का भुगतान शर्त के अधीन होगा कि 
संबंधित अधिकारी निलंबन अवधि के दौरान कोई नौकरी नहीं कर रहा 


34. निलंबन अवधि का लेखा जोखा 

( 1 ) अनुशासनिक , अपील या पुनरीक्षण प्राधिकारियों द्वारा पर्खास्त , 
निष्काशित या निलंबित कर पुनः बहाल किए गए कर्मचारियों के मामले 
में यदि यह समझा जाय कि निलंबन अन्यायोचित है या पूर्ण रूपेण न्यायो 
चित नहीं है , सम ऐसे प्राधिकारी जिनका निर्णय अंतिम होगा, हाटो से 
अनुपस्थिति के लिए निम्नलिग्नित की स्वीकृति देगा । 

( क ) यदि वह सम्मानपूर्वक वोष मुक्त ठहराया जाता है तो उसे 
स्वीकृत निर्वाह भत्त से यथोचित कटौती कर वहीं पूर्ण वेतन और भत्ता 
दिया जाएगा जो वह बरखास्त , निष्कासिन या निलंबित नहीं होने . पर 
पा रहा होता । 

( ख ) यदि कोई अन्य मामला हो तो अनुशामनिक अपील या पुन 
रोक्षण प्राधिकारी द्वारा बताए गए उंग से वेतन और भते का कोई हिस्सा । 

( 2 ) उप विनियमन ( 1) के खंड ( क ) के अन्तति पाने वाले मामले 
में कार्य पर से अनुपस्थिति की प्रयधि को कार्य पर बिताई गई अवधि 
मानी जाएगी और खंड ( ख ) के अन्तर्गत आने वाले मामलों में 
मनुपस्थिति अवधि को कार्य पर बिताया गया समय नहीं माना 
जाएगा , बशर्ते कि अनु शासनिक , अपील या समीक्षक प्राधिकारी , जो भी 
हो और जिसका निर्णय अंतिम होगा, अलग से निर्देशन । 


पगली जोच व कार्रवाई या अन्य कारण से मामला प्रेषित किया गया है तो 
उस ता निलंबन उसी दिन से अगले आदेश जारी होने तक ना ! माना 
जागा जिस दिन से उसके वस्तिनी , निकासन मा अनिवार्य मेनानिनि 
के प्रादेण जारी किए गए थे । 

( 4 ) जय किसी प्रवालती निर्गय द्वारा कामगार के ऊपर थोपा गया 
जुर्माना या वरखास्तगी , निष्कासन या अनिवार्य सेवानिवृत्ति को पृषक रखा 
जाता है या रह चोषित किया जाता है और अनुशासनिक प्राधिकारी , 
परिस्थितियों को मवे नगर रखते हुए कामगार के विरुख मूलतः जिस 
अभियोग पर जुर्माना, बरखास्तगी, निष्कासन या अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
थोपी गई थी , यदि प्रागे जांच कराने का निर्णय ले सब नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा कामगार को अगले पादेश जारी होने मक उसी दिन से निलंबित 
माना जाएगा जिस दिन उसके वर्खास्तगी, निष्कासन या अनिवार्य सेवा 
निवृत्ति के मूल प्रादेश जारी किए गए थे । 

( 5 ) इस विनियमन के अन्नति जारी किए गए या किए जाने वाले 
मिलयन संबंधी प्रत्येक प्रदेश किसी भी समय उन प्राधिकारियों द्वारा 
प्रति सहरत की जा सकती है, जिन्हों । रेसे प्रदेश बनाए हैं , या बनाने 
पाले हैं या ऐसे प्राधिकारी जो उनके अधीनस्थ है । 
33, निर्वाह भता 

( 1 ) प्रत्येक निलंबित कामगार को निलंबन की अवधि के दौरान 
निम्नलिखित दरों पर निर्वाह भत्ता विषा जायगा , अर्थात् : 

( क ) अय विचाराणीय या अनिर्णीत जांच विभागीय है सब निलंबन 
की तिथि से पहले नब्बे दिनों तक मूल वेतन, मंहगाई भत्ते तथा अन्य 
प्रतिपूरक भते जो किसी कामगार के अवकाश पर उसे देय होते , उनके 
माधे के बराबर निर्वाह भता दिया जायगा । 

( ख ) यदि यह विभागीय अघि का मामला है तथा यह लबे समय तक 
चलता है एवं कामगार नटने दिनों से अधिक की अवधि के लिए निलंबित 
रहता है तो उस अधिक प्रधि का निर्वाह भत्ता मूल वेतन , मंहगाई 
मसे तथा अन्य प्रतिकूल भत्तों के तीन चौथाई के बराबर होगा : बशने 
कि जम जांच कामगार पर प्रत्यक्ष रूप से प्रारोप्य कारणों की वजह से 
नब्बे दिनो की अवधि से अधिक हो जाती है सब नब्बे दिनों से अधिक 

की अवधि के निर्वाह भत्ते को मूल वेतन, महगाई भते तथा अन्य, प्रनि 
. पूरक मतों के एक चौथाई तक कम कर दिया जाएगा । 

( 2 ) मिनबम के अंतर्गत प्रत्येक कामगार को , जिसके मामले में जांच 
बाहरी एजेन्सी द्वारा की जा रही है या जब अपराधी कार्यवाही की जांच 
पड़ताल या मुकदमा चल रहा है निलंबन की तारीख से पहले एक सौ 
भरसी दिनों के लिए मूल वेपनन , मंहगाई भने तथा अन्य भत्ते जो उसके 
अवकाश पर होने पर उसे देय होते तथा उनके साधे के समतुल्य निर्वाह 
भसा पाने का हक होगा , तथा यदि जांच या अपराध कार्यवाही लंबी 
अवधि तक चलती है तथा कामगार निलंयित बना रहता है, तब ऐसी 
पढ़ी हुई अवधि के लिए निर्वाह भता मूलतन , मंहगाई भत्ते तथा अन्य 
प्रतिपरक भत्तों के मामतुरग होगा बशर्ते कि जब यह जांच या अपराध 
कार्यवाही कामगार पर प्रत्यक्ष प्रारोप्य नाणों की वजह से एक सौ अस्सी 
दिनों की अवधि से अधिक हो जाती है तब निर्वाह भत्ते को उस मूल वेतन, 
मंहगाई भत्ते तथा अन्य, प्रतिपूरक भनों के एक चौथाई सक कम किया 
जायेगा । 

( 3 ) यदि किसी कामगार को अपराध के प्रायोग में पुलिस ने गिरफ 
तार किया है तथा उसे जमानत नहीं दी जाती है तो कोई निर्वाह भत्ता 
देय नहीं होगा : . 

बशर्ते कि यदि बाव में जमानत प्रवाम कर दी जाती है, और सक्षम 
प्राधिकारी निलंबन को जारी रखने का निर्णय करते हैं , सो कामगार 
जमानत प्रदान होने की तिथि में निर्वाह भसा पाने का हकदार होगा । 


35. दण्ड 

कामगारों पर निम्नलिखित दण्ड किसी भी दुराचरण प्रथया कोई भी 
पर्याप्त कारण के एवज में लागू किया जा सकता है । 

( 1) लघु वण्ड 
( क ) सेन्सर 
( ख ) जुर्माना 
( ग ) संचय के साथ या रहित वेतनवादि रोकना 
( घ ) पोन्नति रोकना 

( ) किसी आवेश के उल्लंघन AT लापरवाही के चलते या अन्यथा 
रारेषियोर्ड को हुए मार्थिक हानि के लिए उसके वेतन मा कामगार को 
किसी अन्य देय राशि पूरे या एक भाग की कटौती । 

( 2 ) भारी दण्ड 

( क ) निचली सेवा या पद पर पदावनयन या म्यून वेतनमान , या 
वेतनमान के निचले स्तर पर न्यूनीकरण ; 

( ख ) अनिवार्य सेवा निवृसि ; 
.. (ग ) सेवा से निष्कासन ; 
( घ ) बर्खास्तगी 


व्याख्या : 

इन विनियमनों से संदर्भित निम्नलिखित के मामले में दंड नहीं माने 
जाएंगे । 

( 1 ) किसी कामगार को समय-मान में वक्षता रोष पर इसलिए रोकना 
क्योंकि उसे दक्षता रोध पार करने के लिए उपयुक्त नहीं समझा गया । 
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( 2) कामगार की गैर पदोन्नति पाहे स्थानापन्न हो या अन्यया यदि वह 
पदोन्नति के उपयुक्त है मगर मामले में विचार के बाद उसे अनुपयुक्त यात्रा 
गया । 


( ख ) उमका बचाव विवरण , यदि कोई हो , और 
( ग ) अनु गागनिक माधिकारी के प्रावण एमके कारणों महिन 
( घ ) पूर्व रोपा अगिने जप उस पर नियधाम किया जाना है । 


( 3 ) जुण्य पर या श्रेगी पर स्थानापन्न कामगार का बाल निमा 
पद/ श्रेणी में प्रत्यायतन इस प्राधार पर कि उस पर विचार किया गया, जांच 
के पश्चात ऐसे उत्तम पद या लेणो के लिए प्रयुक्त पाया गपा या किमी 
प्रशासकीय कारणों से जिसका उमके प्राचरण में किसी प्रकार संबंध नहीं है । 

( 4 ) परोवीक्षा अवधि के दौरान या परोवाक्षा अधि के स [ पत पर 
उसकी नियुक्ति की शनों के अनुमार विगत श्रेणी या पद पर कामगार का 
प्रत्यावर्तन ; 

( 5 ) अनिवार्य सेवा निवृत्ति , प्रयाण यात्रा रियायत को रोकना नया 
राडेवित्रार्ड कामगार (नियुक्ति , थेरन तथा भनों ) विनियमन 1984 के 
उपबंधों के अनुसार कोई अन्य कार्रवाई ; 

( 6 ) सेवा समाप्ति -- - 


38. भारी दंड देने की परति 

( 1 ) विनियमन - 35 के उप विनियमन ( 2 ) में बनाए गए तरीके से 
कोई भी भारी र नाता लान तो हो जाएगी जय एफ कि बिनियमन 
के अनुरूप जांच नहीं पूरी हो मानी । 

( 2) जब अनुगामनिक अधिकारी यह समझना है कि किसी कामगार 
के बिशस कदाचार के पारोपों और अभियोगों को सच्चाई जानने 
के पर्याटन कारण मौजूद हैं तो यह समयं जाच कर सकता है या जांच 
के लिए किसी अन्य व्यक्ति को नियुका कर माता है ( भो अब मे जांच 
अधिकारी के नाम में जाना जाएगा । 

( 3 ) मविन कानगार को प्र. रोगों और प्रभियोगों से ममानिष्ट पारीप 
पत्र दिया जायगा नया उन पर अधि के भीतर उनको लिखित रूप में 
स्पष्ट करने का अवसर शिा जाएगा । यदि संबंधित कामगार से उल्लि 
खित अवधि के भीतर कोई स्पष्टीकरण या उत्तर प्राप्त नहीं होता है तो 
यह मान लिया जायगा कि उसने प्रारोपो को स्वीकार कर लिया है 

( 4 ) यदि कामगार आरोपों के अभियोगों से इनकार करता है तो 
अनुमानिक प्राधिकारी मारा स्वयं पा जांच प्राधिकारी के रूप में नियुक्त 
किसी अन्य व्यक्ति द्वारा जांच की जाएगी । 


( क ) नियुक्ति की माता के अनुरूप परीवोभा पर नियुक्त कामगारों - को 

परीपोक्षा अवधि के दोरान या इसके समापन पर 


( ख ) अस्थायी रूप से नियुक्त कामगार मार के के -करार अन्यथा 
___ उसकी अवधि की समाप्ति पर या उसमे पहले उसको नियुक्ति 

शों के अनुरुप 
( ग ) किती ठेक या करार पर नियुक्त कामगार का उस के ठेके यारा 

संबंधी शर्तों के अनुरूप या उसकी मिन्हा शर्तों का उल्लवन करने 


पर 


( घ ) प्रतिष्ठान संकुषित होने या इसके परिणामस्वरूप फाल होने पर 
( छ ) किसी कामगार को उसकी संपर्क (लिएन ) - की समाप्ति पर , 
( च ) कामगार -- लगातार बीमारी या उसके स्वास्थ्य से अक्षम होने या 

अन्यथा इन विनियमनों के अन्तर्गत . शारीरिक रूप से अस्वस्प 

पाए जाने पर 
( 7 ) बिना किसी औचित्य के अनुपस्थिति तथा उसके परिणाम जैसा कि 
राडेविबोर्ड कामगार ( आचरण , अनुशासन तथा अपील ) विनियमन , 1988 में 
उपबंधित है । 


36. अनुणासनिक प्राधिकारी 

अनुशासनिक प्राधिकारी जो नियुक्ति प्राधिकारी या उमरी उच्च कोई . 
प्राधिकारी होगा वह पिनिगमन --35 में उल्लिखित के अनुसार कामगार 
पर कोई भी दंशु, इनागू कर सकता है । 


( 5 ) कामगार के लिग्गिा विवरण को प्राप्मि पर या निर्धारिस पनि 
में कोई विवरण नहीं प्राप्त होने को दशा में स्वयं अनुशागतिक प्राधिकारी 
या उपवि नेगम ( 2 ) के अंतर्गन नियुक्त कोई जांच अधिकारी मामले की 
जांच करा सकता है । 

शर्ते कि यह प्रावश्यक नहीं होगा कि कामगार द्वारा लिखित रूप में 
म्वीकृत पारोगों के मामले में जांच कर ई जाय , जो भी हो अनु शामनिया 
प्राधिकारी से प्रत्येक प्रारोप के परिणाम का अभिलेख रखेगा । 

( 6 ) जब कोई गात्र स्वयं अनुशासनिक प्राधिकारी करता है या इसके 
लिए कोई जांच अधिकारी नियुक्त करता है एक आदेश पारित कर किसी 
व्यक्ति के नियुक्ति "प्रस्ता यक अधिकारी " के रूप में कर सकता है जो उस के 
लिए मारोप से संबंधित मामले को प्रस्तुत करेंगा । 

( 7) कामगार किसी अन्य कर्ममारी को सहायता ले सकता है ( जो 
किमी मन्मा अनुशासनिक कार्यवाही में सह-कार्यकर्ता नहीं हैं पाथवा जिसके 
हाथ कोई अन्य अनुगामनिक कार्यवाही नारों है गा जिसके खिलाफ कोई 
अनुशामनिक या अपगनिक कार्यवाही नहीं है ) जो उसके विभाग या उसी 
शहर के क्षेत्रीय कार्यालय, यथास्थिति में कार्य का रहा है । उसे ऐसी जाप्य में 
किमी बावकर्ता को सेवारत करने का कोई अधिकार नहीं होगा बशर्ते कि 
प्रस्तावक अधिकारी प्रशिक्षित विधिर्ना नहीं है । 

( 8 ) जांच प्राधिकारी द्वारा निश्मिा किए गए सारीख पर कामगार 
मोटिस में बनाए गए समय , म्यान और मारीख पर प्राधिकारी के सामने 
उपस्थित होगा और कामगार मे यह पूछने पर कि क्या उसे 
अपनी गलपियो का अहसास है या उत जावत्राव में कुछ कहना है , अगर यह 
किती आरोग का स्वकर करता है तो जांच अधिकारी वल लों को रिकार्ड 
करेंगा, रिहाई पर हस्ताक्षर करेंगा औ व गत कामगार के हस्ताक्षर लेगा 
और कामगार वाग आरोपों को स्त्रोफत करने से मदत मामले की छानबीन 
को चापम करेगा । 

( 9 ) यदि काम र गग्न नया नहीं मा : तो जांच पत्रकारी मामले कों 
किमी अगलः तारेख नफ के लिए टाल सकता है जो 5 दिनों से अक नहीं 
होगी । 


37. लघु दण्ड देने की पद्धति 

( 1 ) विनियमन - 35 के उप-विनियमन ( 1 ) में इंगित मंग से जव 
कोई -नघु दंड प्रभावित है तो मंधित सामगार को उसके खिलाफ कदाचार 

और दुपयहार के प्रारोपों और अभियांगों तगा जब उनकी पूर्व भेवा पर भो 
विश्वास किया जाता है तो उसकी पूर्व सेवा की ए5 प्रति सहित उमे 
लिखित रूप में सूचित किया जाएगा एवं उरो प्रसने अवा में लिखित 
विवरण निर्धारित अवधि में प्रस्तुत करने का प्रथपर रिया जाएगा जो 15 
दिनों से अधिक नहीं होगा । कर्मचारी द्वारा प्रस्तुत किया गया बचाव विव 
रण पर, यदि कोई हो सो प्रन्गा पनिक प्राधिकारी द्वारा आदेश जारी 
करने से पहले विचार किया जाएगा । 

( 2). कार्यवाही के अभिलेख में निम्ननिखा होग 

( क ) दुराचरण और नुवर्षबहार के प्रारोग संबंधी वितरण की पति जो 
कामगार को सुपुर्द को मागो 
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भारतका राजषक : अनाधारण 
- - -- - - - - - - - - - - - - - ---- - -- - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
( 19 ) कानगर दमागों या गवाहों का वि प्रसात करते समय 

( 18 ) यव कामगार बचाव का लिखित विवरण जैसा कि उप -विनि 
नि त हा में उनके ओ चत्य का स्पष्ट करेगा तथा यदि जांच 

यमन ( 4 ) में बनाया गया है, प्रयोजक के लिए निर्धारित समय पर या 
प्राधिकारी मंतष्ट हूँ तिः वस्तावेज या गवाह आत्र को प्रागेपों में पहले प्रस्तुा नहीं करता या स्वयं उपस्थित नहीं होता या अन्य या चूक 
संगत नहीं है तो वह वनावेजी को प्रस्तुत करो या गवाहों को जाच करने करता है या विनियमन के किसी उपबंगों के पालन से इनकार करता है तो 
की अनुमति नहीं देगा । जांच प्राधिकारी को प्रस्तुत करने या गवाहों को मांव अधिकारी एक पनीय जांच कग सकता है । 
जांच करने की अनुमति न देने के कारण संक्षेत्र में बताएगा । 

( 19 ) जब कभी कोई नाच प्राधिकारी किपी जोव के मामले में पुरो 
( 11 ) उन दस्तावेजों को प्रस्तुत करने की अनुमति नहीं दी जाएगी या किमी मार को सुनवाई करने और रिकार्ड करने के बाद ग्राम प्रधिकार 
जो जन हत या नस्पान के हित में गिम होंगे । 

क्षेत्र समाप्त पाना है और उमो बान पर कोई दूसरा जांच अधिकारी 
( 12 ) ( क ) जोव द्वारा निरित तारोध पर मोबक और लिखित 

माना है जिसने ऐ मे अधिकार क्षेत्र में कार्य किया है, या गारना है तो यह 
प्रमाण जिसके द्वारा आप साबित किए जाने है अनुशासनिक प्राधिकारी 

जांघ प्राधिकारी अप । पूर्वाधिकारी बाग जुटाए गए और रिकार्ड किए गए 
धारा या उपके लिए प्रस्तुत किए जागग और गवाह प्रस्तावक अधिकारी 

मबूनों के साधार पर , या अंगा. याने पुर्याधिकारी पौर बंगत: स्त्र 
द्वारा या इसके लिए परीक्षित किए जाएंगे और यह कर्मसारी भारा या 

अपने द्वारा जुटाये गए सबूत के प्राधार पर नवनारो..रखेगा । 
उसके लिए प्रति-परिक्षिस भी किए जा सकेंगे । 

बशर्ने कि परवा मांब प्राधिकारी के भा में ऐसे गवाहों का जिकी 
( ख ) प्रस्तावक प्रविकारो जन मभी गमाही या मुद्दों का पुनः परीक्षण 

गवाहियां पहले डा रिकार्ड की जानी है मगर र के हित में प्रापरक 
कर सकता हे जिरो प्रनि -परित किया जा सका है मगर यह 

समझने पर पुन: जुनाकर पारा परग, महाराजा पा पुरोमण 
नाय प्राधिकारी की अनुमति के बिना किसी नए मरे का पुनः 

कराया जा राकता है । 
परीक्षण नहीं कर सकता है । 

( 20 ) जांच की ममाप्ति के बाद रिपाई पार को मारो नपा उसे 
( ग ) गांच प्राधिकारी भी उचित समझने पर गवाहों से ऐरो प्रश्न 

अनुशासनिक प्राधिकारी को प्रस्तुत किया नागा। 
कर सकता है । 

( 21 ) अनुशानिक प्राधिकारी या जांच अधिकारी, पयास्थिति , पारोप 
( 13) जांच प्राधिकारी अपने वि से प्रस्तावक अधिकारी को ऐसे 

पत्र जारी करने की तिथि से चपा मा : नो महो । के नो , कपिरो 
मा प्रस्तुत करने को अनुमति दे सकता है जिसे प्रारोप पत्र में नहीं बताया 

को पूरा करेगे । 
गया है या स्वयं ही नए प्रमाणों की मांग अथवा गवाहों को पुनः जांच कर 

39. जांच रिपोर्ट पर कार्यवाही . 
सकता है और ऐसे प्रत्येक मामले में कामगार को मह छूट दी जाएगी कि 
यह अभिलेख में लिए जाने के पूर्व किमी लियिा प्रमाण का निरीक्षण कर 

( 1 ) अनुगानिक प्राधिकारी मी किमी प्रारोगों तथा पूर्व मेगा 
सके या जिस गवाह को बुलाया गया है उसे प्रतिपक्षित कर सके । 

भित्र के गांच परिमानों को मारोहर बारा को 

प्रस्तावित बंध पर सामवेदन का उसका अवसर देश के परवास र नागू 
• ( 14 ) ( क ) जन अनुशासनिक प्राधिकारी प्रमाण प्रस्तुत कर वे तो 

करने का प्राधेश करेगा । 
कामगार से यह प्रपे मन होगा कि वह अपने बचाव में मौखिक 

( 5 ) समी या किसी आरोप के जाव परिगाम के पश्चात् पदि अनु 
सहारा ले । 

शासनिक प्राधिकारी परिणाम प्रादिन के बाद यह सभ माना है कि प्रारोप 
( ख ) मीखिक बचाव को अभिलिखिन किया जाएगा और कामगार को उचित नही था तो वह मधित कामगार की दापस करने का आदेश 
उस पर हस्ताक्षर करने होगे । 

भारी कर सकता है । 
( ग ) फाइल या अभिलिखित बनाम विवरण की एक प्रति प्रस्तावक 

( 3 ) बाद अमाप प्राकारा नबावरा द्वारा पाकिसो 
अधिकारी फा, यदि कोई नियुत्त हो तो , दी जाएगी । 

मारो के जाव परि गार से सहमत नहानापरोसा नहमति का गों 

का निब करते हर स्थपं जाव पारगान रिका का जो TET 
( 15 ) ( क ) उसके पश्चात् वामगार के लिए प्राण प्रस्तुत किए जाएंगे 

है ।पता हो । नया का समाप्रार 
और ऐसा करत यमय यदि कामगार चाहे ता स्वयं ही अपने 

परिया अंर्गत बह अति समझा जाता है ता उप विनियमन 
लिए आंच कर सकता है । 

( 4 ) के अंतर्गत कार्रवाई करेगा । 
( ख ) तलावात यदि कोई गवाह हो । कामगार द्वारा प्रस्तुत पिया 

( 4 ) मांद अनुमति प्राधिकारो स्वा । गांव वाशिहारा ही है 
जाएगा जिसका परीक्षण होगा और या प्रति परीक्षित , गुन. लिखिाय में गत र पनिर । ना जारी रिपार्ट 
परीशा या परीक्षित भाच अधिकारी द्वारा उमा प्रकार किए फ ए च नकारा पाना तो Hhift मा प्रकारा 
जाएंगे भिम प्रकार अनुशाकि प्राधिकारी द्वारा गवाहा की विनियमन ( 33 ) अनुसार हा मन हो मामलों की नाव तो 
जांच की जाती है । 

मागे बढ़ायेगा । 
( 16 ) जांच अधिकारी , कामगार के अपने मामले को धद करने के 

4 . पायेगों का संप्रेषण 
पश्चात तथा यदि कामगार ने अपनी जांच नहीं को है, उनके विरल उत्पन्न 

विनियमन ( 37 ) या विनिमा ( 33 ) के अनुसार जांच के बाद 
परिस्थितिया पर सामान्यत . पारस पूछ ससा है जिसे कि कामगार अपने 

अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा जारी किया गया प्रत्येक आवेश मबंधित 
पिस्त साया में उत्पन्न किन्ही प्रकार की परिस्थितियों पर अपना स्पष्टीकरण 

कामगार का संप्रेषित की जाएगी तथा जांच परिणाम की प्रति भी यदि 
दे सके । 

कोई हो तो दी जाएगी । 
( 17) मबूस के प्रस्तुतिकरण की समाप्ति के बाद जांच प्राधिकारी , 

41. सामान्य कार्यवाहियो 
असावक प्राधिकारी, यवं काई नियुक्त किया गया तो और कर्मचारी 
को मुवाई कर सकता है या उन्हें , यदि ये पाहे गो संमधित मामले का 

जप दुराचरण के मामले में दो पात अधित कागार या एक 
निखि । यो त वार करने का परमति । स । 

मानगार उतने हों तो ऐसे सभा व्यक्तियों पर भारी वंड लागू करने में सक्षम 
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( क ) प्रदेश को पुष्ट , संशोधित या रह कर सकती है । 

( ख ) कोई वण्ड लागू कर गकती है या आदेश द्वारा लागू 
किए गए वंड को रब्द, कम, . ष्ट यात्रा सकती है । 
- ( ग ) मादेश जारी करने वाले प्राधिकारी या किमी अन्य प्राधिकारी 
के पास मामला उस निर्देश के साथ सांप सकरी है कि ये मामले से 
उत्पः परिस्थितियों को देखते हुए पानी कार्रवाई पा जांच करें , या , 


( घ ) ऐसे अन्य प्रादेश जारी करें जो उपयुक्त हो । 


प्राधिकारी ऐसा प्रादेश का निर्देश दे सकता है कि उन सभी के विरुद्ध की 
जा रही अनुशासनिक कार्यवाहियां सामान्य कार्यपाहियों के अंतर्गत सम्मिलिन 
की जाए और उस सामान्य कार्यवाहियों के प्रयोजन के लिए वह प्राधिकारी 
मनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करेगा । 

42. कुछ मामलों में विशेष पद्धतियां 

इस अध्याय में अन्तर्निहित किसी बात के होते हुए भी निम्नलिखित 
परिस्थितियों में अनुशासनिक प्राधिकारी उपविनियमन- 35( 2 ) इंगित कोई 
भी दंड लागु कर सकता है । 
(i ) किसी न्यायिक मुकदमे के उपरांत सच्चाक्ष्यों की जानकारी के 

सामथ्र्य या फिसी अपराध के प्रारोप में जहां कामगार को सभा 

मिली हो ; या 
( ii ) जब अनुशासनिक प्राधिकारी संतुष्ट है, कारण लिखित रूप में 

रिकार्य करने के बाद, कि इन वियिमनों के अंतर्गत बताए गए 

तुंग से जांच करना समुचित व्याबहार्य नहीं होगा ; या 
( iii ) राष्ट्रीय हेरी विकास बोर्ड के या राज्य के सुरक्षा के हित में 

कामगार की सेवा बरकरार रखमा सामयिक नहीं होगा । 


बशर्ते कि ऐसे प्रत्येक मामले में जब यो घरमाने का प्रस्ताव रखती 
हो , मोर ऐसे बडे भुप दंड विनियमनी 3 5 ( 2 ) के अनुमार भारी हो-- - 

( i) ऐसे मामलों में जहाँ यिनिषमनों के अनुसार जाँच नहीं की 

गई है, बोई जांच प्रारंभ करने का निर्देश देगा नथा जांच 
के रिकार्ड पर विचार करने के बार ममविन प्रादेश 
जारी करेगा । 


( ii ) ऐसे मामलों में जहाँ विनि पमा 37 के उपबंधों के प्रा . 

सार जांच पूरी कर ली गई है, बोर्ट कामगार को 
" कारण बताओ सूचना " जारी करेगा कि उसे क्यों न 
मारी बैंड बड़ा कर दिया जाये और उन प्राशन का 
प्रतिम आदेश उसके मभिद। पर यदि कोई हो तो 
विचार पारने के बाद जारी करेगा । 


43. अपील 

( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा विनियमन 37 या 38 मा विनियमम 
42 के अन्तर्गत जारी किए गए किसी भी वा निर्णय के आदेश के विरुद्ध 
अध्यक्ष के सम्मुख अपील की जा सकती है और यदि निर्णय अध्यक्ष द्वारा 
लिया गया है तो योर्ड को अपील की जा सकती है । 

( 2 ) प्रादेश जारी होने की तारीख से एक महीने के अन्दर अपील को 
जा सकती है जिसे अपील प्राधिकारी को संबोधित कर दिया जा सकता है 
और जिसके विवश अपील की गई है उस प्राधिकारी को सौंपा जायेगा । 

( 3 ) जिस प्राधिकारी के विरुद्ध अपील की गई है वह अपनी मभ्यु 
फ्तियों एवं मामले की रिकार्ड के साथ भील को इसकी प्राप्ति के पग्न ह 
दिमों के अन्दर प्रेषित करेगा । 

( 4) अपीस प्राधिकारी इस बात पर विचार करगा कि क्या जांच 
परिणाम म्यायसंगत हैं या क्या दंड अधिक अथवा अपर्याप्त है तथा 
अपील करने की तिथि से नम्बे दिनों के भी मर दं : की पुष्टि करने , 
धड़ाने , फम करने , समाप्त करने का उपयुक्त आदेश जारी करेगा या उस 
प्राधिकारी जिसने दंड लागू किया था अथवा किसी अन्य प्राधिकारी को 
यथोचित निर्येश सहित मामला वापस कर देगा । 

( 5 ) जव अपील प्राधिकारी उपविनियमन 35 ( 2 ) के अनुसार कोई 
भारी दंड देना चाहे- - 

(क ) यदि विनियमन 35 ( 2 ) के अनुमार कोई जांच नहीं हो पाई है 
तो अपील प्राधिकारी जांच प्रारंभ करने संबंधी प्रादेश दे सकता है और जांच 
के अभिलेखों पर विचार करने के बाद उपर्युक्त प्रावेश जारी कर सकता 


45. अपराधिक कार्यवाही का प्रभाव 

( 1 ) शंकानों को दूर करने के लिए एनवारा यह घोषणा की जाती 
है कि किसी कामगार के किती आचरण के संबंध में किो माराधिक 
कार्यवाही का , जांच पड़ताल या अन्यथा कारण से , अनिणित होना उस 
कामगार के विरुद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही के प्रारंभण या जारी रहने पर 
अवरोध नहीं डालेगा चाहे धत् उसी माचरण के संबध में हो । 

( 2) हम विनियनों में किस बात के होते हुए भी , जब कोई कामगार 
मैतिक चरित्रहोमता के किसी दखनीय अपराध में दोषी पाया गया है या 
जब दोषी होने के फ्लवला उसे केद किया गया है , ता सक्षम प्राधिकारो 
उन्ही कारणों पर उसकी सेवा समाप्त कर सकता है । 

( 3 ) प्रत्येक कामगार जो अपराध में शामिल है या जिस पर प्रारान 
का अभियोग लगाया गया है या उनके परिणामस्वरूप यह कार्य प्रत . 
पस्पित है तो वह उस अनुपस्थित अवधि के लिए किसी वेतन सया भत्ते 
का हकदार नहीं होगा । 


46. प्रादेश, सूचना इत्यादि जारी करना 

( 1 ) रारेवियोर्ड द्वारा किसी काम र को निम्नलिखित में से किसी 
भी प्रकार से ही लिखित सूचना को उपयुक्त तरीके से दिया गया माना 
जाएगा । 

(i) राडेनिमोई के परिसर में कही भी उसे सौंपा गया लिखित 


पल 


( ख ) यदि विनियमन 35 ( 2 ) के अनुसार जांच पूरी कर ली गई है तो 
अपील प्राधिकारी संबंधित कामगार को "कारण यसामो सूचना " 
जारी करेगा कि उसे क्यों न भारी बं बहा कर दिया जाए 
पौर उस प्राशय का अंतिम प्रादेश उनके मभिवेदन पर यदि 
कोई हो तो , विचार करने के बाद जारी करेगा । 


(ii ) उसके राउविबोर्ड के अभिलेखों में प्रतिम शास पते पर पंजीकृत 

डाक द्वारा भेजा गया संदेश 


( 2 ) प्रतिम शात परे से पंजीकृत पत्र की प्राप्ति को पावसी की 
पावती सूचना को धम विनियमनों के प्रयोजन के लिए संदेश को पर्याय 
रूप से तथा व्यक्तिगत रूप से विया गया माना जाएगा । 


44. समीक्षा 

इन विनियममों में किसी बात के मन्तविष्ट होते 8ए भी यो अपने 
प्रस्ताव से या प्रन्यया अनुशासनिक कार्यवाहियों के किसी भी मामले से संबं . 
धित रिफा मंतिम प्रादेश जारी होने के एक सौ प्रस्मी दिनों के अन्दर 
पुनः मंगा सकती है, मौर 


( 3 ) जब किसी कामगार को कोई संदेश देना अपेक्षित तो इस 
प्रकार दिया जाना पर्याप्त माना जाएगा, यदि कामगार उसे स्वीकार करने . 
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से इंकार करता है तथा यदि संदेश देने वाला व्यक्ति के अलावा किन्ही 
अन्य दो भ्यक्तियों की उपस्थिति में उसे संदेश का सार मौखिक बना दिया 
जाता है एवं यदि वह मंदेश किसी जांच के संबंध में है लया उार्यक्त तरीके 
मे मूचित किया गया कामगार यदि अनुपस्थित रहता है तो जांच को एक 
पक्षीय समाप्त किया जाएगा । 


17. ममयमापिपिनTीन और विलंब क्षमा 

उसी प्रकार अंसा कि इन विनियमनों में व्यापक रूप से बनाया गया 
है, जो कामगार इन विनियमनों के अन्तर्गत कोई प्रादेश जारी करने के 
लिए मझम , उचित या व्यापक कारण अथवा यदि व्यापक कारण दिखाया 
गया है तो , इन पिनियमनों के अंतर्गत इंगित किसी भी कार्य के मामले में 
विलंय क्षमा रेतु विनिर्धारित समय बढ़ा सकता है । 


48. मामान्य कार्यवाहियों से संबंधित व्याख्या 
इस अध्याय के अनुसार जहा कामगार या अन्य कर्मचारी पर मामान्य 
कार्यवाहियां की गई हैं , उपबंध प्रायश्यक परिवर्तनों के साथ -साथ उस प्रकार 
लागू होंगे, जैसे कामगार शम्द , कामगार शब्दों या अन्य कर्मचारियों के 
लिए प्रतिस्थापित किए गए हैं । 


( 7) प्रत्येके मामले में जिस पर मोई को कोई आदेश जारी करता 
___ अपेक्षित है या इन विनियमनों के अन्तर्गर किसी विशेष विषय को उलि . 
लिखत या निश्चित करना है, प्रयेक नियम या मादेश या निर्देश या 
अनुदेश जो इन विनियमनों के आरम्भ होने से तत्काल पूर्व विनमान था तथा 
फिसी विषय पर संबधित कामगार पर लागू होता था वह ययोचित परिवर्तन 
गहित लागू रहेगा तथा तब तक लागू रहेगा जम तक बोर्ड या अध्यक्ष , 
यथास्थिति, द्वारा नत्सम्बन्धी आदेश किया जाता है या कार्रवाई की जाती 
है या निर्णय लिया जाता है । 

( 8 ) उप-विनियमन ( 6 ) के उपबन्ध प्रत्येक विषय जिस पर इन विनिय 
मनों के अन्तर्गत तत्संबंधी नियम या विनियमन नहीं बनाए गए हैं, या 
आदेश , निर्वेश या मार्गनिर्देशन जारी नहीं किए गए हैं या जिन पर बोर्ड 
या अध्यक्ष द्वारा उनको सम्मिलित करने वाले आवश्यक विवरण छोर . 
दिए गए है, पर समान रूप से लागू होंगे । 

( 9 ) शंकाओं को दूर करने के लिए एतद्वारा यह घोषणा की जाती 
है कि पूरक इकाइयों प्रायोगिक परियो मनाओं या पूरक कंपनियों के काम 
गारों पर लागू होने वाले जारी नियमों, विनियमनां और आदेशों ( काम 
गारों की सेवा शर्तों के संबंध में संबंधित नियमों सहित ) पर इन विनिय 
मनो का मब तक कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जब तक कि बोर्ड या संबंधित 
संगठन का प्राधिकारी यथास्थिति, अन्यमा निर्णय नहीं करता है । 

50. विशेष परिस्थितियों में रियायत 

अध्यक्ष यदि इस बात से संतुष्ट है कि किती विनियमन के लागू 
किए जाने से अनावश्यकक ई पैदा हो सकतो है तो विरोर मामने 
को परिस्थितियों को ध्यान में रजते हुए किमो कामगार या कामगारों 
की श्रेणी पर से किसी विग विनियमन को लागू होने से लिखित आदेश 
द्वारा रोक सकता है और यह निर्देग दे सकता है कि जैसा वह निर्धारण 
करें विनियमन परिक्त रूप से लागू किया आ सकता है । 


49. निरसन और बचाप 

( 1 ) इन विनियमनों में वर्णित ममान उपर्वधों के पतिरिक्त , प्रधि 
कारियों पर लागू होने वाले प्रत्येक नियम , विनियमन या प्राधेश जो विनि 
यमनों में है, इन मामलों में लागू नहीं रहेंग । 

( 2 ) चूक या कोई कार्य ओ एन विनियमनों के प्रारंभ होने से पूर्व , 
उप-विनियमन ( 1 ) के प्राधार पर समापस उगबंधों के अधीन कदाचार या 
वह इन विनियममों के अंतर्गत भी कदाचार माना जाएगा नया उसके संबंध 
में कार्रवाई की जाएगी । 

( 3 ) प्रबंधन द्वारा प्रारंभ या शुरू की गई परविभागीय कार्यवाही 
या फिभी कामगार सरा की गई अपील जो ईन बिनियमनों के प्रारंभ होन 
के समय अनिर्णिन है उसे पाग बढ़ाया जाएगा तथा इन विनियमों 
में अनसार उस पर थादेश पारित किए जाएंग नया प्रन शासनात्मक , जांघ या 
पील प्राधिकारी को इन वियिमतों के अंतर्गत नियुक्त किया गया माना 
जाएगा । 

( 4 ) जिस कामगार पर ये विनियमन लागू होते हैं उसके पारे में , 
उन विनियमनों की कोई बात , उन विनियमों के लागू होने के कारण 
समाप्त हुए किन्हीं उपबन्धों के अन्तर्गत उमे उपचित अपील के अधिकार 
से बंचिा करती नहीं मानी जाएगी नया वह उसके संबंध में इन विनियम नों 
में अंनिहित उपबन्धों के अनुसार अपील कर सकता है । 

( 5 ) इन विनियमनों में अन्तमिहित कोई बात निम्नलिखिा पर प्रभाव 
नहीं डालेगी । 

( का ) राष्ट्रीय डेंगे विकास बोई अधिनियम , 1957 ( 1987 का 
37 ) तथा विशेष रूप से अव्याय 5 में अन्ननिहित धारा 3 के बण्ड 
( E ) के साथ पठिन के अन्तर्गत या इमको प्रदत्त शलियां का प्रयोग करते 
ए बोर्ड की कोई आदेण मनाने या किसी मामले को निश्चित करने या 
फोई निर्देश देने या कोई कार्रवाई करने की शक्तियाँ ; 

( ख ) उक्त अधिनियम के उपबन्धों में अपस्यानुसार बोर्ड को किसी 
कामगार पर लागू होने वाली सतों में फेरबदल करने की शक्ति , 


51. व्याख्या 

( 1 ) इन विनियममों के हिन्दी पाठ तया उम के अंग्रेजो पाठ में कोई 
अन्तर होने पर अंग्रेजो मूलपाठ के उपन्य मान्य होंगे । 

( 2 ) इन विनियमनों को व्याख्या में यदि कोई संशय उत्पन्न हो तो 
मामले को अध्यक्ष के ध्यान में लाया जा सकता है जिसका निर्णय अंतिम 
और बाध्यकारी होगा । 


NATIONAL DAIRY DEVELOPMENT BOARD 

New Delhi , the 25th March, 1988 

NOTIFICATIONS : 
THE NATIONAL DAIRY DEVELOPMENT 
BOARD WORKMEN (CONDUCT , DISCIPLINE 

AND APPEAL) REGULATIONS , 1988 
No . DEL : NDDB. -- In exercise of the powers 
conferred on it by section 48 of the National Dairy 
Development Board Act, 1987 (37 of 1987) and of 
all other powers enabling him in that behalf, the 
Chairman of the National Dairy Development Board , 
performing the functions of Board of Directors in 
accordance with section 40 of the said Act, hereby 
makes the following regulations, namely : 


CHAPTER I 


( ग ) बाई के गठन तक अध्यक्ष की उक्त अधिनियम , की धारा 40 
के अन्तर्गस पलिसयौ । 


PRELIMINARY 


( E ) पनमियमन ( 4 ) मे संबंध में बोई अलग मामवण अपमा 
सकता , अनम आदेश दे सकता है या अधिकारियों की भिन्न श्रेणी या 
वर्ग के संबंध में अलग निरंग दे सका है । 


1 . Short title and counencement. - ( 1 ) Tliese re 
gulations may be called the National Dairy Develop 
ment Board Workmen (Conduct, Discipline and 
Appeal) Regulation , 1988 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

power in relation to the workman or other 
publication in the Gazette of India . 

employee , or in respect of the matter, as 

the case may be; 
2 . Application .- ( 1 ) Save as otherwise expressly 
provided by the terms of contract, agreement or 

scmployee , means an officer or a work 
order of appointment, deputation or secondment, 

man of the National Dairy Development 
these regulations shall apply to every workman of the 

Board ; 
National Dairy Development Board . 

" Government" , means the Central Govern 
( 2 ) For the removal of doubts, it is hereby declared 

ment or any State Government; 
that every 

(i) "Government Servant" , means a person 
( a ) Managed Unit , or 

· who is a member of a service or who holds 

La civil post under the Central or a State 
(b ) Subsidiary Unit , or 

Government and includes any such person 
(c) Pilot Project, 

on foreign service ; 
shall continue to have their respective separate iden 

" Jien " , means the right of a workman to 
tity , and that these regulations shall not apply 

hoid substantively , either immcdiately or on 

the termination of a period or periods of 
(i) to any person employed in any of them un 

absence , a post which he lias been hold 
less otherwiso decided by the Board in 

ing in a perinanent capacity ; 
relation to each of the Units or Projects, or 

" month " , means a month reckoned accord 
(ii) to any person employed in any Subsidiary 

ing to the British calendar ; 
Company, of which NDDB is a participant, 

" Managing Director " , mcans an oficial of 
(3 ) Notwithstanding anything contained in sub 

the NDDB appointed as a Managing Direc 
regulation ( 2 ), every workman of the NDDB who is 

tor of the NDDB ; 
on assignment to a Managed Unit, Subsidiary Com 
pany, subsidiary Unit or Pilot Project, shall be gov 

(m ) "Managed Unit ” , means an organisation 
crned by the provisions of these regulations . 

managed by NDDB but not owned by it 

and includes the following, namely : 
3. Definition .- ( 1) In these regulations, unless the 

1 . Sabarmati Ashram Gaushala; 
context otherwise requires 
(a ) “ Act" , means the National Dairy Develop 

2 . Sugam Dairy ; 
ment Board Act, 1987 (37 of 1987); 

3. Mother Dairy , Calcutta ; 
(b ) “ Appointing Authority " , in relation to any 

4 . Patna Dairy Project; 
workman , means the authority or officer , 
for the time being, competent to make ap 

5 . Bhavnagar Vegetables Products Unit; 
pointment to the post held by the work 

6 . Rohtak Dairy Project; 
man , or to the grade applicable to the said 
workman ; 

7 . Rashtriya Vriksha Mitra Sahyog ; 
“ Authority" , includes the Chairman , 

8 . Surat APS ; 
Managing Director or any other officer de 

(n ) " National Dairy Development Board " , or 
signated for the purpose ; 

“ NDDB " , means the body corporate cons 
" Board ” , means the Board of directors of 

tituted under section 4 ; 
the National Dairy Development Board ; 

(0 ) " organisalion " , includes a Firm ; 
“ Chairman " , means the Chairman of the (p ) “ Pilot Project” , mcans a project which is 
NDDB , being the full -timo Chief Executive 

undertaken by the NDDB to demonstrate 
thercof, and so long as the post is conti 

alternative innovative strategies and in 
nued to be held by the Chairman who held 

cludes the projects known at the com 
the same on the appointed day, (being a 

mencement of these regulations as liere 
person not in receipt of any salary ) it shall 

under, namely : 
be dcerned to be an honorary post for 
which the salary payable shall be nil and 

1 . Fruit and Vegetables Unit; 
all the other conditions including allow 

2. Tree Growers Cooperative Project; 
ances and perquisites shall be such as may 
be determined by the Central Government. 

3. Salt Project; 
( f) “ Competent Authority " , in relation to any 

4 . Rural Electricity Cooperative Project; 
workinan or other employee with respect to 

5 . Fisheries Project ; 
any mattor , means the Board or the Chair 
man or any other Authority to whom the 

( 9) " permanent workman " , means a workman 
Board or Chairman has delegated the 

who is employed against the permanent 


( c) 


( d ) 


ers 


( 
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post and who has been subscquently 
corded confirmation in writing ; 


ac 


of the duties attached to the office or 

by reason of the powers vested in him . 
Explanation : In this clause the term " wages" 

shall have the same meaning as it has under 
the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 
1947 ) for the time being in force . 


( r) " personal pay" , means additional pay 

granted to a workman - - 
( a ) to save him from a loss of substantive pay 

in respect of a permanent post due to a 
revision of pay , or to any reduction of 
substantive pay otherwise than as a dis 

ciplinary measure ; or 
(b ) in exceptional circumstances, on other 

special considerations; 
(s ) " section " , means the section in the Act; 

" Subsidiary Company , means a subsidiary 
Unit or Project of the NDDB registered as 
a Company under the Companies Act , 1956 
( 1 of 1956 ) , and includes the following, 
namely : 


Hindustan Packaging Company Limited ; 
( u ) " subsidiary Unit ” , means a subsidiary or 

a Unit owned and managed by NDDB and 

includes the following, namely - 
1. Mother Dairy , Delhi; 
2. Indian Dairy Machinery Company; 

3 . Tndjan Immunologicals; 
(v) " traince" , means a learner, by whatever 

name called , who is engaged to undergo 
training , whether with or without stipend , 
in terins of a special agreement and who 
will not be regarded as an employee of the 
NDDB ; 


( 2 ) All words and expressions used and not defined 
in these regulations but used in the Act, shall have the 
nicanings respectively assigned to them under the Act. 

CHAPTER -II 
CONDUCT, DISCIPLINE AND APPEAL 
4 . Liability to abide by regulations etc . -- Every 
workman of the National Dairy Development Board 
shall at all times be bound to abide by these regula 
tions and any other regulation , scheme or order made 
by or under the Act which is applicable to him , and 
without prejudice to the gencrality of this basic obli 
gation , shall at all times 

(a ) maintain absolute integrity ; 
( h ) exhibit devotion to duty and obey official 

instructions and all instructions from Super 

iors ; 
(c ) maintain fidelity and secrecy ; 
(d ) do nothing which is unbecoming of a work 

man of the National Dairy Development 

Board ; and 
( e ) devotion to duty of workmen , if any for the 

time being under his control or authority . 
5 . Obligation to maintain secrecy . - Every work 
man shall be bound to maintain secrecy , and to strict 
ly comply with the declaration of fidelity and secrecy 
made by him and shall not divulge any information 
coming to his knowledge in the course of his duties 
or Outside it, as would adversely affect or embarrass 
the National Dairy Development Board in any 
nianner , and this restriction shall continue to apply to 
cvery workmen cven after his ceasing to be in ser 
vice by retirement or otherwise for whatsoever reason , 

6 . Confidentiality agreement compulsory for certain 
jobs. - - ( 1 ) Evcry workman shall , before being assign 
ed to any job or post which the Chairman may having 
regard to the duties specify in this regard , give a sepa 
ratc undertaking, in such forin as may be specified by 
the Competent Authority , to inaintain strict confiden 
tiality with regard to design , equipment, product and 
process formulations , or any other matter that may 
come to his 1.nowledge in the course of discharge of 
his duties , and the obligation shall continue to apply 
even after the work man has ceased to perform the 
izssignment or ceased to be a workman of the NDDB . 


. 


(w ) “ temporary workman " , means a work 

man 
(i) who is cngaged temporarily for doing 

work which is likely to be complcted 

within a limited period ; or 
(ii) who is employed temporarily as an addi 

tional workman in connection with the 

teinporary increase in workload . 
(x ) " Workman ” , means any person employed to 

do any manual, unskilled , skilled , techni 
cal, operational; clerical or supervisory work 
for hire or reward , whether the terms of cm 
ployment be express or implied , but does not 

include any such person 
(i) who is employed mainly in managerial or 

administrative capacity ; or 
( ii ) who 
( 1) being employed in a supervisory capa 

city , draws wages , exceeding one thous 
and six hundred rupees per mensem . 
or 


( 2 ) Any workman who does an act or makes any 
expression , in violation of the provisions of sub - regu 
1ation ( 1 ), shall, without prejudice to any other action 
that may be taken against him , be liable to be pro - : 
cceded against for misconduct under these regulations 
as if it were an item of misconduct included in the 
regulation 31 . 


(b ) 


exercises functions mainly of a 
inanagerial nature , either by the nature 
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(4 ) A copy of every order passed by the Competent 
Authority under sub - regulation (3 ). shall be given to 
the workman on request and the workman may , with 
in thirty days of the receipt of the order , file an 
appeal to a Managing Director who may, after con 
sidering all the circumstances attendant thereto pass 
such orders thoreon as he may deem fit, and every 
such order shall be final : 


Provided that in any case where a Managing 

Director is the Competent Authority , the 
appeal shall lie to the Chairman , 


7 . Liability to serve .-- Every workman in the ser 
vice of NDDB shall make his services available to the 
National Dairy Development Board and he shall serve 
in relation to any work in which the NDDB is directly 
or indirectly interested , in such place and for such 
periods as he may , from time to time, be directed . 

8 . Performance of duties. - ( 1) Every workman 
shall be bound to perform his duties in accordance 
with such directions as any authority superior to him 
may give to him , from time to time, and in the dis 
charge of his dutics he shall exhibit loyalty , punc 
tuality, efficiency and meticulousness. 

(2 ) Where a workman has failed a perform his 
duties as specificd in sub - regulation ( 1) he shall be 
liable to be proceeded against for Misconduct under 
regulation 31 as if it were Misconduct thereunder, 

9 . Absence without justification and consequences 
thereof. - ( 1) Taking of casual leave in conjunction 
with any other workman or group of workmen , or 
remaining absent from office in that manner shall be 
deemed to be a misconduct and be punishable as 
such . 

(2 ) Without prejudice to any disciplinary action 
that may be taken for misconduct, the absence of any 
workman under circumstances set out in sub - regula 
tion ( 1 ) or absence from duty without justification or 
without taking permission from the appropriate autho 
rities shall entail the following consequences unless 
otherwise decided by the Competent Authority , 
namely : 
(a ) No pay and allowance shall be payable for 

the period of such absence ; 
(b ) The period of absenco , unless condoned by 

the Competent Authority , shall result in 
break in service and postpone the date of 
next increment for a period equivalent to 

such period of absence ; 
(c ) The leave to the credit of the workman 

shall not lapse by reason of such absence , 
but the period of absence shall not be 
counted for the purpose of eligibility of 
carned leave ; 

The past service of the workman shall not 
be affected, except that for the purpose of 
gratuity the service put in previous to such 
absence from service shall not be counted ; 
For the purpose of leave travel concession , 
the service put in after the workman rejoins 
from such absence alone will be taken into 
account and the workman shall not be per 
mitted to carry over any leave travel con 
cession in respect of any period previous to 

such absence. 
( 3 ) In relation to any absence falling within the 
scope of sub -regulations ( 1) and ( 2 ), the Competent 
Authority may give notice to the workman seeking an 
explanation for his absence and after considering the 
reply if any received , pass such orders in respect of 
the absence referred to in sub -regulation ( 2 ) as it may 
deein fit, 


10 . Enforcement of Bond. - While all bonds exe 
cuted by a workman to serve the NDDB shall be 
strictly enforceable , the exception may be made in 
favour of a workman who wants to join an organisa 
tion financed by the NDDB if he enters into a fresh 
bond a like nature with the organisation agreeing to 
serve that organisation for the remaining period of the 
bond executed in favour of the NDDB . 

11 . Evidence before Committee etc . - ( 1) Save as 
provided in sub -regulation (3 ), no workman shall , ex 
cept with the previous approval of a Managing Direc 
tor or of any officer authorised by him in this behalf 
give evidence in connection with any enquiry conduct 
ed by any person , Committee or Authority . 

(2 ) Where any sanction has been accorded under 
sub - regulation ( 1) , no workman giving evidence shall 
criticise the policy or any action of the National Dairy 
Development Board or of any Government. 

(3 ) Nothing contained in this regulation shall apply 
to 


(a ) 


evide 


(b ) 
(c ) 


evidence given at any enquiry before an 
authority appointed by Government, or by 
Parliament or by a State legislature or by 
the NDDB ; or 
evidence given in any judicial enquiry ; or 
evidence given at any departmental enquiry 
ordered by the Chairman or by any Compe 
tent Authority . 


(e ) 


12 . Workmen to promote interest of the institu 
tions. Every workman shall serve the NDDB honest 
ly and faithfully and shall use utmost endeavours to 
proinote the interests of the NDDB and of the organi 
sations in which NDDB is interested and shall do 
nothing which would damage the image , policy or 
programmes of the NDDB . 

13 . Prohibition against participation in election . 
( 1 ) A workman shall not take part in an election to 
any legislature or to any local authority . 

( 2 ) Nothing contained in sub - regulation ( 1) shall be 
deemed to affect the right of any workman to vote at 
an clection and where he does so , he shall give no 
indication of the manner in which he proposes to vote 
or have voted . 

(3 ) Every workman shall strictly refrain from being 
a worker of any political party . 

( 4 ) If any question arises whether any conduct falls 
within the scope of this regulation , the decision of a 
Managing Director shall be final, 
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any other employee or to any other person , to whom 
he is not authorised to communicato such document 
or information . 


( 2 ) Quoting in representations, orders or notes or 
other information containing otlicial facts to which the 
workman is not authorised to have access or which he 
is not authorised to keep in his personal custody shall 
amount to communicution of unauthorised informa 
tion within the meaning of this regulation . 


19 . Private trade or employment prohibited . 
( 1 ) No workman shall, except with the previous sanc 
tion of the Chairman or a Managing Director engage 
directly or indirectly in any trade or business or 
undertake any manufacturing or other activity or 
accept other employment while in the services of the 
NDDB , 


Lymfit 4 in 
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14 . Activities prejudicial to the national and institu 
tional interest. - No workman shall engage himself or 
participate in any activity which is prejudicial to the 
interest of the sovereignty and integrity of India , se 
curity of the State , friendly relations with foreign 
countries, public order or morality or which involves 
contempt of court, defamation or incitement to an 
offence or is prejudicial to the interests of the 
National Dairy Development Board . 

15 . Canvassing by political or other influence .-- - 
No workman shall attempt to bring any political or 
other influence to bear upon any superior authority to 
further his interests in respect of natters pertaining to 
his career or conduct in the National Dairy Develop 
ment Board 

16 . Connection with Press or other media .-- 
( 1 ) No workman , shall except with the previous sanc 
tion of a Managing Director , own wholly or in part 
any newspaper or other periodical publication , or con 
duct or participate in the editing or managing of the 
samc. 

(2 ) No workman shall , except with the previous 
sunction of a Managing Director or any officer autho 
rised by him in this behalf , participate in a radio or 
TV broadcast , or contribute any article or write any 
letter either in his own name or anonymously , pseudo 
nyinously or in the name of any other person , to any 
newspaper or periodical : 
Provided that no such sanction shall be required 

if such broadcast or contribution is of a 

purely literary or artistic character . 
17 . Criticism of Government or of National Dairy 
Development Bourd . — ( 1 ) No workman shall in any 
radio or TV broadcast or in any document published 
in his own name or in the name of any other person 
or in any communication to the press or in any pub 
lic utterancc makc any statement 
(i ) With intention to defame or destabilise the 

Central Government or State Government 
or thc NDDB or any institution connected 

with it or any other public undertaking; or 
(11) which is capable of cmbarassing the rela 

tions of the National Dairy Development 
Board or related organisations with the pub 
lic or with the Central Government or Gov 
ernment of any State or Federations, or of 
causing embarrassment between the Central 

Government and Government of any State ; 
( iii ) which is capable of embarrassing relations 

of the Central Government and the Gover 

nient of any forcigni State . 
( 2 ) Nothing in this regulation shall apply to any 
statement made or vicws expressed by a workman in 
his official capacity or in the due performance of the 
cutics işsigned to him , which are purely factual in 
nature and not considered to be confidential. 

18 . Unauthorised communication of information . - 
( 1) No workman , shall, except in accordance with any 
general or special order of the Chairman or except in 
the performance , in good faith , of the duties assigned 
to him , commnunicate , directly or indirectly , any offi 
cial document or information to any workman or to 
773 GT/88 - - 3 


( 2 ) Every workman shall report to a Managing 
Director if any member of his fanily is engaged in a 
trade or husiness or undertakes any manufacturing 
activity or owns or manages an insurance agency , 
hank business or commission agency or any activity 
of the kind undertaken by the NDDB . 

( 3 ) Save as an activity included in his official duties , 
no workman shall , without previous sanction of the 
Chairman or a Managing Director take part in the 
registration , promotion or management of any bank 
or other company or any co - operative society for com 
miercial purpose : 
Provided that a workman may, with the prior 

permission of the Competent Authority take 
part in the registration , promotion or 
management 
of a consumer or house building co -opera 
tive society substantially for the benefit of 

the cmployees of the NDDB . 
( ii) of a literary , scientific or charitable society 

registered under the Societies Registration 
Act, 1860 (21 of 1860 ) or any correspond 
ing law in force . 
of any institution intended for the welfare of 

the cmployees . 
( 4 ) No workman shall accept any feu or any pecu 
niary advantage for any work done by him for any 
public hocy or for any private person without the 
previous sanction of the Chairman or a Managing 
Director. 

( 5 ) No workman shall work for any other organisa 
lion or accept remuneration in respect thercof without 
the previous sanction of the Chairman and the Chair 
nian shall give such sanction only in cxccptional cir 
cumstances and where he is satisfied that the work 
can lie undertaken by the workman without detriment 
to his official duties or responsibilities , and such sanc 
tion may include a stipulation that the focs received 
by the workman for the work shall be paid , in whole , 
or in part, to the NDDB . 

20 . Prohibition of application for outside cmploy 
ment and pursuing of further studies . ( 1) No work 
man shall acccpt, solicit or seek any outside employ 
ment or office , whether stipendary or honorary, with 
out the previous sanction of the Competent Authority , 
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(2 ) Application for fellowships or scholarships, to 
be made to any foreign authority or to any authority 
within the country , will fall within the scope of sub 
regulation ( 1 ) and shall not therefore be made without 
the prior permission as aforesaid . 


as weddings , anniversaries, funerals or religious func 
tions, when the making of gifts is in conformity withi 
the prevailing religious or social practices, but he 
shall muko il report to the Competent Authority if 
the value of any such gift exceeds rupeus five 
thousand . 


21. Employment of near relatives of workman . 
( 1 ) No person related , whether by blood or marriage 
to a workman or to the wife or the husband , as the 
case may be , of the workman shall be employed with 
the NDDB except with the previous sanction of the 
Chairman or a Managing Director authorised in this 
hehalf. 


( 2 ) On occasions as are specified in sub -regulation 
( 1 ) , a workman of the NPDB may acccpt gifts from 
his personal friends having no oſticial dealings with 
him , but he shall make a report to the Compctent 
Authority if the value of any such gift exceeds rupees 
five hundred . 


( 3 ) In any case not falling under sub -regulation 
( 1 ) and ( 2 ) , a workman of the NDDB shall not ac 
copt or permit any other member of liis family , or 
111 v other person acting on his bchall, to accept any 
gift without the sanction of the Competent Authority 
if the value thereof excceds rupees two thousand five 
hundred : 


( 2 ) No workman shall use his position or influence 
directly or indirectly to secure employment in the 
NDDB or in any organisation enjoying the patronage 
of the NDDB for any person related , whether hy 
blood of marriage to the workinan or to the work 
man s wife or husband , whether such a person is 
dependent on the workian or not. 

(3 ) Every workman shall be bound to intimate thic 
Competent Authority if his son , daughter or any mcm 
ber of the family accepts cmployment with any orga 
nisation with which he has official dealings, or with 
any organisation having official dealings with the 
NDDB and where any such intiination is received 
the Competent Authority may call for such particu 
lars in relation to the cmployment as it may dcem fit 
and the workman concerned shall be bound to furnish 
the same. 


Provided that when more than one gift has been 
received from the same person or organisation with 
in a periorl of twelve months , the matter shall be re 
ported to the Competent Authority if the aggregate 
value of the giſts exceeds rupees five thousand . 


( 4 ) Save as otherwise provided in these regula 
tions, no workman of the NDDB shall accept or per 
mit any member of his family or any other person 
acting on his behalf to accept any gift from any per 
son or organisation having official dealings with the 
NDDB . 


22 . Workmen not to be absent from duty without 
permission or be late in attendance .- -- ( 1 ) A work 
man shall not absent himself from duty without hav 
ing obtained the permission of the Competent 
Authority . 

( 2 ) A workman who absents hiinself from duty 
without leave or overstays his leave shall not ordi 
Tarily be entitled to draw pay and allowances during 
such absence or overstayal. 

( 3 ) No workman shall (unless otherwise authorised 
by the Competeat Authority in writing) leave the 
station where he is posted without obtaining provi 
ous permission of his immediate superior officer , 

(4 ) No workman shall be late in reporting for duty 
or overstay the recess period or leave before time, 
without obtaining previous written permission of the 
immediate supcior, and in any such case, the Coni 
petent Authority may at its discretion treat the work 
man as absent from duty for half a day or we day 
as he may dcem appropriate in respect of every such 
event. 


Explanation : 

The expression “ gift" shall include free transport , 
board , lodging or other service or any other pecu 
niary advantage when provided by any person other 
than a near relative or a personal friend having no 
official dealings with the employee . 

(5 ) Every workman of the NDDB shall avoid ac 
ceptance of lavish or frequent hospitality from any 
individual or firm having official dealings with him . 

24 . Investment , lending and borrowing.--- No 
workman shall, save in the ordinary course of busi 
ness with a bank , the Life Insurance Corporation of 
a firm of standing , borrow money from or lend 
money to or otherwisc place liimself under pecuniary 
obligation to any person with whom he has or is 
likely to have official dealings or permit any such 
horrowing, lending or pecuniary obligation in his 
name or incurring of any such obligations for his 
benefit or for the henefit of any memher of his 
family . 

25 . Insolvency and habitual indebtedness.-- - ( 1 ) 
A workinan of the NDDB shall avoid habitual in 
(lehtedness unless he establishes to the satisfaction of 
the Compcient Authority that such indebtedness or 
insolvency is the result of circumstances beyond his 
control and clocs not proceed from extravagence or 
dissipation , 

( 2 ) A workman of the NDDB who applies to be , 
or is adjudged or declared insolvent shall forthwith 
report the fact to the Competent Authority . 


(5 ) Any workman who , after reporting for duty , 
is found absent from his place of duty during the 
working hours without the permission from the im 
mediate superior, may be treated as unauthorisedly 
absent for a day and be denied the pay for the day 
of such unauthorised absence . ſand this shall be 
without prejudice to any disciplinary action that may 
be taken in that behalfl . 


23. Gifts . - ( 1 ) A workman of the NDDB may 
accept gifts from his near relatives on occasions such 
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26 . Movable , immovable and valuable property .- - 30 . Consumption of intoxicating drinks and 

( 1 ) No workaian shall, except with the previous drugs . Every workman of the NDDB shall strictly 
sanction of a Managing Director, enter into any abide by any law relating to intoxicating drinks or 
transaction concering any iminovable or movablc pro drugs in force in any area in which he may happen 
perty with any person or organisation having official to by for the time being , and he shall : 
dealings with the workman or his subordinate . 

(a ) not be under the influence of any intoxi 
( 2 ) A Workman on his Girst appointment to the 

cating drink or drug during the course of 
NDDB shall submit a return if assets and liabilities 

his duty . 
in the prescribed form giving the particulars regard 
ing: - - 

(b ) refrain from consuming any intoxicating 

drink or drug in a public placc ; 
(a ) the movable poperty inherited by him , or 
owned or acquired by him , held by him on 

(c ) 1104 appear in a public place in a state of 
lease or mortgage , either in lus oun namic 

intoxication ; 
or in the name of any inenber of his fami 

ly or in the name of any other person ; Explanation : 
(b ) shares, debentures and cushi, including bank 

For the purposes of this rulc, public placc , means 
deposits inherited by him or similarly own 

any place or premises ( excluding clubs, exclusively 
ed , acquired , or held by him ; 

meant for members where it is permissible for thic 

member to invite non -members as guests) bars and 
(c ) the movablc property inherited by him or restaurants, to which the public have or are permit 

similarly owned , acquired or lield by lin ) ted to have access, whether on payment or otherwise . 
if ihc value of any such property exceeds 
Rs. 10 ,0001-; and 

31 . Misconduct.-- Without prejudice to the gene 

rality of the termi " Misconduct " , the following acts 
(d ) debts and other liabilities incurred by liim of omissions and commissions shall be treated as 
directly or indirectly . 

Misconduct, namly : 
( 3 ) Every workban shall, whencver called upon 

( 1 ) insubordination or disobedience of supcrior. 
to do so submit a return of jumovable property in 

whether alone or in combination with : 
herited , owned or acquircd . 

others or instigation thereof or any such 
27 . Property Statenients:-- - ( 1) The Conpetent 
Authority may , at any time, by general or special (2 ) striking work cither singly or with other 
order require a workinud to submit, within a period 

workmen and employees in contravention of 
specified in thc order a full and complete statement 

these regulations or any other law for the 
of such movable or iminovable p . operty lield or ac 

time being in force, or inciting any work 
quired by him or on his behalf or by a inember of 

man or other employee to strike work ; 
his family as inay be specificd in the order. 

( 3 ) theft , fraud or dishonesty or wilful daul 
(2 ) The statement required to be submitted wder 

age , or causing loss in coniicction with 
sub - regulation ( 1 ) , shall include the details of the 

the business activity or of goods or pro 
mcans by which or the source from which , such pro 

porty of the NDDB or Managed Unit or 
perty was acquirccl. 

Subsidiary Conipany or subsidiary Unit or 

any other organisation of NDDB or Project ; 
28 . Bigamous marriage : - ( 1 ) No workinan shall 
enter into , or contract, a muriage with a person 

( 4 ) taking or giving bribe or any type of illegal 
having a spouse living ; and 

gratification whatsoever or accepting of va 

luable presents , or borrowing of inoucy 
(2 ) No workinad , liaving 2 spouse living shall en 

from 1 subordinate or any other person 
ter into or contract, a marriage with any person . 

having dealings with NDDB or related or 
15 dann 

mit or Cliheidior 

ganisation or Managed Unit or Subsidiary 
29 . Prohibition of giving or taking dowry . — No 

Company or subsidiary Unit or Projects; 
workman of the NDDB shall - -- 

( 5 ) having himself or on his behalf by another 
( 1) give or take or abet the giving or taking 

person pecuniary resources or property 
of dowry ; or 

disproportionate to the known sources of 
(2 ) demand , directly or indirectly, from the 

the workman which he cannot satisfactorily 
parents or guardian of a bride or bride 

account ( or ; 
groom , as tlic casc may be , any cluiry . 

( 0 ) absence without lave or overstaying the 

sanctioned Icave wiilout obtaining permis 
Explanation : 

sion from or condonation by the Competent 

Authority ; 
For the purpose of this rule " dowry" shall have 
the same meaning as it has in the Dowry Prol:ibition 

( 7 ) habitual late attendance or absence from 
Act , 1961 ( 28 of 1961) , for the time being in force . 

scat or place or work without cause ; 


act ; 
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( 8 ) collection or canvassing for collection of iny 

( 21 ) the sale or canvassing the sale of tickets 
money within the premises of the NDDB 

or chances in lottery or raffics within the 
for any purpose not approved by a Manag 

premises of the NDDB ; 
ing Director ; 

( 22 ) deliberate delaying of production or proccs s 
( 9 ) drunkenness or riolous or disorderly or in 

or of the carrying out of orders ; 
decent behaviour while in the preiniscs of 
NDDB, or outside such premises where 

( 23 ) soliciting or secking any outside omploy 
such behaviour is related to or connected 

ment or office , scholarship , travel grants , 
with the employment or impact ( jl, tlic dis 

fellowships (whether stipendary or hono 
cipline ; 

rary ) , without the previous sanction of the 

Compctent Authority ; 
( 10 ) commission of 3liy act which amounts to 
criminal offence including offence involy 

(24) engaging in trade , including money lending 
ing moral lurpilude ; 

or burrowing, within the premises of 10 

NDDB ; 
( 11 ) distribution or display within or outside 
any of the premises of the NDDB , of any 

( 25 ) unauthorised pusession of any lethal wea 
newspapers , hand bills , pamphlets, play 

poi ili the premises of thic NDDB; 
cadrs, banners , unauthorised badges in writ 
ing or pasting slogans or other abusive (26 ) allowing an unauthorised person to ope 
words on the walls or clsewhere in the pre 

rate any machine, apparatus or vehicle of 
inises of the NDDB , 

NDDB or operating the same unauthori 

sedly ; 
(12 ) engaging in any private work vir trade 
(with or without materials ) whicther from 

(27) relusal to accept or take noiice of any 
within or outside the premises of NDDB OT 

chargesheet, order of my other comnuni 
engaging in any otler cmploymeni, trade, 

cation Served either in person or in due 
profession , calling (whicther for profit or 

course by post or by notification on the 
not ) while in the service of the National 

notice board of NDDB ; 
1 Dairy Development Board ; 

( 28 ) conviction by a court of law for any crini 

nal offence including offence involving mo 
. ( 13 ) neglect of work or ncgligence in the per 

ral turpitude ; 
formance of duties ; 

( 29 ) deliberately making a false statement be 
( 14 ) attending or huldng meetings or collecting 

fore a superior; 
moncy for wliatvcr rcasons inside the pre 
mises of the NDDB without authorisation ; ( 30 ) proxy registering oi attendance or abetting 

in the act of registering attendance by any 
( 15 ) failure to observe safety instructions , juicr 

other workman or employer ; 
ference or tampering viti or ceruoval of 

( 31 ) picketin or demonstrating within the pre 
properties of NDDB ; 

miscs of hc NDDB or its approaches and 

near about places : 
( 16 ) slecping while on duty ; 

(32 ) disfigurement, distruction or altercation of 
( 17) use of ijsulting or abusive language , assault 

any records of NDDB or defalcation or the 
or tlırcat of an assault, intimidation or 

forgeing of the signalure of any person ; 
cocrcion within or outside the precincts of 
the NDDB against any workman , employee 

( 33) impersonation ; 
or any other person authorised to work in 
the NDDB and any such act outside the 

( 34 ) indulging in political activity during working 
prciniscs having impact or eífect on the 

hours within the prenises of NDDB or in 
discipline of the NDDB ; 

any other manncr violating the provisions 
of the regulations by being a political wor 

ker or otherwise , 
( 18 ) disclosure by a workman to uny unauthoris 
cd person any infurination regarding the 

(35 ) furnishing false information regarding name, 
working of process or business of the NDDB 

uge , father s 11are, qualification , ability or 
which comes into his possession or his 

Previous service or any other matter ger 
notice during the course of his employ 

maj ? to the emplo ;non at the time of en 
ment in the NDDB ; 

ployment or w / 1 pliysical filess cxamina 

tion record is uc; 
( 19 ) interference with work of any other work 
man or other emplovec or P750 ] 117 a 

( 30 ) failure to return of cash or propcity of the 
manner prejudicial in the interests of the 

NDDB on or before the stipulated period : 
NDDB ; 

( 37) failure to attend to work on Sundays or holi 
(20 ) gambling within the premises of the NDDB ; 

days when required to do 10 ; 
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( 38 ) making a false same nt or rcfusing to give 

(54 ) in any manner violating any of the provi 
testimony when an incident or ctcr inat 

sions of these regulations of ally otier re 
ter is being investigated ; 

gulations or any order or directions made 

in accordance thercwith ; 
( 39 ) wilful neglect or failure to report Oucur 

rences or incidents likely 11) endanger life or (55 ) slowing down of work or ithet nent or instiga 
propeity in the premises of NDDB . 

tion thereof, or inciting , abaung oruiding 

illegal work stoppage either aluno o 10 
( 40 ) using or recommercialisati1 of Wiy inven 

combination within any other employce ; 
tion , discovery or patent invented , discover 
ed or patented , as the case may be, by him 

( 56 ) taking leave on false ground . 
or by any other employee , in the course of 
employment in the NDDB, to the benefit of 

( 57 ) tuking or copying for personal use, notes , 
himself , or of any other person , firm or 

druwings , sketches, pilotographs or other 
corporation ; 

information or from allicial papers. 


Note : 

Du this regulation , " habitual" , mca1) commission 
of any act on three or more occasions in i period of 
thrce consecutive months or six times in il period of 
twelve proccding months froin the lus omission or 
commission . 


32. Suspensiost.- ( 1 ) The Appointing Authority or 
ally other Competent Authority may place ä wurk 
man under suspension : - - 
(a ) where a disciplinary procceding against him 

is contemplated or is poiding; or 


(41) any act of bad faith against NDDB or any 

act which is prejudicial to the interst of 

NDDB ; 
(42 ) absence from appointed place of work 

without permission ( without sullicieni 

cause ; 
( 43 ) commission of any act subversive of disci 

plinc or good behaviour ; 
( 14 ) organizing agitations or participating in agita 

tions using abusive , slanderous or in 
decent language against the management of 
the NDDB or against any official or other 
employee or group of ollicials or other cm 

ployees of NDDB : 
(45 ) unauthorised use of housing guarters , land 

or other property of thic NDDB .; 
(46 ) soliciting or collecting contributions , ſunds 

for any purposc whatsoever at any time 
from within the premises of the NDDB 
without prior pcrniissing of the Compo 

tent Authority ; 
(47 ) canvassing for i political party or union 

membership within the premises of the 
NDDB ; 


(b ) where a case against him in respect of any 

criminal offence is under investigation or 

trial; or 
(c ) in the opinion of such Authority the e11l 

ployee is engaged in any activity which is 
Prejudicial to the public order or the in 

terest or security of the State . 
( 2 ) Every workman wlio is detained in custody, 
whether on a criminal charge or otherwise , for a 
period cxcecding 48 hours , shall be deemed to have 
been suspended with cffect from the date of deten 
tion , by the Appointing Authority or any other Com 
petent Authority and shall remain uncer suspension 
until further orders . 


(48 ) refusal to accept transfer from one dcparl 

ment, division , place , or post to another , or 
failure to comply with any transtur order 
issucd by the Competent Authority ; 


mitter under en suspension en 


(49) writing anonymous luiters criticising any 

worknian or other employec (or generally 
the superiors ) of the NDDB or making 
false report against them ; 


( 3 ) Where a penalty of dismissal, removal or com 
pulsory retirement from service iinposed upoil a 
work man under suspension is set aside on appeal or 
revicw under tliese regulations and the case is re 
mitted for further enquiry or action or with any 
other directions, the order of his suspension shall be 
deemed to have continued in force on and from the 
date of original order of dismissal, removal or con 
pulsory retirement and shall remain in force until 
further orders . 


( 50 ) spreading false rumours or giving false in 

formation likely to bring disrcpute to the 

NDDB ; 
(51) failure or refusal to make a declaration of 

fidclity or secrecy ; 
(52) failure to wear uniform while on duty , iſ 

provided by the NDDB , and wearing the 

uniforms while not on duty ; or 
( 53 ) abetment of or incitement to commit any 

act of misconduct; 


( 4 ) Whicrc any order imposing a peisalty of dismis 
sal, removal or compulsory retirement made against 
a workman), is set aside or declared or rundeed void 
in consequence of or by a decision of a court of law , 
and the Disciplinary Authority , una consideration 
of the circumstances of the case , decides 10 hold a 
further cnquiry against him on We allcgations ou 
which the penalty of dismissal, retioval or compul 
sory retirement was originally iniposed , the workman 
shall be decined to have been placed under suspen 
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sion by the Appointing Authority from the date of ( 3 ) If a workman is arrested by the police on a 
the original order of dismissal, removal or compul criminal charge and bail is not granted no subsis 
sory rctircnient and shall continuc to remain under tence allowance is payablo : 
suspension until further orders . 

Provided that 011 grant of baii latcr , if the 
( 5 ) Every order of suspension made or deemed to 

Competent Authority decides to continuo 
have been made under this regulation may at any 

the suspension , the workman shall bc 
time be revoked by the Authority which has made 

entitled to subsistence allowance from the 
or is deemed to have made the order or by any 

date of the granting of bail . 
Authority to which the Authority is subordinate . 

(4 ) The payment of subsistence allowance under 
33 . Subsistence Allowance . -- ( 1 ) Every workman these regulations is subject to a written declaration 
under suspension), shall , during the period of suspen by the workman concerned that he is was not engaged 
sion , be paid the subsistence allowance at the 111 other employment, business , profession or voca 
following rates , namely,-- 

tion during the period of suspension and the pay 

ment of thic subsistence allowance shali be subject 
( a ) whicre the enquiry contemplated or pend to the officer concerned not taking any cmploy 

ing is departmental the subsistence allow ment during the period of suspension . . . 
ance shall for the first nincty days from 
tlıc date of suspension be cqual to one 34 . Treatment of the period of suspension .-- ( 1 ) 
half of the basic salary , dearness allowance When the suspension of a workman is held to be 
and otlicr compensatory , allowances to unjustified or not wholly justified , or when an 
which a workman would have been entitled employee who has been dismissed , removed or sus 
if he were on leave with pay ; 

pended is reinstated , by the Disciplinary , Appellate 

or Revicwing Authority , as the case may bc, whose 
( b ) if it is a case of departmental cnquiry and decision shall be final, such Authority muy grant to 
the same gets prolonged with thc worknan 

him for the period of his absence froni duty , 
continuing to be under suspension for tho 
period exceeding ninety days , thc subsis 

( a ) if he is honourably acquitted , the full pay 
tence allowance shall for such period of 

and allowance to which he would have 
excess be cqual to three-fourtii of such 

been entitled to if he had not been dis 
basic pay , dearness allowance and other 

missed , removed or suspended less the 
compensatory allowances : 

subsistence allowance granted ; 
Provided that where such enquiry is prolon 

(b ) in any other case , such proportion of pay 
ged beyond a period of ninety days for 

and allowance as the Disciplinary, Appel 
reasons directly attributable to the work 

late or Reviewing Authority may specify . 
man , the subsistence allowance shall for 
the period in excess of ninety days be 

( 2 ) In a case falling under clause ( a ) of sub 
rcduccd to onc-fourth of the basic pay , 

regulation ( 1 ) , the period of absence from duty 
dearness allowance and other compensa 

will be treated as period spent on duty , and in a case 
tory allowances. 

falling under clause (6 ) , the period of absence will 

not be treated as a period spent on duty unless the 
(2 ) Every workman under suspension , in a case 

Disciplinary , Appellate or Rcvicwing Authority , as 
where the enquiry is by an outside agency or wliere 

the casc may be , whosc decision shall be final, so 
criminal proceedings are under investigation or trial, 
shall be entitled for the first one hundred and eighty 
days from the date of suspension , subsistence allow 

35 . Penalties. The following penalties may be 
ance equal to one-half of his basic pay , dearness 

imposed on a workman as hereinafter provided , for 
allowance and other conipensatory allowances to 

misconduct conuitted by him , or for any other 
which the workman would have been entitled if he 

good and sufficient reasons, namely : 
were on leave , and if such enquiry or criminal pro 

(1) Minor penaltes 
cecdings get prolonged with the workman continuing 
to be under suspension , the subsistencc allowance for 

(a ) ccusurc ; 
the period of such excess shall be equal to three . 
fourth of the basic pay , dearness allowance and 

( b ) fine ; 
other compepsatory allowances : 

( c ) withholding of increments of pay with or 
Provided that where such cnquiry or criminal 

without cuinulative ellect ; 
proceedings get prolonged beyond the 

( d ) withholling of promotion ; 
period of one hundred and eighty days , for 
reasons directly attributable to the workinai), 

(C ) 1ccovery from the pay or from any other 
the subsistence allowance shall be reduced 

amount due to a workman of the whole 
to one -fourth of such basic pay , dearness 

or part of any pecuniary loss caused to 
allowance and other compensatory allow 

NDDB by liis breach of any order or due 
ances. 

to negligence or otherwise , 


dire case may Appellatperiod spe perioal of all in a casey 
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( 2 ) Major penalties 
( a ) reduction to lower service or post, or to 

a lower pay scale , or to a lower stage 

in i pay scale ; 
( b ) compulsory retirement ; 
( c ) removal from tervice ; 
( d ) disinissal. 


( f) on continued ill-health of the workman 

or where he is found medically incapací. 
tated or otherwise medically unfit in 

accordance with these rertulations . 
( vii ) absence without justification and conse 

quences thereof as provided in regulation 
9 and 22 of NDDB Workmen (Conduct, 
Discipline and Appeal) Regulations, 1988 . 


36 . Disciplinary Authority - - Thc Disciplinary 
Authority , which shall be the Appointing Authority 
or any Authority liigher than it, may impose any of 
the penalties on the workmar! as specifica in regula 
tion 35 . 


nisbeh 
is also 
be give defenen 
diys he worksDiscipl 


Explanation : 

The following shall not amount to penalty within 
the mcaning of this regulation , namely :--- 
(i) stoppage of a workman at the efficiency 

bar in a time scale , on the ground of his 

unfitness to cross the bar ; 
(11) non - promotion , whether in an officiating 

capacity or otherwise , of a workman , to a 
higher post for which he may he eligible for 
consideration but for which he is found un 

suitable after consideration of his case ; 
(iii ) reversion to a lower grade or post, of a work 

man officiating in a higher grade or post, 
on thic ground that he is considered , after 
trial, to be unsuitable for such higher grade 
or post or on administrative grounds un 

connected with his conduct ; 
(iv ) reversion to his previous grade or post, of 

a workman appointed on probation to ano 
ther grade or post, during or at the end of 
the period of probation , in accordance with 

the terms of his appointinent ; 
( v ) compulsory retirement, withholding of 

Leave Travel Concession and any other 
action in accordance with the provisions of 
NDDB Workmen ( Appointment , Pay and 
Allowances ) Regulations 1988 ; 


37 . Procedurc for imposing prinor penaltics. - ( 1 ) 
Where it is proposed to impose any of the minor 
penalties specified in clause ( 1 ) of regulation 35 , the 
workman concerned shall be informed in writing of 
the allcgations and the charges of misconductor 
misbehaviour against him and where his past service 
record is also relied upon a copy of his past service 
record as well be given an opportunity to submit his 
written statenicnt of defenece within the specified 
period not exceeding fifteen days and the defence 
statement, if any, submitted by the workman , shall 
be taken into consideration by the Disciplinary 
Authority before passing orders . 
(2 ) The record of proceedirgs shall include . 
( a ) a copy of the statement of imputations of 

misconduct or misbehaviour delivered to 

the workman ; 
(b ) his defence statement, if any : 
(c ) the orders of the Disciplinary Authority 

together with the reasons thereof; and 
( d ) past service record wherever the same is 

relied upon . 


38 . Procedure for imposing major penalties. 
( 1 ) No order imposing any of the major penalties 
specified in clause ( 2 ) of regulation 35 shall be 
made except after an enquiry is held in accordance 
with this regulation . 


( vi) termination of service 
( a ) of a workman appointed on probation , 

during or at the end of the period of his 
probation , in accordance with the terms 

of his appointment ; 
(b ) of a workman appointed in a temporary 

capacity otherwise tlian under a contract 
of agreement on the expiration of the 
period for which he was appointed or 
earlier in accordance with the terms of 
his appointment : 


( c ) of a workman appointed under a contract 

or agreement in accordance with the 
terms of such contract or agrcement, or 

on violation of any of the terms thereof : 
( d ) of any workman on reduction of estab 

lishment or consequent on redundancy ; 
( e ) of any workman on loss of lien ; 


( 2 ) Whenever the Disciplinary Authority is of the 
opinion that therc are grounds for enquiring into the 
truth of any allegations and charges of misconduct 
against a workman , it may itself enquire into or 
appoint any other person as it deems fit (herein 
after called the Enquiring Authority ) to enquire into 
the truth thercof, 

( 3 ) A charge sheet stativg the allegations and 
charges shall be given to the workman concerned 
and shall be given an opportunity to explain in writ 
ing within the period specified . If no explanation 
or reply is reçoived from the workman concerned 
within thc specified period , it shall be presumed 
that employee has accepted the charges. 

( 4 ) If the allegations of the charges are denied 
hy the workman , the cnquiry may be held by the 
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Disciplinary Authority itself , or by any other person 
appointed as the Enquiring Authority . 

( 5 ) 011 receipt of the written explanation of the 
workman , or if no such statement is received within 
the time specified , un enquiry inay be held by the 
Disciplinary Authority itself , or by any other person 
appointed as an Enquiring Authority under sub 
regulation ( 2 ) : 


Presenting Officer as the case may bc, and may be 
cross-examined by or on behalf of the workman , 

( b ) The Presenting Officer all be entitled to 
14 - Xilmine the witness on ülly points on which they 
have been cross -examined , but not on a new matter , 
without the leave of the En juiring Authority . 

( c ) The Enquiring Authority may also put such 
questions to the witnesses as it thinks fit . 

( 13 ) The Enquiring Authority may, at its discre 
tion , allow the Picsenting Oliver tu produce evidence 
Det included in the churgunet or may itself call 
for new cvidençc or recall or re - examine any witness 
and in cvery such case the workman shall be given 
opportunity to inspect the documentary evidence , if 
ary, before it is taken on record , or as the case may 
bo , to cross- examinc the witness , who has been so 
summoned , 


( 14 ) ( a ) When the Disciplirary Authority has 
presented the evidence , thc workman may be 
required to state his defence, orally . 

( h ) If the defence is mac cially , it shall be 
recorded and the workman ail be required to sign 
the record . 


( c ) A copy of the statement of defence field or 
rccorded shall he given to the Presenting Officer, if 
any, appointed . 


( 15 ) ( a ) The evidence on behalf of the work 
inan shall then la produced an ir doing so , the 
workman may examine himself in his own behalf if 
he so desires , 


Provided that it may not be necessary to hold 

an cnquiry in respect of the charges admil 
ted by the workman in his written explana 
tion , the Disciplinary Authority shall, how 
ever, record its findings all cach such 

charge. 
( 6 ) Where the Disciplinary Authority itself 
enquires or appoints an Enquiring Authority for 
holding an enquiry it may , by an order . appoint a 
person to be known as the Presenting Officer " to 
Fresent the case in support of the charges. 

( 7 ) The workman may take the assistance of aliv 
other employee (who is not 3 0 ( -worker or who 
has no on hand any other disciplinary proceedings of 
against whom there is no other disciplinary proceci 
ing or criminal proceedings ) working in the same 
department or the regional lice in the sun town 
29 the case may be. He will have no right to engage 
a legal practioner in such enquiry except where the 
presenting officer is a legally trained person . 

( 8 ) On the date fixed ly the Enquiring Airthority , 
the workman shall appeor berore that Authority at 
the time, place and date specilled in the notice , when 
the Enquiring Authority shall ask the workman 
whether he pleads guilty car las any defence to make 
and if he pleads guilty to any of the charges , the 
Inquiring Authority shall record tije plea, sign the 
record and obtain the signature of the workman con 
( crned thereon and return a finding of guilt in respect 
of those charges to which the woskun concerned 
pleuds guilly . 

( 9 ) If the workman does not plead guilty , the 
Enquiring Authority shall 2011n the case to it later 
date not excecding fifteen drivs 

( 10 ) The workman shall , while submitting a list 
of documents or witnesses , explain in writing the 
relevance of the same and , if the Enquiring Authority 
is satisfied that the documents or witnesses are not 
relevant to the charges under chiquiry . the Enquiring 
Authority shall not permit the produljon of docu 
nierts or examination of the witnesses . The Enquiring 
Authority will briefly report his reasons for disallow 
ing the production of docimients or cxiniination of 
witnesses . 

(11) The production of documents which will he 
against the public interest or hic interest of the 
institution shall not he permitted 

112) (a ) On tlic catc fixed for the enquiry , the 
cral and documentary evidence by which tlic charge 
is sought to he proved sh : ][ le picdurce hy or in 
hehalf of the Disciplinary Authority and the witnesses 
sliall he examined by Inquiring Auihority or the 


( b ) The witnesses, if any , produced hy the work 
miun shall then be examined and shall be liable to 
cross -examination , re - examination and cxamination 
liy the Enquiring Authority in the same manner os 
applicable in relation to the wiu esses for the Disci 
piinary Authority , 

( 16 ) The Enquiring Authority may , after the 
wurkman closes his case , and shall , if the workman 
has not cximine himself, uenerally question him on 
the circumstances appearing against him in the evi 
derce for the purpose of enabling the workinan 10 
offer his explanation on any such circumstance 
appearing in the cvidence agaitist him . 

(17 ) The Equiring Authority may, after comple 
tion of the evidence , hear th : Presenting Ollicer , if 
any, appointed , and the employec , or permit them 
to file written briefs of their respective cases, if they 
soy desire . 

( 18 ) If the workman does not appcar in person , 
or otherwise fails or refuses to comply with any of 
! 10 provisions of the regulations , the Tinquiring 
Authority may lold the enquiry ex -parte . 

( 19 ) Whenever any Enquiring Authority , after 
having heard and recorded the hole or any part of 
the evidence in an enquiry ceases to exercise jurisdic 
tion therein , and is succeeded by another Enquirinn . 
Authority which has, and which exercises , such 
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42. Special procedure in certain cases.- Notwith 
standing anything contained in this Cliapter, the 
Disciplinary Authority may inipose any of the penal 
ties specified in regulation 3512 ) in any of the follow 
ing circumstances : 


jurisdiction , the Enquiring Authority so succeeding 
may act on the evidence so recorded by its predeces 
kor, or partly recorded by his predecessor and partly 
by itself : 
Provided that if the succeeding Enquiring 

Authority is of the opinion that further 
examination of any of the witnesses whose 
cvidence has already been recorded is 
necessary in the interests of justice , it may 
recall , examine, cross -examine and re 
examine any such witnesses , 


(1) on the strength of facts or conclusions 

arrived at after a judicial trial or where the 
workman has been convicted on a criminal 

charge ; or 
(il) where the Disciplinary Authority is satisfied 

for reasons to be recorded in writing that 
it is not reasonably practicable to hold an 
enquiry in the mauner provided in these 
regulations ; or 


( ili) where in the interest of the security of the 

National Dairy Development Board or of 
the State, it is not expedient to continue the 
workman in the Servicc . 


in thout experiment 


· (20 ) After the conclusion of the enquiry , a report 
shall be prepared and submitted to the Disciplinary 
Authority . 

(21 ) The Disciplinary Authority or the Enquiring 
Authority , as the case may be, shall complete the 
proccedings as far as may be within three months 
from the date of issue of the chargesheet. 

39 . Action on the enquiry report.- - ( 1 ) The 
Disciplinary Authority having regard to the findings 
on all or any of the charges and the past service 
record , after giving the concerned emplovee a rea 
sonable opportunity of making representation on the 
penalty proposed , make an order imposing penalty. 

( 2 ) If thc Disciplinary Authority, having regard 
to its findings on all or any of the charges, is of the 
opinion that the same has not been made out, it may 
pass an order exonerating the workman concerned . 


43 . Appeal. — ( 1 ) An appeal over any decision of 
the Disciplinary Authority , in . posing penalty under 
regulation 37 or 38 or regulation 42 may be made 
to the Chairman and if the decision is that of the 
Chairman , to the Board . 

( 2 ) Every appeal shall be preferred within one 
month from the date of communiration of the order 
appcaled against and shall be addressed to the Anpel 
late Authority and submitted to the Authority whose 
order is appcaled against. 

(3 ) The Authority whuse order is appealed against 
shall forward the appeal, together with its comments 
and the records of the case , to the Appellate Authority 
within fifteen days of receipt of the appeal. 


( 3 ) The Disciplinary Authority , shall if it disagrees 
with the findings of the Enquiring Authority on any 
of the charges, record its reasons for such disagrec 
ment and record its own findings on such charge, to 
the effect that the evidence on record is sufficient for 
the purpose , and make an order imposing any minor 
penalty and if the saine is not felt adequate under 
the circumstances , proceed under sub - regulation (4 ) . 


( 4 ) The Appellate Authority shall consider whe 
ther the findings are justified or whether the penalty 
is excessive or inadequate and pass appropriate orders, 
within ninety davs of the date of anpeal, confirming, 
enhancing, reducing or setting aside the penalty , or 
remitting the case to the Authority which imposed the 
penalty or to any other Authority with such direction 
as it may deem fit . 


( 4 ) The Disciplinary Authority , if it is not itself 
the Enquiring Authority may , for reasons to be 
recorded in writing , remit the case to the Enquiring 
Authority for fresh or further enquiry and senort 
thereon , and the Engineering Authority shall there 
upon proceed to hold further enquiry , as far as may 
be, according to regulation 38. 

40 . Çommunication of orders .- - Every order 
made by the Disciplinary Authority after enquiring 
under regulation 37 or regulation 38 shall he com 
municated to the workman concerned , who shall also 
he supplied with a copy of the report of enquiry , if 
any. 


( 5 ) Where the Appellate Authority proposes to 
imposc a major penalty specified in regulation 35 ( 2 ) . 


141. Common Proceedings . - -Where two or more 
workmen or a workman and other emplovees tooc 
ther are involved in anv case of misconduct the 
Authority competent to impose a maior nenaltv on 
all sirch nersons, may make an order directing that 
the disciplinary proceedings against all of them may 
be taken in common proceedings and that Authority 
may function as the Disciplinarv Authority for the 
purpose of such common proceeding. 
773 GI 88 - 4 


( a ) in case an enquiry as provided in emila 

tion 35 ( 2 ) has not already heen held . thn 
Appellate Authority shall direct that such 
enquiry be held and after considering the 
record of enquiry pass such orders as it may 

deem proper. 
(b ) in case an enquiry as provided in regula 

tion 35 ( 2 ) has already been held , the Apnel 
late Authority shall give a show cause notice 
to the workman as to whv the enhanced 
penalty should not be imnosed on him . and 
pass a final order after taking into considera 
tion the representation , it any submitted hy 
the workman . 


to whanced 
no congida 
ny 
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44 . Review -- - Notwithstanding yiling contained 

( ii ) by sending the communication to hini by 
in these regulations, the Board may, un its own 

registered post on the last known address 
970tion or otherwise , call for the records of any case 

in NDDB s records . 
relating to disciplinary procijedings within one hundred 

( 2 ) An ackyowledgement of receipt from the last 
und eighty days of the date oil which the final order 

known address of the registered post with acknowled 
I made , and - - 

gement will be considered as sulficient and personal 
(a ) confirm , modify or set aside the order ; 

service of a conimunication for the purpose of these 

regulations. 
( b ) inpose any peoally or set aside , reduce , 
confirm or enlace the penalty imposed by 

( 3 ) Where any communication is required to be 
the order ; 

served on a workinun it sliall be sufficient service , in 

the case of refusal by the workman to accept the samc, 
( c ) remit the case to the Authority which made 

if he is told verbally the substance of the matter in 
the order or to any other Authority directing 

presence of any two persons , other than the person 
such further action or enquiry as it coul 

serving the communication and iſ such communication 
siders proper in the circumstances of the 

relates to an enquiry and the officer so intimated fails 

to be present, the enquiry may he concluded er -parte . 
case ; or 
( d ) pass such other order as it may deen fit : 

47. Power to relax time- limit and to condone 

delay Save as otherwise exprexsly provided in these 
Provided that in every case where the Board 

regulations, the authority competent under these re 
proposes to enhance the penalty , and such gulations to make any order may , for good and suffi 
enhanced penalty is a major penalty specified cient reasons or if sufficient cause is showni , extend 
in regulation 35 ( 2 ) : 

the time specified in these regulations for anything 

required 10 he done inder these regulations or condone 
( i) in a case where the enquiry as provided 
in the regulation tits not been held , the 

uny delay . 
Board shall direct that such enquiry he 

48 . Interpretation regarding common procecdings.- - 
held , and after considering tlie record of 

Where common proceedings have been hed under 
the enquiry , pass such orders as it may 

this Chapter, in relation to any workman and other 
deem proper 

umployee , the provisions thereof shall mutatis mutan 
(ii ) in a casc where the enquiry has already 

(lis apply as if for the word " workman " the words 
been held in accordance with the provi 

" Workman or other employees" has heen substituted , 
sions of regulation 37, the Board shall 

49. Repeal and Savings. - ( 1) Save as provided 
give show cause notice to the workman 

herein , every rule , regulation or order or any matter 
as to why the cohanced penalty shoul : 

applicable to the workmicu as defined in these rcgula 
not be imposed upon hini, ind pass 

tions shall cease to be in force in respect of matters 
orders after cousislering thic represents 

included herein , 
tion , if any, submitted by the workman . 

( 2 ) Any act or omission which , before the com 
45 . Effect of criminal proceedings. - - ( 1 ) For the 

mencement of these regulations, was a Misconduct 
removal of doubts it is declared that the pendency of 

under the provisions which have ceased to have effect 
illiy criminal proceedings, hy way of investigation or 

by virtue of sub - regulation ( 1 ) shall be deemed to 
otherwise , against a workman in relation to any con he a Misconduct under these regulations and action 
duct, shal} not be a bar 10 thic commencenent or inay be taken in respect thereof . 
continuation of disciplinary action agains: the workman 
even in respect of that conduct . 

( 3 ) Every departinental procecding coninienced or 

initiated by the Management or appeal hy a workman 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in these 

which is pending at the commencement of these 
regulations, where a workman is convicted of a crimi regulations, shall he proceeded with and orders passed 
nal offence involving moral turpitude or where the 

thereon in accordance with these regulations and the 
conviction results in imprisonment of the work 2017 , disciplinary , enquiry or appellate authorities shall be 
Inis services may be terminated hy the Coinpitent 

deemed to have heen appointed under these regula 
Althority on that very ground . 

tions. 
( 3 ) Every worknian who is isolved (ir charged 

( 4 ) Nothing in these regulations sha l be construed 

as depriving any workman to whom these regulations 
with criminal offence , ::!) as a result thereof has to 

apply , of any right of appeal which has accrued to 
he absent from dirty , shall not be cntitled to par un 

him under any provision which has ceased to be in 
allowajiccs for the period . 

force by virtue of these regulations and he inay appeal 
46 . Services of order, toti cs , com ( 1 ) A work 

in respect thereof in accordance with the provisions 
man shall be deemed to have heart riven roper 

contained in these regulations. 
written notice by the NDDB , if given in any of the ( 5 ) Nothing contained in these regulations shall be 
# llowing inaoners : 

deemed to affect, 
( i) hy handing over to him written comniurica 

( a ) the powers of the Board to make any order 
tion anywhere on the NDDB premises : 

or to determine any matter or to give any 


: 
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direction or to take any action in exercise 

राष्ट्रीय सेरी विकास बोर्ड अधिकारी ( आमरण, अनुगाना ना नान ) 
of powers conferred in it by or under the विनियमन, 1981 
National Dairy Desclopment Board Act, 
1987 ( 38 of 1987 ) anch in particular those 

म . डी . ई . एल ,: एन . डी . डी . बी . - --- राष्ट्राम पिसाप या 
contained in Chapter V read witli clause ( k ) 
of section 3 thereof ; 

अधिनियम , 1987 ( 1987 का 37 ) की धारा 48 के अन उम 

प्रदत्त शक्तियों एवं इस और से अन्य शामिन प्रदान करने वालो ममी 
( i ) the powers of the Board to alter the terms शाक्तियों का प्रयोग करते हए उक्त अधिनियम की धारा 40 के अनुसार 
and conditions applicablc to uny workman 

निदेशक मंडल के पार्यो का निपावन करते हुए गडेविबोर्ड के अध्यक्ष 
as envisaged in the provisions of the said 

निम्नलिखित विनियमन बनासे है, अर्थात् :--- 
Act ; 


अध्याय - । 


( c ) the powers of the Chairman under section 

40 of the said Act until the constitution of 
the Board . 


प्रारमिक 


1 . मशिन शार्प एवं आरम्भ 


( i ) बन प्रिनियमना को राष्ट्रीय हरी विकास योई अधिका । ( आच 
ग्ण , अनगामन तथा अपील ) विनियमान , 1988 के नाम में नाना माएगा । 

( ii ) ये भारत के रामपत्र में इनके प्रकाशन तिथि ना प्रवत होगे । 


( 6 ) li relation tu sub -regulation ( 4 ) , the Board 
may adopt separate standards, make separate orders 
or give separute directions in respect of different class 
( s category of workmen . 

( 7 ) On every nmatter on which the Board is required 
10 issue inny order or make any direction specifying 
til determining a particular subject under these regu 
lations, every rule or order or direction or instruction 
as it cxisted immediately before the commencement 
at theyc regulations, and applicable to the concerned 
workman on any subject, shall mutatis mutandis con 
tinue to apply and be in force until a corresponding 
order is made or actiou taken or decision made by 
the Board or by the Chairman , Is the case may be . 


2. विनिया 

( 1 ) मविवा कगार या नियुक्ति प्रादेश , प्रतिनियुमिना या सकन्उमेट 
की भर्ती में अन्य या स्पष्टतया उपबंधिम स्थिति के अतिरिक्त ये विनियमन 
राष्ट्रीय ग विकाग बोर्ड के प्रत्येक अधिकारी पर लागू होंगे । 


( 2 ) का समाधान के लिए यह बोविन किया जाता है कि प्रत्येक - 
( क ) प्रषधित कफ , या 
( ब ) पुरक एकक , या 

( ग ) प्रायोगिक परियोजना , 
को संबंधित पृथक पहचान जागे रहगी आर ये विनियमन निम्नलिखित 
पर लागू नहीं होंगे । 


( 8 ) The provisions of sub -regulation : 6 ) shall 
equally apply in relation to every matter on which 
corresponding regulations have not been made under 
theyc regulations or orders, directions or guidelines 
have noi been issued , or on which necessary parti 
culars covering them are yet to be made by the Board 
or by the Chairman . 

( 9 ) For the removal of doubt, it is hereby declar 
ed that nothing in these regulations shail be decmed 
to affect the continuance in force of the rules . Tegula 
tions and orders ( inclutling all those relating , to 
conditions of service of workmen ) applicable to the 
workmen of ubsidiary Unit , Pilo : Project or Subsi 
diury Company until the Board or, is the cuse may 
be , the Concerned Authority of the respective 
organisation , otherwise decides . 


( i ) किमी व्यक्ति पर जो उसमें नियोजिन है जब तक कि बाई 
द्वारा प्रत्येक एकक यो परियोजना में संबंधित अन्यथा निर्णय न लिया 
जाए, या 

( ii ) किन पूरक कम्पनी म नियोजित यति पर जिगमें राषि 
बाई महभागी है । 

( 3 ) उप विनियमन ( 2 ) में किमी बात के गमविष्ट होने हा भी 
राषिभाई या प्रत्येक अधिकारी जिम प्रबंधित एकक, पूरक का पूरक 
पधाम या प्रायोगिक परियोजना का कार्यभार गांपा गया है , इन विनियमनी - 
के उपबन्धों में शामिल होंगे । 


१. परिभ पाए 


( 1 ) इन विनियमनी में जब तक कि मंदर्भ स अन्यथा पनि न 


50 . Relaxation under speciul circunstances. - lllc 
Chairinan may , where he is satisfied that the applica 
tion of any regulation would causc undue hardship , 
having regard to the circunstances of any particular 
09 - . by order, cxcoipt any workman or class of work 
mcn frun the application of any particular regulation 
or direct that the regulation shall apply in such 
inodified furni r s the may determine . 

51. Interpretatiu1 .-- ( 1) In case of any divergence 
between the Hindi version of these regulations and 
the English version thereof, the provision in the 
English text shall prevail . 


( क ) अधिनियम से प्रिय राष्ट्रीय ने विकास योर अधिनियम 
1967 ( 1957 या 37 ) गे है । 

( 4 ) "निषित प्राधिकारी किमी प्राधिकारी से संबंध में उसका 
अभिमाय उस अधिकारी द्वारा धारण किए गए पद या उक्त अधिकारी 
पर लाग होने वाले प्रेड में नियुक्ति करने वाले बसमान ममय में सक्षम 
माधिकारी या अधिकारी में है । 


12 ) If any question of interpretation or doubt arises 
ju relation to these regulations , the matter sha l be 
relta to tie Chairmant whose decision theicon shall 
be final and binding, 


( ग ) प्राधिकारी " में अध्यक्ष, प्रवन्ध निदेशक पा इस प्रयोजनार्थ 
पद्यनामिना कोई अन्य अधिकारी मम्मिनित है । 
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( म ) " बो " से अभिप्राय राष्ट्रीय रेरी विकास बोर्ड के निदेशक 
मंगल से है । 


( 3 ) " अध्यक्ष " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्स के अध्यक्ष जो 
इसके पूर्ण कानिक कार्यपालक हैं और जब तक अध्यक्ष द्वारा पद धारण 
किया जाए, जिन्होंने कि नियुक्ति दिन तक धारण किया था (जिन्हें कोई 
वेतन देय नहीं था ) यह एक अवैतनिक पब माना जाएगा जिसके लिए 
वेतन मुगतान कुछ नहीं होगा और अन्य सभी शर्ते जिसमें भत्ते और परि 
मग्धि वह होगी जिसका निर्धारण केन्द्रीय सरकार करेगी । 


( ब ) " प्रायोगिक परियोजना " अर्थात् रावियो वारा की गई ऐसी 
परियोजनाएं जिनसे वैकल्पिक प्रभिनय कौशल का प्रदर्शन होता है जो 
कि इन पिनियमनों के प्रारम्भणं तक निम्नलिखित के नाम से हैं । 

1. फार और तरकारी एकफ । 
2. वृक्ष उत्पादक सहकारी परियोजना । 
3. नमक परियोजना । 
4. ग्रामीण विद्युत् सहकारी परियोगमा । 
5. मत्स्यपालन परियोजना । 


( प ) "सक्षम प्राधिकारी " किसी अधिकारी या किसी मामले के 
संबंध में यथा स्थिति, इसका अभिप्राय बोर्ड या मध्यमा या अन्य किसी 
प्राधिकारी से है जिसे बोर्ड या अध्यक्ष ने उस अधिकारी या मामले यथा 
स्थिति के संबंध में शक्तियां प्रत्यायोजित की हैं । 

( छ ) “कर्मवारी " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड का अधिकारी 
या कामगार । 


( ध ) "नियमित अधिकारी " अर्यात् वह मधिकारी जो एक नियमित 
पद पर नियुक्त है तथा जिसे तत्पश्चात लिखित रूप से पुष्टीकृत किया 
गया है । 


( ज ) “ सरकार " अर्थात् केन्द्र सरकार का कोई राज्य सरकार । 

( स ) “ सरकारी सेवक " अर्थात् वह व्यक्ति जो किसी सेवा का सदस्य 
है और जो केन्द्र या किसी राज्य सरकार के प्रधान सिविल पद धारण 
करता है जिसमें विदेश सेवा के व्यक्ति भी सम्मिलित हैं । 


( न ) "व्यक्तिगत रेतन " अर्थात् अधिकारी को दिया गया अतिरिक्त 
धेसन । 

( क ) वेतन वृद्धि के चलते नियमित पर यथेष्ट पतन की हानि को 
बचाने के लिए या मनुशासनिक मामले को छोड़कर अन्यथा यथेष्ट वेतम 
हास के लिए या , 

( ख ) अपवादात्मक परिस्थितियों में विशेष प्राधार पर । 
( प ) "धारा " अर्थात् मधिनियम की धारा । 


( म ) " लथन " अर्थात ऐले अधिकरी का अधिकार जो पहले स्थायो 
स्तर पर न गुफा था और सेष समाप्ति पर तुरन्स या अनुपस्थिति की 
अवध या प्रवधियों के स्मारित होने पर उसका यथेष्ट पर बना रहे । 


( फ ) "पूरक कम्पनी " मर्यात राडेविबोर्ड का पूरक एकक /परियोजना 
जिसे कम्पनी मधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) के अन्तर्गत पंजीकृत 
किया गया है और इसमें निम्नलिखित सम्मिलित हैं । 


हिन्दुस्तान पैकेजिंग कम्पनी लिमिटेड , 


( ट ) “महीना " अर्थात् पितानवी के मेंटर द्वारा निर्धारित महीमा । 

( 8 ) "प्रबन्ध निवेशक " अर्थात् रारेविवोर्ड का अधिकारी जिसे रारेषि 
बोर्ड के प्रबन्ध निदेशक के रूप में नियुक्त किया गया है । 

( 1 ) " प्रबन्धित एकक अर्थात राडेविषोर्ड द्वारा प्रबंधित एकक मगर 
इसके स्वामित्व में नहीं जिनमें निम्नलिखित सम्मिलित है । 

1. साबरमती आश्रम गौशाला , 
2. सुगम हेरी, 
3. मदर रेरो, कलकप्ता , 
4. पटना डेरो, प्रोजेक्ट , 

भावनगर वेजिटेबल प्रोडक्ट्स युनिट , 
6. रोहतक डेरो प्रोजेक्ट , 
7. राष्ट्रीय वृक्ष मित्र सहयोग , 
8. सूरत ए पी एस , 


( ब ) " पूरक एका " अर्थात् राडेविबोर्ड के स्वमित्य को पूरक या 
एकक पाहे वह इसके द्वारा प्रबंधित हो या नहीं तया इसमें निम्नलिखित 
सम्मिलित हैं । 

1. मवर हेरी , दिल्ली । 
2. इंडियन हेरी मशीनरी कंपनी, 
3. इडियन इम्युनोलॉजिकल्स , 


( म ) " प्रशिक्षणार्थी" अर्थात् सीखने वाला, जिम किसो नाम से मो 
संबोधिस हो , और जो , प्रशिक्षण ले रहा हो तथा विशेष कतर के आधार 
पर वृत्ति के बिना या वृत्ति पर हो तया उसे राउविबोर्ड का कर्मचारी 
महीं माना जाएगा । 


( म ) " अनियमित अधिकारी " दियह अधिकारी को , 


( ) " राष्ट्रीय डेरी विकास मोर्स " या "ठोरवियो " अर्थात, धारा 
4 के अन्तर्गत गठित निगमित निकाय । 


( i ) उस कार्य के लिए अस्थायी रूप से नियुक्त किया गया हो 
जिसे सीमित अवधि से समाप्त होने को आया हो , या 


( ण ) “ अधिकारी " अर्थात् राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड का अधिकारी 
जो कामगार नहीं है और औद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) के अधीन या कोई निश्चित समय के लिए किसी अन्य कानून 
के अन्तर्गत नहीं है । 

( स ) " स्थानापन्न " अर्थात् किसी अधिकारी द्वारा अस्थायी व्यवस्था 
के अन्तर्गत किसी अन्य पद पर कार्यनिष्पादन करना । 

( 4 ) " संगठन " में फम भी सम्मिलित है । 


"( ii ) जिसे अस्थायी रूम से अतिरिक्त अधिकारी के सर में अस्थायी 
कार्यवृद्धि के चलते लिया गया हो ; । 

( य ) "कामगार " अर्थात् कोई व्यक्ति जिसे राषियोट में हस्त , 
भकुशल, कुशल, तकनीकी , संचालन, किरानी या पर्यवेक्षक कायों के लिए 
भाड़े पर या पुरस्कार पर नियुक्त किया गया है और नियोजन को पाते 
स्पष्ट भन्सनिहित हों या नहीं, मगर निम्ननिधि नियों का सम्मान 
नहीं करती ; 


( भाग II - - सणी 


* भारत का राजपत मसाधारण 
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(1 ) शो प्रबन्धकीय या प्रशासकीय स्तर पर नियुक्त हैं, या 
(ii ) जो,- - 

( क ) पर्यवेक्षक के रूप में नियुक्त है और जिसे प्रतिमास एक हमार 
छ: सौ रुपये से अधिषा " मजदूरी " मिलती हो , या 

( प ) प्रयन्कीय स्वरुप का कार्य करता हो भले ही वह उनके कार्य 
कलापों का स्वभाव हो या उसे इसके लिए प्रत्यायोमिन शक्तियां प्रवान की 
गई हों । 

व्याख्या : --- इस खण्ड में " मण " का वही अर्थ होगा जो औद्योगिक 
विवाष अधिनियम, 1947 ( 1947 फा 14) के अगर मान समस 
के लिए लागू है । 

( 2 ) उन सभी सम्बों और अभिव्यक्तियों का जिन्हें इन विनियमनों 
में प्रयुक्त किया गया है किन्तु परिभाषित नहीं किया गया है मगर अधि 
नियम में प्रयोग किया गया है, पही मर्य होगा जो उन्हें क्रमशः अधिनियन 
के अन्तर्गत दिया गया है । 


यह पामित्व अधिकारी का कार्य मिष्पावन समाप्त होने मा गरविकोई 
का अधिकारी न होने पर भी उस पर लागू रहेगा । 

( ii ) यदि कोई अधिकारी उप-विनियमन ( i ) के उपबन्धों का 
उल्लंघन करते हुए कोई कार्य मा अभिव्यक्ति करता है तो उसके खिलाफ 
की जाने वाली किसी अन्य कार्रवाई के बिना किसी पूर्वाग्रह के इस अध्याय 
में यह माना जाएगा कि इसमें कवाचार के यह मद भी विनियमन 31 में 
सम्मिलित यो तथा इसके अंतर्गत उस पर कदाच र के लिए मुकदमा चलाया 
जाएगा । 


7. सेवा का दायित्व : 

राडेवियोर्ड की सेवा में प्रत्येक अधिकारी अपनी सेवाएं राष्ट्रीय डेरी 
विकास बोर्ड को उपलब्ध कराएगा तथा यह किसी भी कार्य हेतु जिसमें 
राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से इच्छुक है, नमा उस 
स्थान पर एवं उस अवधि के लिए कार्य करेगा जैमा कि उसे ममय - पमय 
पर मिवेश दिया जाएगा । 


अध्याय- II 


8. कार्य का निष्पादन - 

( i ) प्रत्येक अधिकारी अपने कार्यालय कार्य को अपनी पूर्ण यंत्यता 
के अनुसार मिष्पादित करने के लिए बाध्य होगा नया आने में प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग अपने पूर्ण विवेक से करेगा । 

(ii ) जब कोई अधिकारी किसी मामले जिसमें उसे स्वयं कार्य 
फरमे की शक्ति दी गई है मा कार्य करने के लिए प्राधिक किन गया है 
उसके संबंध में अपने वरिष्ठ अधिकारी से अनुवेश प्रात कर लेता है तो 
वह अधिकारी उस मामले में इस आधार पर किमी उतरवायित्व में विमु 
क्ति की मांग नहीं कर सकता कि यह मामना वरिष्ठ अधिकारी द्वारा 
अनुमोदित किया गया था । 


आचरण, अनुशासन तया अपील 
4. विनियमनों इत्यादि का पालन करने का दायित्व : 

राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड का प्रत्येक अधिकारी इन विनियमों तथा 
किसी अन्य विनियमन , अधिनियम के अन्तर्गत या के द्वारा को गई योजना 
या आदेश , जो उस पर लागू होते हैं , का पालन करने के लिए हर सनर 
बाध्य होगा तथा इस भूल दायित्व की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव राले 
मिना हर समय - - 

( फ ) परम सत्यनिष्ठा बनाए रखेगा ; 

( ख ) कर्तव्यनिष्ठा दिखाएगा तथा अधिकारिक अनुदेशों का पापा 
फरेगा एवं वरिष्ठ के सभी अनुदेशों का पापा करेगा । 

( ग ) निष्ठा एवं गोपनीयता बनाए रखेगा ; 

( ब ) ऐमा कोई कार्य नहीं करेगा जो राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 
के अधिकारी के लिए अनुमित माना जाएगा; सया 

( 5 ) बर्तमान समय में उसके नियंत्रण या प्राधिकार के अन्तर्गत समी 
अधिकारियों एवं अन्य कर्मचारियों को सस्यनिष्ठा एवं कर्तव्यनिष्ठा को 
सुमिश्चित करने के लिए सभी संभन पदम उठाएगा । 


9. अनु पित अनुपस्थिति और इसके परिणाम : 

( 1 ) किसी अन्य अधिकारी या अधिकारियों के समूह के माथ 
मिलपार आकस्मिक अवकाश लेना, या इस प्रकार कार्याना से स्पिन 
रहना अनुशासन हीनता मानी जाएगी और यह नीरस हो । 

( 2 ) अनुणासन हीनता के लिए ली जाने वाली किसी अन्य अनु . 
शासनिक कार्रवाई में फिसी पूर्वाग्रह के बिना , अधिकारियो के लिए उस 
विनियमन , ( 1 ) के अन्तर्गत की परिस्थितियों में अनुपस्थिति या उपयुक्त 
प्राधिकारी के अनुमोवन में बिना यदि हो , तो निम्नलिखित परिणाम हो 
मफसे हैं , बशर्ते कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यया निर्गप या जाए । 

( क ) ऐसी अनुपस्थिति अवधि के लिए कोई मेतन या भता पर नहीं 


( ख ) यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुपस्थिति की अवधि क्षमा नहीं 
कर दी जाती सो सेवा भंग हो जाएगी और अगले वेतन वृद्धि की अवधि 
अनुपस्थिति अवधि के बराबर बड़ा दी जाएगी । 


6. गोपनीयता धमाए रखने का पायित्व : 

प्रत्येक अधिकारी गोपनीयता बनाए रखने के लिए बाध्य होगा , सपा 
अपने द्वारा की गई मिष्ठा और गोपनीयता को पोषगा का स से गाना 
करेगा एवं अपने कर्तव्यों का पालन करते समय या उसके मलाया अनो 
जानकारी में आने वाली किसी सूचना को प्रकट नहीं करेगा कि इसमें 
राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड पर किसी भी प्रकार को उलमन आ सकती 
है या उस पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ सकता है तथा यह प्रतियन सेवा 
निवृत्ति या अन्यथा मेवा समापन के पश्चात् भी प्रत्येक अधिकारी पर लाग 
रहेगा । 

७. कुछ कार्यों के लिए गोपनीयमा अनुबन्ध अनिवार्य : 

(i ) प्रत्येक अधिकारी को कोई कार्य या पद , जिसका उमेश अध्यक्ष 
उसके कर्तव्यों को ध्यान में रखते हुए फरेगा, सौंपने से पहले यह ससम , 
प्राधिकारी द्वारा निर्धारित प्रपत्र में पिणाम, उपस्कर, तथा प्रक्रिया निरुपण 
या अपने कर्तव्यों का निष्पादन कारते समय अपने शान में आने वाले मिमी 
अग्य मामले को पूर्ण गोपनीय रखने के लिए अलग ये णमय देगा , नया 


( ग ) ऐसी अनुपस्थिति के चलते अधिकारी के हिस्से के अवकाश 
का लास नहीं होगा, मगर अनुपस्थिति की अवधि को अर्जित अवकाश 
की पात्रता प्रयोजनार्थ नहीं गिना जाएगा ; 


( 4 ) अधिकारी का पूर्व सेवा काल , प्रभावित नहीं होगा मार, उपवान 
फे प्रयोजनार्थ ऐसी अनुपस्थिति को लेने में नहीं लिया जाएगा ; 


( 0 ) छुट्टी यात्रा रिमायस के प्रयोजनार्थ अनुपस्थिति के बाद को 
अवधि को जम बह पुनः स्यूटी पर आता है लेने में लिया जाना और 
अधिकारी को अनुपस्थिति से पहले की किसी भी अनधि के लिए बड़ी 
यात्रा रियायत ने की अनुमति नरी दी जाएगी ; 
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( 3 ) उप-विनियमन ( 1 ) और ( 3 ) के अरतर्गत होने वाला अग 

( 3) प्रत्येक अधिकारी अपने आप को किसी राजनैतिक दल का पुर्ग 
पस्थिति के मामले में प्रबन्ध निदेशक मोटिम देकर अनुपस्थिति की मी 

समय कार्यकर्ता होने से पूर्ण रूप से अलग रखेगा । 
कारण की मांग करेंगे और उत्तर प्राप्त होने की अवस्था में दम पर विचार 
कर अनुपस्थिति जैसा कि उप-विनियमन 2 में है जैसा वह मिस मन 

( 4 ) यदि किसी आचरण का इस विनियमन की मामा के असता 
आदेश जारी करेगा । 

भाने के संबंध में कोई प्रश्न उठना है तो उस पर प्राय नि धा 

निर्गय असिम होगा । 
( 4 ) उप - मियमन ( 3 ) के अमर्गत प्रबन्ध निदेश द्वार जारी 
किए गए प्रत्येक आदेश की प्रति अधिकारी के अनुरोध पर उसे ६ जा 11. राष्ट्र एवं संस्था के प्रतिकुल कार्यकलाप : 
मकाती है और अधिकारी आदेश प्राप्ति के 30 दिनों के अन्दर अभी ____ कोई अधिकारी भारत को प्रभुमता एवं अखण्ठमा, राज्य, को सुरक्षा , 
को अपील भार सकता है, जो सभी परिस्थितियों पर विचार करते हुए विदेगों के साथ मंत्री संबंधों, सार्वजनिक व्यवस्था के हित के प्रतिकूल किन्ही 

मा उचित मम आदेश जारी कर सकते हैं और पा प्रत्येक आदेश कार्यकलापों में भाग नहीं लेगा या उनमें शामिल नहीं होना या नैतिषता 
अन्तिम होगा । 

या जिस कार्य से अगलत को मानहानि होती हो , मानहानि या अपराध 

के लिए उकसाने या राष्ट्रीय ठेरी पिकाम माई के हित के पलकोई 
10. बॉण्ड बाध्यकरण : 

चार्य नहीं करेगा । 
किसी अधिकारी द्वारा राविबोई में में सेना के लिए निनादित 
विए गए ममी बॉण्ड मस्ती से लागू होंगे, उस अधिकारी के मामले में 15. राजनैतिक या अन्य प्रभाव द्वारा अनुपाचन : 
जी राडेविवोर्ड द्वारा बिन पोषित या संबंधित किसी अन्य मंगठा में जाना 
पाहता है, छूट दी जाएगी. यदि वा उम संगटन के माथ इम: प्रकार का 

कोई अधिकारी राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड में आनी प्रगति या आवरण 
नया चौपष्ट निपादित करता है निः राबियाई के माथ निनादित बांगड़ 

में संबंधित मामलों में अपने हित को बढ़ाने के लिए अपने वरिष्ठ प्राधि 
की शेष अवधि के लिए यह उस मगन में कार्य करेगा । 

कारी पर कोई राजनैतिक या अन्य प्रभाय नामे का प्रयास नहीं करेगा । 
1 ], समिति इत्यादि के समक्ष गवाही : 

18. प्रेस या अन्य माध्यम से सत्र : 
( 1 ) उप-विनियमन ( 3 ) में उपबन्धित के अतिरिक्त कोई अधिकारी , 

( 1 ) कोई भी अधिकारी, अन्य को पूर्व स्वाकृति के बिना कि पो 
अध्यक्ष या उसके द्वारा इस ओर से प्राधिकर किनी अधिकारी के पूर्व 

समाचारपत्र या अन्य पाक्षिक प्रकाशन का पूर्ण रूप से या हिस्से में 
अनुमोदन के बिना किसी व्यक्ति , ममिति या प्राधिकारी द्वारा मं पालिर 

स्वामित्व नहीं रखेगा, या उनके मंगास या प्रबंधन का संबात नहीं करेगा 
किसी पूछताछ के संबंध में कोई गवाही नहीं वेगा । 

या उसमें भाग नहीं लेगा । 

( 2 ) कोई भी अधिकारी, प्रवन्ध निवेशक या इस ओर से उनके 
( 2 ) जव उप-विनियमन ( 1 ) के अना । कोई स्थान प्रदान कर 

द्वारा प्राधिकर किमा अन्य अधिकारी को पूर्व स्वीकृति के बिना किसी 
दी गई है तो गवाही देने वाला कोई अधिकारो राष्ट्रीय डेरी विकास कोई 
या सरकार की नीति या किसी कार्रवाई की आलोचना नहीं करेगा । 

रेडियो या दूरदर्शन प्रसारण में भाग नहीं लगा, या किसी समाचार पत्र या पाक्षिक 

प्रकाशन में अपने नाम या गुमनाम, नको नाम या किसी अन्य व्यक्ति के 
( 3 ) इम विनियमन में गमाविष्ट कोई बात निम्नमिर पर लाग नाम में कोई लेख नहीं लिया और न ही कोईपनि । 
नहीं होगी -- - 

परतु , यदि प्रसारग या योगदान पूर्गत माहित्यिक या सापारमक 
( क ) सरकार, संसद या राज्य विधान मंडल या राडेबियाई द्वारा प्रकृति का है तो ऐमो किसी स्त्रोत की आवश्यकता नहीं होगी । 
नियुक्न प्राधिकारी के सम्मुन्द्र किस जांच में गयाही देना ; या 
( ख ) मिमी न्यायिक जाम में गवाही देना ; या 

17. सरकार या राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड की आलोचना : 

( 1 ) कोई भी अधिकारी किसी रेडियो या दूरदर्शन प्रसारग या अपने 
अध्यक्ष या किमा सक्षम प्राधिकारी द्वारा आदेश को गई किसी 

नाम अथवा किसी अन्य व्यक्ति के नाम से प्रकाशित दस्तावेज या प्रेस को 
विभागीय जांच में श्री गई गवाही । 

भेजे गए पत्र या किती माय मनिक अभिव्यक्ति में निलिखित आशय का 
12. अधिकारी संस्थान के हित को बढ़ावा गे : 

कोई वस्तम महीं देना -~ 
प्रत्येक अधिकारी राइविधार्ड में ईमानदारी से एवं निष्ठापूर्वक कार्य 

(i ) जिससे केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या राडेविबाई या इससे 
फरंगा सया राविबोर्ड एवं जिस संगठन में राडेथिबोर्ड की रूम है उसके संबंधित किसी संस्थान या किसी अन्य सार्वजनिक उपक्रम की मानहानि हो 
हितों को बढ़ावा देने के लिए भरसक प्रयास करेगा नया मा कोई कार्य 

या उसमें अस्थिरता आए, या 
नहीं करेगा जिससे राडेविबाई की घि , नानि या कार्यक्रम को नुकसान 

(ii ) जिससे राष्ट्रीय खेरी विकास बोर्ड या संबंधित मगनों क जागा 

या झेन्द्र सरकार या पिसी रस्म को सरकार या महामंत्र के बीच संबंध 
13. चुनाव में भाग लमा निषेध 

उलझ जाएं या जिससे केन्द्र सरकार और किसी राज्य सरसार के घोष 

उलसन पैदा हो जाए, 
( 1 ) कोई अधिकारी किसी विधानमंडल या ति अन्य स्थानीय 
प्राधिकरण के चुनाव में भाग नहीं ले सका । । 

( iii ) जिससे कमाय सरकार या किसी विदेशी राज्य को सरकार के 

बीच संबंध उलझ जाएं । 
( 2 ) उप -विनियमन ( 1 ) में ममाविष्ट कोई बाम किमी अधिकारी 
में मुनाप में मन देने के उसके अधिकार पर कोई प्रतिन प्रभाव नहीं 

( 2) इस विनियमन का कोई बात किती धारा धारा 
मानगी मा जब बह ऐसा करना है तो वह इस बात को STET नही अधिमारिक क्षमता में गा समे सीमें गए कार्य का निभादा पारने में जो 
करेगा 1 परगिरी मनात 

फिरवरी 

कि पूर्णमा सभापूर्ण स्वहा रामा गोनी गहीं हैं . दिए 
म दिया । 

गए धमतव्य या व्यक्त किए गए बिनारों पर ला नहीं होगा । 


[ भाम III- - 


4] 
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भीकार नहीं करेगा , जगतः लिए प्रार्थना महीं करेगा या उगके लिए पयस्त 
दह। नरेगा । 


18. आमकारी का समधिकृत संप्रेरण 

( 1 ) कोई भी अधिकारी , अध्यक्ष के किसी मामान्य या विगेप आदेश 
के बिना या उसे सौंपे गए कर्तव्यों का सदभाव से निष्पादन करते हुए 

को छोड़कर प्रत्यक्ष मा अप्रत्यक्ष हम से कोई अधिकारिक दस्तावेज या जान 
पारी विसी अधिकारी या किसी अन्य कर्मचारी या किसी अन्य व्यक्ति , 
जिसे यह दस्तावेज या जानकारी देने के लिए उसे प्राधिकृत नहीं किया गया 
है, को थारू दस्तावेज पा जामकारी संप्रेषित नहीं करेगा । 

( 2 ) अभिवेदनों में अधिकारिक तथ्यों में ममाविष्ट आपणां या टिप्प 
णियो या अन्य जानकारी को उतरित करना जिसे प्राप्त करने के लिए 
अधिकारी प्राधिकृत नहीं है या जिसे वह अपनी व्यक्तिगत सुरक्षा में रखने 
के लिए प्राधिकृत मही है उसे इस विनिय मन के अर्थ के अंतर्गत प्राधिकर 
जामकारी फा संप्रेषण माना जाएगा । 


( २) किसी विदेशी प्राधिकारी या देश के भो १२ किमी प्राधिकारी 
को शिक्षावृत्ति या छात्रवृति के लिए किए जाने वाले आवेदन उप-विनियमन 
( 1 ) को म मा के भीतर आएंगे नथा इसलिए उपर्यफ ने अनुसार पूर्व 
अनुमति के बिना नहीं किए जाएंगे । 


21. अधिकारी के मजदी । निश्कारों का नियमन 

( 1 ) यघि निःसी व्यक्ति का अधिकारी या उसकी पर या पति , 
यथा स्थिति, में खून का या विवाह का रिवा है तो यह अ या इस 
और से , प्राधिकृत प्रबंध निदेशक को पूर्व स्वीकृति के बिना राषियोट 
में नियोजिस नहीं किया जाएगा । 


( १ ) कोई भी अधिकारी अपने से या अपनी पहली या पर से । 
के या विवाह के रिसे से संबंधिम वि । कि । का चाहे बाल उस पर 
आश्रित हो या नहीं राधिबाई या राषियोई के मरमग प्रान यागे 
किमी मंगठन में रोजगार विनाने के लिए प्रत्यन या अप्रत्यक्ष का मे 
अपने पद या प्रभाव का प्रयोग नहीं करेगा । 


19. निजी व्यापार या नियोजन पर निषेध 

( 1 ) कोई भी अधिकारी अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक को पूर्व स्थी कमि 
के बिमा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कोई व्यापार या व्यवसाय नहीं पारेगा 
या कोई विनिमणि या अन्य कार्यकलाप नहीं करेगा या कोई अन्य नियोजन 
स्वीकार नहीं करेगा । 

( 2 ) प्रत्येक अधिकारी प्रबंध निदेशक को यह बात मूवित पागा, 
यदि उसके परिवार का कोई सदस्य कोई व्यापार या मासाय करमा 
है या कोई विनिर्माण कार्य कर रहा है या किमी बीमा पोतो मैं अपना 
या मामीणन एजेंसी का स्वामी है, या उमका संचालन कर रहा है । 

( 3 ) कोई भी अधिकारी अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक को पूर्व मोनि 
के बिना या अपने कार्यालय कार्य का निष्पादन करते हुए पाणिज्यि के 
प्रयोजन के लिए किसी बैंक या अन्य कांपनी या किसी सहकारी समिति 
के पंजीकरण, संवर्धन मा संचालन में भाग नहीं लेगा । परन्तु , कोई अधि . 
कारी सक्षम अधिकारी की पूर्व अनुमति से निम्नलिखित के पंजीकरण , 
संवर्धन या संचालन में गि ले सकता है - 

(i ) राहेषिबोर्ड के कर्मचारियों के भरपूर लाभ के लिए उपभोक्ता 
या गृह निर्माण सहकारी समिति में , 

( ii ) सोसायटी पंजीकरण अधिनियम 1860 ( 1860 का 20 ) या 
किसी तत्संबंधी लागू कानून के अंतर्गत पंजीकत किसी साहित्यिक , वैज्ञानिक 
या परीपकारी समिति में । 

(iji ) कर्मचारियों के कल्याण से संबंधित किसी संस्थान 


( 3 ) प्रत्येक अधिकारी मक्षम प्राधिकारी को यह मुचना देने के लिए 
बाध्य होगा यदि उसका पत्र, गुवी या परिवार का कोई मस्य उस संगठन 
में रोजगार स्वीकार कर लेना है जिसमे उमका कार्यालय कार्य पड़ता है 
या किसी भी संगठन में जिमसे राविमाई का कार्य पदमा है, ऐसा सूचना 
प्राप्त हो जाती है तो ममम प्राधिकारी इसके नियोजन के बारे में यथोषित 
विवरण माग सकता है मपा संमधित अधिकारी उसे प्रस्तुत करने के लिए 
माध्य होगा । 


22. अधिकारी बिना अनुमति के कार्य में अनुपस्थित नही हो ममते या 
देरी से उपस्थित नहीं होंगे 

( 1 ) कोई अधिकारी सक्षम प्राधिकारी में अनुमति लिए मिना कार्य 
में अनुपस्थित नहीं होगा । 

( 2 ) कोई अधिकारी जो बिना अक्वाण के कार्य से अनुपस्थित रहता 
है या अवकाश में अधिषा ठहरता है तो वह अनुपस्थिति या अवकाश में 
अधिक ठहरने की अधि के दौरान माधारणतया कोई घेतन या मता पामे 
वा - हकनार नहीं होगा । 

( 3 ) कोई भी अधिकारी ( जब ता मक्षम प्राधिकारी द्वारा अन्यथा 
प्राधिकृत नहीं किया गया है ) अपने सरकालिक उच्च अधिकारी को पर्य 
अनमति लिए बिना आने पदस्थातिर धान का नहीं छोड़े । 


( 4 ) कोई अधिकारी अध्यक्ष या प्रबंध निदेशक की पूर्व स्वीकृति के 
बिना किसी सार्वजनिक निकाय या किसी निजी व्यक्ति के लिए उसके 
वारा किए गए कार्य के लिए कोई शुल्क या कोई आर्थिक लाभ स्वीकार 
नहीं करेगा । 


( 5 ) कोई भी अधिमारी अध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति के बिना किसी 
अन्य संगठन में कार्य महीं करेगा या उसके बदले में पारिश्रमिक स्वीकार 
नहीं करेगा तथा अध्यक्ष ऐसी स्वीकृति केवल विशेष परिस्थितियों में देगा 
एवं जब वह संतुष्ट है कि अधिकारी द्वारा कार्य कार्यलमी फर्सटयों या उसर 
धायित्वों को क्षति पहुंचाए बिना किया जा सकता है । उस स्वीकृति में 
यह एक पातं सम्मिलित होगी कि अधिकारी द्वारा प्राप्त किया गया शुल्क 
पूर्ण रूप से या आंशिक मप से राषियोई को दिया जाएगा । 


( 4) कोई भी अधिकारी अपने मकान बरिष्ठ को पूर्व अनुमान के 
बिना कार्य पर देर से उपस्थित नहीं होगा पा विश्रांति अधि में ममय 
से अधिक नहीं दहरेगा या ममय से पहले नहीं जाएगा तथा ऐसे मामले 
में सक्षम प्राधिकारी अपने स्थनिर्णय में प्रत्येक ऐसी घटना के संबंध में , 
अधिकारी को आधा दिन या एक दिन के लिए मानद उवि । ममगा, 
अनास्थित मानेगा । 


20. माहर नियोजन नया आगे अध्ययन करने के लिए आवेदन पत्र 
पर निषध 


( 5 ) कोई भी अधिकारी को कार्य पर रिपोर्ट करने के पश्चात 
पार्यालय घंटों के दौरान अपने तमाल वरिष्ठ की अनुमति के बिना अपने 
कार्य स्थान में अनुपस्थित पाया माता है उसे उस दिन के लिए अनधिकत 

प से अनपस्थित मामा आएगा तथा उम अनधिकृत अनुपस्थिति के लिस 
उम उम दिन के वेतन में अषित किया जाएगा ( नया यह इस संबंध में 
की जाग बाली फिमी अनमानिया कार्रवाई के बिना किनो पूर्वाग्रह के 
होगा ) । 


( 1 ) कोई भी अधिकारी सक्षम प्राधिकारी को पूर्ण अनुमति के बिना 
कोई बाहय नियोजन या मार्यालय माहे वह वेमनभोगी या अवैतनिक , 
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( 2 ) यवि राडेविबोर्ड का कोई अधिकारी दिवालिया हो गया है 
या विवालिया निर्णीण किया गया है या घोषित किया गया है तो वह इम 
तय की सूचना तत्काल ही सक्षम प्राधिकारी को देगा । 


( 1 ) गडेविबोर्ड का कोई भी अधिकारी विवाह , धाविकाय, असोषित 
या धार्मिक समारोहों के अवसर पर अपने निकः संबंधियों से उपहार 
स्वीकार कर सकता है जब उपहार देना प्रचलि । धामिका या मामाजिक 
रीतियों के अन रूप हो , परसु यवि उपहार 5, 000/ - ग . से अधिक मूल्य 
का है सो वह मझम प्राधिकारी को उसकी सूचना देगा । 

( 2 ) उप विनियमन ( 1 ) में उल्लिखित अवसर पर राडेविदाई का 
अधिकारी अपने व्यक्तिगत मित्रों, जिनसे उसका कोई कापातर कार्य नहीं 
पहता, से उपहार स्वीकार कर सकता है । पलु यदि उा सहार को 
राशि एक हजार रुपये से अधिक है तो यह इसको मूबरा सा प्राधिकारी 
को देगा । 


( 3 ) जो मामला उप- विनियमन ( 1 ) और ( 2 ) के अंत नहीं 
आता है और यदि उपहार का मूल्य पांच हजार रुपये से अधिक है सो 
राडेविषार्ड का कोई अधिकारी सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति लिए बिना 
कोई उपहार स्वीकार नहीं करेगा या अपने परिवार के किसो सरस्प या 
इस ओर से कार्य कर रहे किसी व्यक्ति को महार स्वीकार करने के 
अनुमति नहीं देगा । 

परन्तु यदि बारह महीने की अवधि के भीतर उसी व्यक्ति या संगठन 
से एक में अधिक उपहार प्राप्त किए गए हैं और यदि उनहारों का कुन 
मूल्य पाच हजार रुपये से अधिक हो जाता है तो मामले की सूचना 
सक्षम प्राधिकारी को दी जाएगी । 

( 4 ) इन विनियमनों में अन्यथा उमबन्वित के रिसत, रारेवियाई 
का कोई अधिकारी कोई उपहार स्वीकार नहीं करेगा या अपने परिवार 
के सदस्य या इस ओर से कार्य करने वाले किमो व्यक्ति को उपहार 
स्वीकार करने की अनुमति नहीं देगा । 


मयाख्या 

अभिव्यक्ति " उपहार " में मुफ्त परिवहन , भोजन , टहरमा या अन्य 
सेवा या कोई अन्य प्रार्थिक लाभ सम्मिलित है सपा जो निकट 
संबंधी य, व्यक्तिगत मित जिसके साथ कर्मचारी का कोई कार्यालय कार्य 
नहीं पड़ता है, उनके प्रवाकिलो पर न उान किया 
जाता है । 

( 5 ) राषियोडे का प्रत्येक अधिकारी किसी व्यक्ति या फर्म जिसका 
उससे प्राधिकारिक कार्य व्यवहार पड़ता है उसके द्वारा उपलब्ध किए 
गए जवार या निरन्तर प्रातिथ्य सरकार से बचकर रहेगा । 


26. पल , अचल तथा मूल्यमाम संपति 

( 1 ) कोई भी अधिकारी , प्रबंध निदेशक की पूर्व अनुमति के बिना 
किसी व्यक्ति या संगटम से जिसका अधिकारी या उसके प्रधीमस्थ के साथ 
कार्यालय कार्यव्यबहार है, अचल या चल संपत्ति से संबंधित कारखार महीं 
करेगा । 

( 2 ) प्रत्येक मधिकारी राजेवियोर्स के साथ अपनी प्रथम नियुक्ति पर 
निम्मसिवित्त का विवरण देते हुए निर्धारित प्रपत्र में परिसंपत्तियों तथा 
देयता का विवरण प्रस्तुत करेगा : 

(क ) वंशागत प्राप्त या अपने पारा माणत या अपने स्वामित्व की 
पटटे पर या गिरवी पर, अपने माम या अपने परिवार के किसी सदस्य 
के नाम या किसी अन्य व्यक्ति के माम पर प्राप्त की गई पल संपत्ति ; 

( ख ) शेयर, डिबेंचर तथा मकव जिसमें मंशागत प्राप्त बैंक जमा पूंजी 
या इसी प्रकार अपने स्वामित्व अर्गन , या मपने पास रखी गई जमा पूजी 
भी इसमें सम्मिलित है 

( ग ) पन्य चल संपति जो उसमे पेशागत प्राप्त की है या अपने 
स्वामित्व , प्रजन या अधिकृत की है यदि उस संपत्ति का मूल्य 10, 000 स . 
से अधिक है तथा 

( 1 ) ऋण या अन्य पेयताएं जो उसने प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से 
उपगस की है । 

( 3 ) प्रत्येक अधिकारी, जन कमी उसे ऐसा करने के लिए कहा जाएगा 
अपनी वंशागत प्राप्त, स्वामित्व या अजित प्रपल संपत्ति का विवरण 
प्रस्तुत करेगा । . 

परस्त, उप - प्रबंधक या उससे उन्ध पद के प्रत्येक अधिकारी के 
यह अनिवार्य है कि यह इन विनियमनों के प्रारंभ होने की तिथि को 
अपनी नियुक्ति की तिथि को , यथा स्थिति , यह विवरण प्रस्तुत करेगा तथा 
उसके पश्चात पहली विवरणी भरने से प्रत्येक तीन वर्षों में यह विवरण 
प्रस्तुत करेगा । 
27. संपत्ति विवरण 

( 1 ) सक्षम प्राधिकारी, किसी भी समय, मामाम्य या विशेष प्रादेश से 
किसी अधिकारी को , प्रादेश में उल्लिखित अवधि के भीतर उसके द्वारा 
या उसकी ओर से या उसके परिवार के सदस्य द्वारा जैसा कि मादेश में 
उल्लेख किया गया होगा , अधिकृत या अर्जित की गई पल या अचल संपत्ति 
का पूर्ण एवं समस्त विवरण प्रस्तुत करने को कह सकता है । 

( 2 ) उप-विनियमन ( 1 ) के अंतर्गत प्रस्तुत किये जाने वाले वितरण 
में उस संपत्ति को प्रजित करने के साधन या स्रोतों के विवरणों को भी 
सम्मिलित किया गय । माना जाएगा । 
28. विविवाह 

( 1) फोई भी अधिकारी उस व्यक्ति मे विवाह या करार नहीं करेगा 
जिसकी पत्मी/ पति जीवित है, सपा 

( 2 ) कोई भी अधिकारी जिसकी पत्नी/ पति जोषित है किसी अन्य 
व्यक्ति के साथ विवाह या करार नहीं करेगा । 
29. पहेज देना या लेमा निषेध । । 
राडेषिधोर्ड फा कोई अधिकारी - 
( 1 ) वण नहीं देगा या सेगा था वहज वेने या लेने के लिए, उकमायेगा 
माही , या । 


24. निवेश, उधार देना तथा उधार लेना 

कोई भी अधिकारी, उम व्यक्ति से जिसके साथ उसका कार्यालय कार्य 
पड़ता है या कार्य पड़ने की संभावना है, सामान्य व्यवसाय के दाम बैंक, 
जीवन बीमा निगम या स्थायी फर्म में घम जमा नहीं करेगा या धम उधार 
नहीं लेगा या धन उधार नहीं देगा या अपने को उस व्यक्ति के प्राधिक 
उत्तरदायित्व के अंतर्गत मही रखेगा या अपने नाम में या अपने लाभ के लिए 
या अपने परिवार के किसी सदस्य के लाभ के लिए ऐसे उधार लेने या उधार 
देने या प्राथिक दायिय के अंतर्गत रखने को अनुमति नहीं देगा । 


25. दिवालियापन या पावसन ऋणप्रग्तता 

( 1 ) रासेविबोर्ड का अधिकारी प्रापतन ऋणग्रस्तता से बनेगा । उसे 
मामी ऋगग्रस्तता या दिवालियापन के लिए सक्षम प्राधिकारी को इस बात 
मे संतुष्ट करना होगा कि ऐसा होमा परिस्थितियों का उसके नियंत्रण 
के बाहर होने के परिणामस्वरूप छुपा है तथा फिजुलखर्ची या दुराधार 
के कारण नहीं सुना है । 


[ भाग III -- खण्ठ 4 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) पुलहम या दुल्हे, यथास्थिति, मे माता पिता या अभिभावक में 
प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से दहेज की मांग नहीं करेगा । 


न्यास्या 

इस नियम के प्रयोजनार्थ "दहेज " का वही अर्थ होगा जो वर्तमान 
ममय में विद्यमान दहेज निषेध अधिनियम , 1961 ( 1961 का 28 ) में 


( 7) नियमित विलंबित उपस्थिति , 

( 8 ) प्रबंधन द्वारा अनुमोदित न किए गए किमी कार्य के लिए रावे. 
विधाई के परिसर के भीतर, धन का मंचयन करना या संचयन के लिए 
अन यापन करना , 

( 9 ) राषिबोर्ड के परिमर या परिमर के बाहर उस जगह पर जहां 
यह व्यवहार नियोजन से संबंधित या अहा हुमा है वहाँ नशा करना या 
उपद्रव करना या उत्पाद या प्रशोभनीय व्यवहार करना , 

( 10 ) नैनिक परिवाहीनता के अपराध सहित दंडनीय अपराध माने 
माने बाला चूक का कार्य करना , 


30. नशीले गेय और दवाओ का प्रयोग 

राउविबोर्ड का प्रत्येक अधिकारी जिमी भी क्षेत्र मे जहां वह कुछ मम 
के लिए है नशीले पेय और दवाओं से संबंधित प्रत्येक कानून का पालन 
करेगा और वह 

( क ) अपनी ड्यूटी के दौरान किसी नशील पेम या दवा का प्रयोग 
नहीं करेगा और यह यह भी ध्यान रखेगा कि ऐसे पेय या दवा की वजह 
में उसके कार्य निष्पादन पर कोई प्रभाव न पड़े । 

( ख ) किसी जन स्थान प . नशीले पेय और दवा प्रयोग में अपने 
को दूर रखेगा । 

( ग ) मादक अवस्था में किसी जन स्थान पर नहीं जाएगा 
( घ ) किमी नशीलेपेयादवका अधिक प्रयोग नहीं करेगा । 


व्याख्या 


( 11 ) राडेविषो के किमी भी परिसर के भीतर कोई समाचारपत्र , 
परचे , पैम्फलेट, प्लेकार्ड, बैनर , अनधिकृत बिलनों का वितरण करना या 
उन्हें प्रदर्शित करना तथा राडेवियोर्ड के परिसर में कहीं भी या घीवारों 
पर नारे या अन्य अनुचित गन्द्र मिखना या चिपकाना , 

( 12 ) राषिवोर्ड के परिसर के भीतर या बाहर किमी निजी कार्य 
या व्यापार ( मामग्री सहित या रहिम ) को करना या राष्ट्रीय उरी 
विकास बोर्ड को मेवा के दौरान किमी अन्य नियोजन, व्यापार, व्यवसाय 
( लाभ महिल या रहित ) को फरना , 

( 13 ) काम की उपेक्षा करना या कार्य निष्पादन में लापरवाही करना , 

( 14 ) बिना अनुमोदन के राडेवियोर्ट के परिसर के भीतर मैठक करना 
या उसमें शामिल होना , 

( 15) मुरक्षा अनुदेशों का पालन करने में असफल होना, राजेवियोई 
की संपत्ति में हस्तक्षेप करना या उसे बिगाड़ना या उमे निकालना, 

( 16 ) कार्य के दौरान मोना , 

( 17 ) राडेविबोर्ड में परिमर के - भीतर किमी अधिकारी, कर्मचार 
या राडेविगोर्ड में कार्य करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति के विरुड 
अपमानजनफ या अनुचित भाषा का प्रयोग करना उस पर हमला करना 
या हमला करने की धमकी देना , उसे राना या मल प्रयोग करना तथा 
परिसर के बाहर इसी तरह का ऐमा कार्य करना जिससे कि रारेविनोई 
के अनुशासन पर प्रत्यक्ष प्रतिकूल प्रभाव पड़ता है, . 

( 18 ) क्रिसी अधिकारी द्वारा गडेविमोर्ड की प्रक्रिया या व्यवसाय के 
मंबंध में किमी अनधिकृत व्यक्ति को कोई जानकारी प्रकट करना जो 
रावियोई में नियोजन के दौरान उसके अधीन या उसकी सूचना में पाई 


इस नियम के प्रयोजनार्थ “ जन म्थान " अर्थात कोई स्थान या प्रांगन 
( क्लब , जो सिर्फ सदस्यों के लिए है औरजहां सदस्यों को गैर सदस्यों 
को आमंत्रित करना अनुमित है ) बार और रेस्तरां , जहां जनमा की 
इसकी प्राप्ति भुगतान या अन्यथा द्वारा होती है । 
31 . कदाचार 

शब्द मदाचार को व्यापकता पर प्रतिकुल प्रभाव डाले मिना , 
भूल चूक के निम्नलिखित कार्यों को कवावार माना ज एगा, मर्यात 

( 1 ) किसी वरिष्ठ के किमी विधिसंगत अधवा तथा संगत आदेश 
को अपने या अन्य सक्तियों के साथ प्रवज्ञा या उसके लिए उकसाना या 
आमा भंग करना या उसके लिए उकसाना , 

( 2 ) इन विनियमनों, किसी संविधी , कानुन, नियमों प्रधिनियमनो 
जो वर्तमान समय में विद्यमान है या जो समय -समय पर गठित किए जाएंगे 
उनका जुम्लंघन करते हुए प्रकिकारी या अन्य कर्मचारी प्रकले या अन्य 
अधिकारियों के माथ काम की हड़ताल करना या राडेविबोई के अहाते में 
किमी कर्मचारी को काम की हड़ताल के लिए उकसाना , 

( 3 ) शडेविबोई था राउविबोई के किसी संगठन या किसी संबंधित 
संगठन या संचालित एकक या महायक कंपनी या सहायक एकाकों के सामान 
या संपत्ति को जानबूझकर तोड़ना या क्षति पहुंचाना या कार्यालय का 
व्यवहार के संबंध में चोरी, धोखेबाजी या बेईमानी करना , 

( 4 ) शिवत या किसी भी प्रकार का अवैध मानतोषिक लेना या 
देना या मृल्यवान ताहफे स्वीकार करना या किमी अधीनस्थ या किमी 
अन्य व्यक्ति जिसका रोविबोर्ड या संबंधित संगठन या संचलित एकक या 
महायक कंपनी या सहायक एककों में कार्य पड़ता है . उसमे धन उधार 
लेना , 

( 5 ) कर्मचारी या उमकी और मे अन्य व्यक्ति के ज्ञात स्रोतों में बेमेल 
आर्थिक माधन या संपत्ति जिनका लेखा कर्मचारी मनोषजनक ढंग गे नहीं 
दे सकता है , 

( 6 ) बिना अवकापा के अनुपस्थिति या पर्याप्त प्राधारों, उमित या 
मंनोषजनक स्पष्टीकरण के बिना स्वीकृत प्रकाश में अधिक ठहरना, 
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( 19 ) किसी अन्य अधिकारी या व्यक्ति के कार्य में इस तरह हस्तक्षेप 
करना जो राडेविनोई के हित के प्रतिकल हो , 

( 20 ) राक्षेविमोर्स के परिमर के भीतर जुमा खेलमा , 

( 21 ) राधियोई के परिसर के भीतर टिकटें या लाटरी या रैफल 
की बिक्री करना या विक्री के लिए अनुयाचन करना , 

( 22 ) किमी बोम को प्रस्तुत करने या प्रक्रिया करने या मादेशों का 
पालन करने में जानबूझकर देगे करना , 

( 23 ) मश्रम प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति के बिना किसी बाहरी 
नियोमन या कार्यालय, छावति, यात्रा अनुदान, शिक्षालि ( वृतिका महिन 
या प्रवननिक ) के लिए, निषेवन करना या प्रयत्न करना , 

( 24 ) रारेवियोई के परिसर के भीतर धन उधार देने या उधार 
ल ने महित , व्यापार करना , 

( 25 ) राजेवियोर्ड के परिसर के भोतर किमी प्राण पानक हथियार . 
को अनधिकृत रूप से अपने पास रखना , 
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( 26 ) किसी अमधिकृत व्यक्ति को राडेविबोर्ड की कोई मशीन , यंत्र 
या वाहन चलाने की अनुमति देना या अनधिकृत रूप से ऐसी मशीन , 
मंत्र या वाहन चलामा , 


( 27 ) व्यक्तिगत रूप से दिए गए या हाक द्वारा भेजे गए या राजे 
विबोर्ड के सूचनापटट पर अधिसूचित किए गए किसी भारोपपत्न , मावेश या 
किसी अन्य पत्र को स्वीकार करने या उसे देखने की मनाही करना , 

( 28 ) नैतिक चरिताहीनता के अपराध सहित किसी दंडनीय अपराध 
के लिए न्यायालय धारा दोषसिब होना , 

( 29) किसी वरिष्ठ के सम्मुख जानबूमकर गलत बयान देना , 

( 30 ) उपस्थिति में परोक्षी दर्ज करना या किसी अन्य अधिकारी 
या कर्मचारी द्वारा रजिस्टर में परोक्षी उपस्थिति दर्ज करने के लिए 
उकमाना , 

( 31 ) राउविबोर्ड के परिमर के भीतर या इसके प्रवेश मार्ग पर धरना 
देना या प्रदर्शन काना , . 
____ ( 32 ) रिकार्डो में जालमाजी करमा या गबम करमा या किसी व्यक्ति 
के झूठे हस्ताक्षर करना, 

( 33 ) प्रतिरूपण 

( 34 ) राळेवियोर्ड के परिसर के भीतर कार्यालय ममय के पीरान 
राजमतिक कार्यकलापों में भाग लेना या किसी अन्य तरीके से विनियमनों 
के उपबंधों का उल्लंघन करना , 

( 35 ) नियोजन के समय या नियोजन के दौरान और/ या गब स्वास्थ्य 
परीक्षण रिकार्ड किया गया उस दौरान नाम , प्रायु , पिता का नाम , शक्षणिक 
योग्यता, योग्यता या पिछली सेवा या नियोजन से संबंधित किसी अन्य 
मामले के बारे में गलत जानकारी प्रस्तुत करना 

( 36 ) निर्धारित तिथि को या उससे पहले नकद अथवा राषियोर्ड 
का संपत्ति लौटाने में असफल होना , 

( 37 ) रविवार या छुट्टी के दिन काम पर पाने के लिए कहा जाए 
तो काम पर पाने में असफल होना , 

( 38 ) जम किसी घटना या अन्य मामले की जांच की जा रही हो 
उम समय मुठा माक्ष्य वेना या माक्ष्य देने की ममाप्ती करना , 

( 39 ) राडेविमो के परिसर में जीवन या संपत्ति को मंभावित जोखिम 
में डालने की घटना या प्रमंग की जानबूझकर उपेक्षा करना या उसे सूचित 
करने में असफल रहमा , 

( 40 ) राजेवियोर्ड में नियोजन के दौरान उसके द्वारा या किमी अन्य 
कर्मचारी द्वारा, किमी खोज या आविष्कार या खोज किया गया पेटेंट या 
प्राविष्कार किया गया या पेटेन्ट किये गए भविष्कार को अपने लाभ 
के लिए या किसी अन्य व्यक्ति , फर्म या निगम के लाश के लिए उमका 
प्रयोग करना या व्यापारीकरण करमा , 

( 41 ) राडेविमोई के खिलाफ बदनीयती का कोई कार्य या कोई 
कार्य जो राविगोई के प्रतिकूल है , 

( 42 ) बिमा माशा या विना पर्याप्त कारण के कार्य के नियन स्थान 
से अनुपस्थिति , 

( 43 ) अनुशासन या अच्छे व्यवहार के विनाशक कोई चूक का कार्य 
करना , 

( 44 ) मान्दोलन मायोजित फरमा या साम्दोलम में भाग लेते हुए 
रादविवार्ड के प्रबंधन या किसी अधिकारी या अन्य कर्मचारी या अधिकारियों 


के वर्ग या राडेवियो के अन्य कर्मचारियों के खिलाफ अनुचित , 
निन्दात्मक या अशोभनीय भाषा का प्रयोग करना , 

( 45 ) राजेवियोर्ड के प्रावामीय , निवासों , जमीन या अन्य मंपनि 
फा अनधिकृत प्रयोग करना , 

( 46 ) सक्षम प्राधिकारी की पूर्व प्रमुमति के बिना रारेवियोर्ड के 
परिसर के भीतर किसी भी समय किसी भी प्रयोजन के लिए पंवा, निधि 
मगिना या संग्रहित करमा , 

( 47) किसी राजनैतिक बल या पूनियन सदस्यता के नाम पर राजे 
विषोई के प्रांगण में प्रचार करना, 

( 48 ) किसी एक विभाग या स्थान से स्थानान्तरण से इनकार करना 
या सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी किए गए स्थानान्तरण प्रादेश का पालन 
फरने में झूफ होना ; 

( 49 ) राजेवियो के किसी अधिकारी या अन्य कर्मचारी फी भत्र्सना 
करते हुए (विशेष रूप से उच्चाधिकारिगों को ) गमनाम पत्र लिखना या 
उनके विषय मूठी रिपोर्ट तैयार करना , 

( 50 ) गलस अफवाह फैलाना पा अलग सूचनाएं देना जिससे राग 
विबोर्ड को अपकीति पहुंचे , 

( 61 ) निष्ठा या गोपनीयता की घोषणा करने में खूफ या इनकार करना , 

( 52 ) यदि राजेवियोई द्वारा वर्दी प्रदान की गई है और कार्यालय 
अवधि में महीं पहनी गई है या कार्यालय अवधि से बाहर यदि वर्ग पहनी 
गई हो , या 

( 53) किसी प्रकार के दुराधरण के लिए उकमाने या भड़काने का 
प्रयास करमा , 

( 54 ) किमी प्रकार से इन विनियमनों के उपबंधों का या प्रादेश 
या निर्देश का उल्लंघम करना , 

( 55 ) कार्य धीमे करना या उसके लिए अवप्रेरण करना या उफसाना 
प्रथया अवैध कार्य के लिए उकसाना, प्रयप्रेरित करना अथवा उसमें मदद 
या प्रकले प्रथवा किसी अन्य कर्मचारी के माथ मिलकर कार्य रोकना , 

( 56 ) अमत्य आधार पर अवकाश लेना , 

( 57) व्यक्तिगत उपयोग के लिए नोटस , हाईगम , स्केच , फोटोग्राफ्स 
या अन्य जानकारी प्रथया कार्यालयी कागजातो को लेना या उनकी नकल 
करना । 
टिप्पणी : 

इस विनियमन में " प्रावतन " का अर्थ लगातार तीन महीनों में तीन या 
हमसे अधिक बार या पिछले बारह महीनों में अंतिम भूल और मूक के 
माद छ: मार भूल होना । 


32. निलंबन 


( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी या कोई अन्य सक्षम प्राधिकारी किसी अधि 
कारी को निलंबित कर सकता है - 

( क ) जब उसके विरुद्ध कोई अनुशासनात्मक कार्रवाई की जाने वाली 
है या कारवाई लगिन है या 

( ख ) उसके विरस कोई बडनीय अपराध या मुकदमें का मामला है, या 

( ग ) प्राधिकारी की राय में कर्मचारी जन आदेश या स्टेट सुरक्षा के 
प्रतिकूल कार्यरस है । 

( 2) कोई भी अधिकारी चाहे अपराध मा किमी प्रम्य मामले में , 
यदि 48 घंटे से अधिक हवालात में बंद होता है तो उसे फैव होने के दिम 
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से निलंपित माना जाएगा जो नियुक्ति अधिकारी या अन्य किसी सक्षम 
अधिकारी द्वारा होगा और यह अगले प्रादेश जारी होने तक लागू रहेगा । 

( 3) पदि किसी निलंबित अधिकारी पर जुर्माना या बरखास्तगी, 
निष्कासन मा अनिवार्य सेवा निवृस्ति थोपी गई है और इन विनियमनों के 
अंतर्गत प्रथधना या पुनरीक्षण के चलते इसे अलग रखा गया है या प्रगली 
जांच व कार्रवाई . या अन्य कारण से मामला प्रेषित किया गया है तो 
उसका निलंबन उसी दिन से अगले पावेश जारी होने तक लागू माना 
आएगा जिस दिन मे उमफे बर्खास्तगी, निष्कासन या अनिवार्य सेवानिवृत्ति 
के प्रादेश जारी किए गए थे । 

( 4 ) जब किसी प्रदालती निर्णय द्वारा अधिकारी के ऊपर थोपा 
गया जुर्माना या बरखास्तगी, निष्कासन या अनिवार्य सेवानिवृत्ति को पृथक 
रखा जाता है या रह घोषित किया जाता है और मनुशासनिक प्राधिकारी , 
परिस्थितियों को मद्दे नजर रखते हुए कर्मचारी के विरुत मूलत: जिस 
अनियोग पर जुर्माना, परखास्तगी , निष्कासन या अनिवार्य सेवा निवृत्ति 
थोपी गई थी , यदि मागे जांच कराने का निर्णय ले तब नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा अधिकारी को प्रगले मादेश जारी होने तक उसी दिन से निलंबित 
माना जाएगा जिस दिन उसके पर्खास्तगी, निष्कासन या अनिवार्य सेवा 
निवृत्ति के मूल प्रादेश जारी किए गए थे । 


( 3 ) यदि किसी अधिकारी को अपराध के अभियोग में पुलस ने 
गिरफ्नार पिया है सपा उसे जमानत नहीं दी जाती है तो कोई निर्वाह 
भत्ता देय नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि बाव में जमानत प्रदान कर दी जाती है, और समन 
प्राधिकारी निलम्बन को जारी रखने का निर्णय करते हैं, तो अधिकारी 
जमानत प्रदान होने की तिथि से निर्वाह भता पाने का हकदार होगा । 

( 4 ) इन विनियमों के अन्तर्गत निर्वाह भते का भुगतान संबन्धित 
अधिकारी द्वारा इस लिखित घोषणा के अधीन होगा कि वह निलम्बन 
को अवधि के दौरान कोई अन्य नियोजन , व्यापार या धंत्री नहीं कर 
रहा है तथा निर्वाह भत्ते का भुगतान शर्त के अयोन होगा कि संबंधित 
अधिकारी निलम्बन अवधि के दौरान कोई नौकरी नहीं कर रहा है । 


( 5 ) इम विनियमन के अंतर्गत आरी किए गए या किए आने वा 
निलंबन संबंधी प्रत्येक प्रादेश किसी भी समय उन प्राधिकारियों द्वारा 
प्रतिसंहरित की जा सकती है, जिन्होंने ऐसे प्रादेश बनाए हैं , या बनाने 
वाले हैं या ऐसे प्राधिकारी जो उसके अधीमस्थ है । 


34. निलम्बन अवधि का लेखा-जोबा 

( 1 ) आनुशासनिक अपील या पुनरीक्षण प्राधिकारियों द्वारा बखास्त , 
निष्कासित या निबिल कर पुनः बहाल किए कए कर्मचारियों के मामले 
में यदि यह समझा जाय कि निलम्बन अन्यायोचित है या पूर्णरूण 
न्यायोचित नहीं है, तब ऐसे प्राधिकारी जिमका निर्णय मंतिम होगा, ब्यूटी 
से अनुपस्थित के लिए निम्नलिखित की स्वीकृति देगा । 

( क ) यदि षह सम्मानपूर्वक दोष मुक्त ठहराया जाता है तो उसे 
स्वीकृत निर्वाह भते से यथोचित कटौती कर यहो पूर्ण वेता और भत्ता 
दिया जायगा जो वह बरखास्त निष्कासित या निजाम्बत नहीं होने पर 
पा रहा होता । 

( प ) यदि कोई अन्य मामला हो तो अमुशासनिक , अपील या 
पुनरीक्षिण प्राधिकारी द्वारा बनाए गए उंग से पेतन और मले का कोई 
हिस्सा । 

( 4 ) उप विनियमन ( 1 ) के बल ( क ) के अन्तर्गत आने वाले 
मामले में कार्य पर से अनुपस्थिति की अवधि को कार्य पर बिताई गई 
अवधि मानी जाएगी और बंड ( ख ) के अन्तर्गत आने वाले मामलों 
में अनुपस्थिति की अविधि को कार्य पर बिताया गया समय नहीं माना 
जाएगा कि बशर्ते, अनुशासनिक, अपोल या समोक्ष प्राविमारी जो 
भी हो और जिसका निर्णय अंतिम होगा अलग से निवेश न दे । 


33. निर्वाह भसा 


( 1 ) प्रत्येका निलम्बिन अधिकारी को निलम्बन को अवधि के दौरान 
निम्नलिखित दरों पर निर्वाह भत्ता दिया जाएगा , अति: - - 


( क ) जम विचारणीय या अनिर्णीत जांच विभागीय है तब निलम्बन 
की तिषि से पहले नब्बे दिनों तक मूल वेतन , महंगाई मते तथा अन्य 
प्रतिपूरक भसे जो किसी अधिकारी के अवकाश पर उसे देय होसे उसके 
आधे के बराबर निर्वाह भता दिया जायगा । 

( ख ) यदि यह विभागीय जांच का मामला है तथा यह लम्बे समय 
मक चलता है एवं अधिकारी नखे दिनों से अधिक का अवधि के लिये 
निलम्पिन रहता है तो उस अधिक अवधि का निर्वाह भता मन वेल, 
महंगाई भत्ते तया अन्य प्रतिपूरक भसों के तीन चौथाई के बराबर होगाः 
मात कि जब जांच अधिकारी पर प्रत्यक्ष रूप से आरोप कारणों को 
बजह से नो दिनों की अवधि से अधिक हो जाती है तब नये दिनों 
से अधिक की अवधि के निर्वाह भत्ते को मूल वेतन , महंगाईतेसया 
अन्य प्रतिपूरक मतों के एक चौथाई तक कम कर दिया जाएगा । 

( 2) निलम्बन के अन्तर्गत प्रत्येक अधिकारी को , जिपके मामले में 
जांच माहरी एजेंसी द्वारा की जा रही है या अब अपराधो कार्यवाही 
की जांच पड़ताल या मुकदमा चल रहा है, निलम्बन को तारीख से पहले 
एक सौ अस्मी दिनों के लिए मूल वेतन , महंगाई भते तथा अन्य मते 
जो उसके अवकाश पर होने पर उसे देय होते तपा उनके आधे के सम 
सुल्य मिह सा पाने का हक होगा, तया यदि जान पा सराध कार्य 
वाही लम्बी अवधि तक पलती है तथा अधिकारी निलम्बित बना रहता 
है , तब ऐसी बढ़ी हुई अधि के लिए निर्वाह मसा मूल देसन , महई 
भस तथा अन्य प्रतिपूरफ मतों के समतुल्य होगा बशर्ते कि जब यह 
जांच या अपराध कार्यवाई अधिकारी पर प्रत्यक्षा भारोप्य कारणों की वजह 
से एक सौ मसी दिमों की अधि से अधिक हो जाती है सब निर्वाह 
भत्ते को एस मूल वेतन , महंगाई भते तथा अन्य प्रतिपूरक मतों के एक 
पोपाई सक कम किया जाएगा । 


35. वण्ठ 

अधिकारियों पर निम्नलिखित वण किसी भी दुराचरण अयवा कोई 
भी पर्याप्त कारण के एवज में लागू किया जा सकता है । 
( क ) लधु वण्ड 
( म ) सेन्सर 
( ख ) जुर्माना 
( ग ) संचय के साथ या रहित ये सवृद्धि रोकमा 
( घ ) पदोन्नति रोकना 

( क ) किसी आदेश के उल्लंघन या लापरवाही के चलते या अम्पथा 
राषिबोर्ड को ए मार्थिक हानि के लिए उसके वेतन या अधिकारी को 
किसी अन्य देय राशि पूरे या एक भाग का कहोगा । 


( 2 ) भारी दण्ड 


( क ) निचली सेषा या पद पर पदावनयन या स्पन वेतनमान , ॥ 
वेतनमान के निचले स्तर पर स्यूनीकरण ; 

( ख ) अनिवार्य से पानिवृत्ति 
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( ग ) सेवा से निष्कासन । 
( घ ) बर्खास्तगी । 


व्याख्या : 


इन विनियममा से मयभित निम्नलिखित के मामले में दण्ड नहीं 
माने जाएंगे । 

( 1 ) किसी अधिकारी के समय मान में दक्षता रोघ पर इमलिये रोकना 
क्योकि उस दक्षता का सकारात्मक प्रमाणपत्र नहीं दिया गया है ; 


37. लम् वण्ड देने की पति 

( 1 ) विनियमन 35 के उप-विनियमन ( 1 ) में इंगित ढंग में जब 
कोई मष दाट प्रस्तावित है तो संबंधित अधिकारी को उसके खिलाफ 
कदाचार और दुर्व्यवहार के प्रारोपों और अभियोगों तथा जब उममी 
पुर्व सेवा पर भी विण्यास किया जाना है तो उसकी पूर्व सेवा की एक 
प्रति महित लिखित रूप में सूचित किया जाएगा एवं उसे अपने बचाव 
में लिखित विवरण निर्धारित अवधि में प्रस्तुत करने का अवसर 
दिया जाएगा जो 15 दिनों से अधिक नहीं होगा । कर्मचारी द्वाग 
प्रस्तुत किया गया बचाय विमरण पर , यदि कोई हो तो अनुशासनिक 
प्राधिकारी माग प्रादेश मारी करने से पहले विचार किया जाएगा ! 

( 2 ) कार्यवाही के अभिलेख में निम्नलिखित होंगे । 

( क ) दुराधरण और दुपयहार के आरोप संबंधी विवरण की प्रति 
जो अधिकारी को सुपुर्द की मागो । 

( ख ) उगका बबाव विवरण , यदि कोई हो , और 
( ग ) अनुशामनिक प्राधिकारी के प्रदेश ५ मक कारणों ममित , 
( घ ) पुर्व मेवा अभिले ग्य जय 37 प . मियाम किया जाना है 


( 2 ) अधिकारी की गैर-पदोन्नति चाहे स्थानापन्न हो या अन्यथा 
बह पदोन्नति के उपय मत है मगर मामले में विचार के बाद उसे अनुपयुक्त 
पाया गया । 


( 3) उम्म पद या श्रेणी पर स्थानापन्न अधिकारी का बापस निम्न 
श्रेणी में प्रत्यावर्तन हम प्राधार पर कि उस पर विचार किया गया , 
मांध के परमात से उच्च पद या श्रेणी के लिए अनुपयुक्त पाया गया या 
मिसी प्रशासकीय कारणों से जिसका उसके प्राचरण में किसी प्रकार 
संबर नहीं है । 


( 1 ) परीवीक्षा अवधि के दौरान या परीवीक्षा अवधि के ममापन 
पर उमकी नियुक्ति की शर्ती के अन मार विगत श्रेणी या पद पर अविकारी 
का प्रत्यावर्तन ; 


( 5 ) अनिवार्य सेवा निवृत्ति प्रकाश याना पिायत के रोकना तथा 
रारंविनोर्ड अधिकारि नियुक्ति वेमन तथा भर्से विनियमन 1988 के उप 
षों के अनुमार कोई अन्य कार्रवाई ; 


38. भारी दर देने की पद्धति 

( 1 ) विनियमन 35 के उप विनियमन ( 2 ) में बताए गए तरीके से 
कोई भी भारी दाइ तब सकलांग नहीं की जागगी जब तक कि विनि . 
यमन के अनुरूप जांच नहीं पूरी हो जाती । । 

( 2 ) जव अनुशामनि का प्राधिकारी यह ममन्नता है कि किसी 
अधिकारी के विरुद्ध कदाचार के आरोपों और अभियोगों की मच्चाई 
जानने के पर्याप्त कारण मौजूद हैं मां वह स्वयं जांच कर सकता है या 
जांच के लिए किसी अन्य व्यक्ति वा निकन कर सकता है ( मा पर 
से जांच अधिकारी के नाम से जाना जाएगा ) 

( 3 ) संबंधित अधिकारी को प्रारोगों और अभिमगों से समविष्ट 
पारोप पत्र दिया जाएगा पथा उल्लिखित अधि के भीतर उनका 
लिखित प में स्पष्ट करने का अवसर दिया जाएगा । यदि 
संबंधित अधिकारी से उल्लिखित अर्याध के भीमर कोई स्पष्टीकरण 
या उत्तर प्राप्त नहीं होता है तो यह माना माग गा कि उसने आरोपों 
को स्वीकार कर लिया है । 


( 6 ) सेवा ममाप्ति 


( म ) नियुक्ति की शर्ती के अनुरुप परीवीक्षा पर नियमन अधिकारियों 
के परीवीक्षा अवषि के रान या इसके ममापन पर 


( ख ) अस्थायी रूप में नियुक्त मगर ठेका का करार में अन्यथा 
उसकी अवधि की समाप्ति पर या उससे पहले उनको नियुक्ति शनों के 
अमुरूप , 

( ग ) किसी टेक या करार पर नियुक्त अधिकारी को उसके ठेके 
पाकरार मयंधी शों के अनुहा या उराकी किन्ही शतों का उल्लंघन 
करने पर, 


( 4 ) यदि अधिकारी प्रारोपों के अभियोग से इनकार करता है तो 
अन णामनिक प्राधिकारी द्वारा स्वर्ग या जांच अधिकारी के स्टप में नियुक्त 
किमी अन्य म्यक्ति द्वारा जांच की जाएगी । 


( घ ) प्रतिष्ठान संचित होने या इसके परिणामस्वमा फालत 
होने पर, 

( अ ) किमी अधिकारी को उसकी संपर्क (निएन ) की गमाप्ति 


( 5 ) अधिकारी के लिन्धित विवरण की प्राप्ति पर या निर्धारित 
अर्वाध में कोई विवग्ग नहीं प्राप्त होन की दशा में यम अनुगामनिया 
प्राधिकारी या उपविनियम ( 2 ) के अंतर्गत नियुक्त कोई जांच 
अधिकारी मामले की जाच करा सकता है । बणसे कि यह प्रावश्यक 
नहीं होगा कि अधिकारी द्वारा लिखित में में स्वीकृत आरोपों के 
मामले में जांच कराई जाए । जो भी हो अनुणामनिक प्राधिकारी ऐसे 
प्रत्येक प्रारोप के परिणाम का अभिलेख राजेगा । 


( च ) लगातार बीमारी या उसके स्वास्थ्य से अक्षम होने या अन्यथा 
इन विनियमों के अंतर्गत शारीरिक रुप में अस्वस्थ पाए जाने पर , 

( छ ) बिना किसी मौचित्य के अनुपस्थिति तथा उसके परिणाम 
जैसा कि गडेविकोई अधिकारी ( पाचरण , अनुशामन तथा अपील ) 
मिनियमन 1988 में उपबंधित है । 


36. अनुशामनिक प्राधिकारी 

अनुशासनिक प्राधिकारी जो नियुक्ति प्राधिकारी या उससे उच्च 
कोई प्राधिकारी होगा वह विनियमन 35 में उल्लिविन के अनमार अधि 
कारी पर कोई भी दण्ट लागू कर सकता है । 


( ७ ) जम कोई जांच म्वयं अनुशामनि क पाधिकारी करता है या 
पम्प लिए कोई जांच अधिकारी। निबत करता है, . प्रादेश पारित 
कर विसी व्यक्ति की नियुक्ति "अम्मायिक अधिकारी। " क प में कर सकता 
है जो उसके लिए श्रारांप में संबंधित मामले का प्रस्तुत करेगा । 

( 3 ) अधिकारी फिमी अन्य मर्मचारी की महायता ले गता है ( जो 
किमी या अनुशामनिक कार्यवाही में मह कार्यकर्ता नहीं है या जिनके 
नाथ कोई अन्य अनुशागनिक कार्यवाही नही है या जिग के खिलाफ कोई 
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. भारत का राजपत्र असाधारण 
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अमुशासनिक या अपराधिक कार्यवाही नहीं है जो उनके विभाग 

( 15) ( क ) उसके परमात अधिकारी के लिए प्रमाण पत्र प्रस्तुत 
या उसी शहर के क्षेत्रीय कार्यालय यथास्थिति , में कार्य कर रहा है किए जाएंगे और ऐमा करते समय यदि अधिकारी चाहे तो वह स्वयं ही 
उसे ऐसी जांच में किमी विधिकर्मा को सेवा करने का कोई अधिकार 

अपने लिए जांच कर सकता है । 
नहीं होगा बशर्ते कि प्रस्तावक अधिकारी प्रशिक्षित विधिफर्ता नहीं है । 
( 8 ) जांच प्राधिकारी द्वारा निश्चित किए गर तारीख पर प्रव 

( ख ) तत्पश्चात यदि कोई गवाह हा ता अधिकारी द्वारा द्रस्तुत 
कारी नोटिम में बताए गए ममय , स्थान और मारोग्य पर प्राधिकारी 

किया जाएगा जिसका परीक्षण होगा और यह प्रति परीक्षित पुनः परीक्षित 
के सामने उपस्थित होगा और अधिकारी के यह पूछने पर कि क्या उभ 

जांच अधिकारी नाग उसी प्रकार किए जायेंगे जिस प्रकार अनुशासनिक 
अपनी गलतियों 

प्राधिकारी द्वारा गवाहों को जांच की जातो हैं । 
का प्रहमाग है या उसे अपने बचाय में फुल 
कहना है अगर यह किमी आरोप को स्वीकार करता है तो जांच अधिकारी 

( 16 ) जांच अधिकारी, अधिकारी के अपने मामले को बन्ध करने 
दलीलों का रिकार्ड करेगा, रिफाई पर हस्ताक्षर करेगा और संबंधित के पश्चात मथा यदि अधिकारी ने अपनी जांच नहीं की है, उसके विरुद्ध 
अधिकारी के हस्ताक्षर लेगा और अधिकरी धरा ग्रारोपी को उत्पन्न परिस्थितियों पर गामान्यतः प्रश्न पूछ सकता है जिससे कि 
म्वीकृत करने में संबंधित मामले की छानबीन को बारम करेगा । 

अधिकारी अपने विरुद्ध माक्ष्य में उत्पन्न किन्ही प्रकार का परिस्थितियों 
( 9 ) र्याद अधिकारी गलतियां नहीं मानता नो जांच अधिकारी 

पर अपना स्पष्टीकरण दे सके । 
मामले को किसी प्रगली नारी रन तक के लिए टाल सकता है जो पन्द्रह 

( 17 ) सबूत के प्रस्तुतीकरण की समाप्ति के बाद जांच प्राधिकाग , 
दिनों से अधिक नहीं होगा । 

प्रस्तावक अधिकार: यदि कोई नियुक्त किया गया हो तो और कर्मचारी फो 
( 110 ) अधिकारी दम्नायजो या गवाहो का गुनी प्रसुत करने गम "। 

मुनवाई कर सकता है या उन्हे , यदि थे चाहें तो संबंधित मामले का 
लिखित मप में उनके औचित्य को सपष्ट करेगा तथा यदि जांच पाधि 

लिखित ब्योरा दायर करने को अनुमति दे सकता है । 
कारी मंतुष्ट है वि. दस्तावेजों या गबाट जांच के अरोपों मे संग त नही 

( 18 ) यदि अधिकारी अचाव का लिखित विवरण जैसा कि 
है तो लू दस्तावेजों को प्रम्सुम करने या गवाहों मी जांच करने की 

उप विनियमन ( 1) मे बताया गया है, प्रयोजन के लिए निर्धारित 
अनुमति नहीं देगा । आंच प्राधिकारी दस्तावजी को प्रस्तुत करने या 

समय पर या पहले प्रस्तुत नहीं करता या स्वयं उपस्थित नहीं होता या 
गवाहों की जाच करने की अनुमति न देने के कारण को संक्षेप में बताएगा । 

अन्यया चूक करता है या विनियमन के किन्हीं उपबंधों के पालन से 
( 11 ) उन दस्तावेजों को प्रस्तुत करने की अनुमति नहीं दी जाएगी इन्कार करता है तो जाच अधिकारी एक पक्षीय जांच करा सकता है । 
जो जर्नाहन या संस्थान के हित के विरुद्ध हांगे । 

( 19) जब कभी काई जाच प्राधिकारी किसी जांच के मामले में पूरी 
( 12 ) ( क ) जांघ द्वारा निर्धारित तारीख पर मौखिक और लिखित या किसी मांग की सुनवाई करने और रिकार्ड करने के बाद अपना 
प्रमाण पत्र जिसके द्वारा प्रारोप साबित किए जाने हैं अनुशासनिक अधिकार क्षेत्र समाप्त पाता है और उसके स्थान पर काई बुमरा जांच 
प्राधिकारी द्वारा या उसके लिए प्रस्तुत किए जायेंगे और गवाह प्रस्तावित अधिकारी आता है जिसने ऐसे अधिकार क्षेत्र में कार्य किया है, या करना 
अधिकारी द्वारा या इसके लिए परीक्षित किरा मागे मोर यहकर्मचारी है नी बह जांच अधिकारी अपने पूर्वाधिकारी द्वारा जुटाए गए और 
द्वारा या उसके लिए प्रति परीक्षित भी किए जा सकेंगे । 

रिकार्ड झिाए गए समूतों के आधार पर , या अंशतः अपने पूर्वाधिकारी 

और अंशतः स्वयं अपने द्वारा जुटाये गए सबूतों के आधार पर माय 
( ख ) प्रस्साधिक अधिकारी उन सभी गवाहों या मुद्दों का पुन . 

जारी रखेगा । 
परीक्षण कर सकता है जिसे प्रनि -परिरक्षित किया जा चुका है मगर 
यह जांच प्राधिकारी की अनुमति के बिना ही नएम का पुन. परीक्षण बशर्ते कि परवर्ती जांच प्राधिकारी के मन में ऐस गवाहों का जिनकी 
नहीं कर सकता है । 

गवाहियां पहले ही रिकार्ड की जा चुकी है मगर न्याय के हित में 

आवश्यक समझने पर पुनः बुला र एबारा परीक्षण प्रतिपरीक्षण या 
( ग ) जांच अधिकारी भी उचित समझने पर गवाहों से ऐसे प्रश्न 

पुनः परीक्षण कराया जा सकता है । 
कर सकता है । 

( 20 ) जांच की समाप्ति के बाद रिपोर्ट तैयार की आएगी तया 
( 13 ) जांच प्राधिकारी अपने विवेकः में प्रस्तावक आधिकारा उसे अनुशासनिक प्राधिकारी को प्रस्तुत किया जाएगा । 
को ऐसे सबूत प्रस्तुत करने की अनुमति दे सकता है जिने आरोप पत्र 
में महीं मनाया गया है या स्वय टो ना प्रमाणों को माग अथवा गवाहों की 

21. अनुशामनिक प्राधिकारी या जांच अधिकारी, यथा स्थिति, 
पुनः जांच कर सकता है और ऐसे प्रत्येक मामले में अधिकारी को यह आरोप पत्र जारी करने की तिथि में यथा सम्बय तीन महीने के भीतर 
छूट दी जाएगी कि वह अभिलेख में लिए जाने के पूर्व किलो लिपि कार्यवाही को पूरा करेंगे । 
प्रमाण का निरीक्षण कर सके या जिस गवाह का बुलाया गया है उसे 
प्रप्तिपरीक्षित कर सके । 

39. जांच रिपोर्ट पर कार्यवाही 

( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकारी मभी या किम्ही आरोपों तथा पूर्य 
( 14 ) ( का ) जब अनजामनिक प्राधिकारी प्रमाणपत्र प्रस्तुत कर दे 

मया अभिलेख के जांच परिणामों को ध्यान में रखते हुए मघा 
मो अधिमारी में यह ओक्षित हागा कि वह अपने बघाय में मीखिक 

अधिकारी को प्रस्तावित दंड पर अभिवेदन करने का उपयुक्त अवसर धेने . 
महाग ले । 

के पश्चाम दंड लागू करने का आदेश देगा । 
( ख ) माखिक घाव को तो उसे अभिनिद्रित किया जाएगा और 

( 2 ) सभी या किसी आरोप के जांच परिणाम के पश्चात यदि 
अविकारी को उम पर हस्ताक्षर करने होंगे । 

अनुशासनिक प्राधिकारी परिणाम प्राप्ति के बाद यह समझता है कि 
( ग ) फाइन या अभिलिखित बचाव विवरण को एक प्रति प्रस्ताव आरोप उचित नहीं था तो वह संबंधित अधिकारी को दोषमुक्त करने 
अधिकारी को , यदि कोई नियवन हो तो दी जाएगी । 

का आदेश जारी पर मकता है । 


- 38 


THE GAZETTE OF INDIA ; EXTRAORDINARY 


(PART IIL SEC . 4 ] 


LA 


( 3 )- यदि अनुशासनिक प्राधिकारी जांच पायारो द्वारा . दिए 
गए किसी मारोप के जांच परिणाम से सहमत नहीं होता है तो वह 

शाम से सहमत नहीं हप्ता ह ता वह 
ऐसी असहमति के कारणों का अभिलेख करते हुए स्वयं जाच परिगान 
रिकार्डकरेगा जो उप प्रपोजन हेतु पर्याप्त सबूत होगा तया कोई 
लघु दण्ड देने का आदेश देगा एंव यदि परिस्थितियों के अंतर्गत यह 
अपर्याप्त समझा जाता है तो उप विनियमन ( 4 ) के अंतर्गत कार्रवाई 
करेगा । 

( 4 ) यदि अनुशासनिक प्राधिकारी स्वयं ही जांच प्राधिकार हों 
है लिखित रूप में कारण बताते हुए नए सिरे से या अगली जांच और 
रिपोर्ट के लिए जांच प्राधिकारी को मामला सोपा जा सकता है तथा 
जांच प्राधिकारी विनियमन ( 38 ) के अनुसार जहां तक संभव हो 
मामले की जांच को आगे बढ़ायेगा । 


( 3 ) इन विनियमनों के अन्तर्गत यदि अधिकारी लव दण्ड के विरुद्ध 
. अशील याचना प्रस्तुत करता है तो इसका निपटान नियंत्रक अधिकारी से 
परामर्श के बाद किया जाएगा । 

( 4 ) किसी भी मामले में यदि अनुशासनिक प्राधिकारी यह समझता 
है कि भारी दण्ड देना उचित है तो वह अधिकारी की सेवाएं नियंत्रक 
प्राधिकारी के जिम्मे सौंप देगा और जाव को कार्यवाहियों को उसके 
वाले अगली कारवाई के लिए सौंप देगा । 

( 5 ) यदि राडेबिबोर्ड और नियंत्रक प्राधिकारी में मतभेद हो जाए 
तो अधिकारी की सेवाएं नियंत्रक प्राधिकारी के जिम्मे सौंप दी जाएंगी 

और मामले की कार्यवाहियों से भी उसे अवगत कर दिया जाएगा ताकि 
वह जैसा भी उचित समझ का वाई करे । 


40. आदेशों का संप्रेषण .. 

विनियमन ( 37 ) या विनियमन ( 38 ) के अनुसार जांच के बाद 
अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा जारी किया गया प्रत्येक आदेश संबंधित 
अधिकारी को प्रेषित की जाएगी तथा जांच परिणाम की प्रति भो , 
यदि कोई हो तो दी जाएगी । 


44. अपील 

( 1 ) अनुशासनिक प्राधिकरी द्वारा विनियमन 37 या 38 या 
विनियमन 42 के अन्तर्गत जारी किया गया किसी भी दण्ड निर्णय के 

आदेश के विरुद्ध अध्यक्ष के सम्मुख अपील की जा सकती है और यदि 
निर्णय अध्यक्ष द्वारा लिया गया है तो " बोर्ड " को अपील की जा सकती है । 

- ( 2 ) आदेश जारी होने की तारीख से एक महीने के अन्दर : अपील 
की जा सकती है जिसे अपील प्राधिकरी को संबोधित कर दिया जा 
सकता है और जिसके विरुद्ध अपील की गई है उस प्राधिकारी को सौंपा 
जाएगा । 

( 3 ) जिस प्राधिकारी के विरुद्ध अपील की गई है. वह -- अपनी 
अम्युक्तियों एवं मामले को रिकार्ड के साथ अपील को इसकी प्राप्ति 
पन्द्रह दिनों के अन्दर प्रेषित करेगा । 

( 4 ) अप्रील , प्राधिकारी इस बात पर विचार करेगा कि क्या जांच 
परिणाम न्यायसंगत है या क्या दंड अधिक अथवा अपर्याप्त है तथा अपील 
करने की तिथि से नब्बे दिनों के भीतर दंड की पुष्टि करने , बढ़ाने , 
कम करने या समाप्त करने का उपयुक्त आदेश जारी करेगा या उस प्राधि 
कारी जिसने दंड लागू किया था अथवा किसी अन्य प्राधिकारी को यथोचित 

तिमालापस कर देगा । . .... . . .. 


41. सामान्य कार्यवाहियां 

जब दुराचरण के मामले में दो या उससे अधिक अधिकारी या 
एक अधिकारी तथा कर्मचारी उलझे हो तो ऐसे सभी व्यक्तियों पर भारी 
दण्ड लागू करने के सक्षम प्राधिकारी ऐसा आदेश का निर्देश दे सकता 

है कि उन सभी के विरुद्ध की जा रही अनुशासनिक कार्यवाहियां सामान्य 

कार्यवाहियों के अंतर्गत सम्मिलित की जाए और उस सामान्य कार्य 
.. . वाहियों के प्रयोजन के लिए वह प्राधिकारी अनुशासनिक प्राधिकारी के 

रूप में कार्य करेगा । , . . 
42. कुछ मामलों में विशेष पद्धतियां 

इस अध्याय में अन्तनिहित किसी बात के होते हुए भी . निम्नतिजा 
परिस्थितियों में अनुशासनिक प्राधिकारी उपविनियमन 35 ( 2 ) इंगित 

कोई भी दण्ड लागू कर सकता है । 
.... . ( i ) किसी न्यायिक मुकदमे के उपरान्त सच्चाईयों की जानकारी के 

सामर्थ्य या किसी अपराध के आरोप में जहां अधिकारी को सजा मिलो 
हो ; या 

(ii ) जब अनुशासनिक प्राधिकारी संतुष्ट है, कारण लिखित रूप 
में रिकार्ड करने के बाद, कि इन विनियमनों के अंतर्गत बताए गए 
ढंग से जांच कराना समुचित व्यवहार्य नहीं होगा ; या 

( 3 ) राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड के या राज्य के सुरक्षा के हित में 
* अधिकारी की सेवा बरकरार रखना सामयिक नहीं होगा । 

43. केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार, सहकारिताओं इत्यादि से प्रतिनियुक्ति 
पर आए हुए अधिकारी 

( 1 ) जब केन्द्र या राज्य सरकार या किसी सार्वजनिक क्षेत्र के 
उपक्रम या सहकारी संघ अथवा महासंघ से जो अब नियंत्रक , 
प्राधिकारी के नाम से संदर्भित किए जायेंग ) से रोडेविबोर्ड में प्रतिनियुक्ति 
पर आए हुए किसी अधिकारी को यदि निलंबन आदेश जारी किया 3 
जाये या उसके विरुद कोई अनुशासनिक कार्यवाही की जानी हो तो परिस्थितियों 
से संबंधित सूचना जो हो भो नियंत्रक प्राधिकारी को दी जाएगी । 

( 2) अधिकारी के विरुद्ध किए गए अनुशासनिक कार्यक्षाही के परि 
णामस्वरूप यदि अनुशासनिक प्राधिकारी यह समझता है कि उसे कोई 
लघु दण्ड दिया जा सकता है तो वह नियंत्रक प्राधिकारी से परामर्श . . 
करने के पश्चात् मामले में यथोचित आदेश पारित कर सकता है । 


( 5 ) जब अपील, प्राधिकारी उपविनियमन 35( 2) के अनुसार कोई 
भारी दण्ड देना चाहे-~ ~ . 

( क ) यदि विनियमन 35 ( 2 ) के अनुसार कोई जाच नहीं हो पाई 
है तो अपील प्राधिकारी जांच प्रारम्भ करने संबंधी आदेश दे सकता है 

और जाँच के अभिलेखों पर विचार करने के बाद उपर्युक्त आदेश जारी 
कर सकता है । 

( ख ) यदि विनियमन 35 ( 2 ) के अनुसार जांच पूरी कर ली गई है 
सो अपील प्राधिकारी संबंधित अधिकारी को कारण बताओ सूचना जारी करेगा 
कि उसे क्यों न भारी दण्ड बढ़ा कर दिया जाए और उस माशय का अंतिम 
आदेश उनके अभिवेदन पर यदि कोई हो तो , विचार करने के बाद जारी 
करेगा । 


45. समीक्षा 
इन विनियमनों में किसी बात के अन्तर्विष्ट होते भी बोर्ड अपने प्रस्ताव 
से या अन्यथा अनुशासनिक कार्यवाहियों के किसी भी मामले से संबंधित 
रिकार्ड अंतिम आदेश जारी होने के एक सौ अस्सी दिनों के अन्दर पुनः 
मंगा सकती है, और . . 

( क ) आदेश को पुष्ट , संशोधित या रद्द कर समाती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत : असाधारण 
- 
( ब ) कोई दण्ड लागू कर सकती है या प्रवेश द्वारा लागू किए गए . में है तथा उपर्युक्त तरीके से सूचित किया गया अधिकारी यदि अनुपस्थित 
दण्ड को रद्द, कम , पुष्ट या बढ़ा सकती है । . . 

रहता है तो जांच को एक पक्षीय समाप्त किया जाएगा । 
( ग ) प्रादेश जारी करने वाले प्राधिकारी या अन्य किसी अन्य प्राधिकारी 

48. समय सीमा शिथिलन शक्ति और विलंब क्षमा 
के पास मामला उस निर्देश के साथ सौंप सकती है कि वे मामले से 

उसी प्रकार जैसा कि इन विनियमनों में व्यापक रूप से बयाना गया 
उत्पन्न परिस्थितियों को देखते हुए अगली कारवाई या जांच करें, या 

है, जो अधिकारी उन विनियमनों के अन्तर्गत कोई आदेश जारी करने के 
( ध ) ऐसे अन्य आदेश जारी करें जो उपर्युक्त हो । 

लिए सक्षम है, उचित या व्यापक कारण अथवा यदि व्यापक कारण दिखाया 

गया है तो , इन बिनियमनों के अन्तर्गत इंगित किसी भी कार्य के मामले में 
... बशर्ते कि ऐसे प्रत्येक मामले में जब बोर्ड दण्ड बढ़ाने का प्रस्ताव 

विलम्ब क्षमा हेतु विनिर्धारित समय बढ़ा सकता है । 
रखती हो , और ऐसे बढ़े हुए दण्ड विनिामनों 35 ( 2 ) के अनुसार भारी 
दण्ड हो : --- - 

49. सामान्य कार्यवाहियों से संबंधित व्याख्या 
( i ) ऐसे मामलों में जहां विनियमनों के अनुसार जांच नहीं की 

इस अध्याय के अनुसार जहां अधिकारी या अन्य कर्मचारी पर सामान्य 
गई है, बोर्ड जांच प्रारम्भ करने का निर्देश देगा तथा जांच के रिकार्ड 

कार्यवाहियां की गई हैं , उपबन्ध आवश्यक परिवर्तनों के साथ -साथ उस 
पर विचार करने के बाद समुचित प्रादेश जारी करेगा । 

प्रकार लागू होंगे, जैसे अधिकारी शब्द अधिकारी शब्दों या अन्य 
( ii ) ऐसे मामलों में जहां विनियमन 37 के उपबन्धों के अनुसार कर्मचारियों के लिए प्रतिस्थापित किए गए हैं । 
जांच पूरी कर ली गई है, बोर्ड अधिकारी को “ कारण बताओ सूचना " 
जारी करेगा कि उसे क्यों न भारी दण्ड बढ़ा कर दिया जाए और उस 

. 50. निरसन और बचाव 
आशय का अन्तिम आदेश उसके अभिवेदन पर यदि कोई हो तो विचार 

( 1 ) इस विनियमनों में वर्णित समान उपबन्धों के अतिरिक्त अधि 
करने के बाद जारी करेगा । 

कारियों पर लागू होने वाले प्रत्येक नियम , विनियमन या आदेश जो 

विनियमनों में हैं, इन मामलों में लागू नहीं रहेंगे । 
46. अपराधिक कार्यवाही का प्रभाव .... . .. . . 
- ( 1 ) शंकाओं को दूर करने के लिए एतद्वारा यह घोषणा की जाती 

( 2) चूक या कोई कार्य जो इन विनियमनों के प्रारम्भ होने से 
है कि किसी अधिकारी के किसी आचरण के संबंध में किसी अपराधिक .. . पूर्व, उप -विनियमन ( 1 ) के आधार पर समाप्त उपबन्धों के अधीन कदाचार 
कार्यवाही का , जांच पड़ताल या अन्यया कारण से , अनिर्णित होना उस या वह इन विनियमों के अन्तर्गत भी कदाचार माना जाएगा तथा उसके 
अधिकारी के विरुद्ध . अनुशासनात्मक कार्यवाही के प्रारंभण या जारी संबंध में कार्रवाई की जाएगी । 
रहने पर अवरोध नहीं डालेगा चाहे वह उसी आचरण के संबंध . . 

( 3 ) प्रबंधन द्वारा प्रारम्भ या शुरू की गई प्रत्येक विभागीय कार्यवाही 
में हो । 

या किसी अधिकारी द्वारा की गई अपील जो इन विनियमनों के प्रारम्भ 
( 2 ) इन विनियमनों में किसी बात के होते हुए भी , जब कोई होने के समय अनिर्णित है उसे आगे बढ़ाया जाएगा तथा इन विनियमनों 
अधिकारी नैतिक चरित्रहीनता के किसी दंडनीय अपराध में दोषी पाया . के अनुसार उस पर आदेश पारित किए जाएंगे तथा अनुशासनात्मक , जांच 
गया है या जब दोषी होने के फलस्वरूप उसे कैद किया गया है, तो सक्षम . .. या अपील प्राधिकारी को इन विनियमनों के अन्तर्मत नियुक्त किया गया 
प्राधिकारी उन्हीं कारणों पर उसकी सेवाएं समाप्त कर सकता है । 

माना जाएगा । 
( 3 ) प्रत्येक अधिकारी जो अपराध में शामिल है या जिस पर अपराध 

( 4 ) जिस अधिकारी पर ये विनियमन लागू होते हैं उसके बारे में , 
का अभियोग लगाया गया है तथा उसके परिणामस्वरुप वह कार्य से अनु . 

उन विनियमनों की कोई बात उन, विनियमनों के लागू होने के कारण 
परिस्थित है तो वह उस अनुपस्थित अवधि के लिए किसी वेतन तथा 

समाप्त हुए किन्हीं उपबन्धों के अन्तर्गत उसे उपचित अपील के अधिकार 
भत्ते का हकदार नहीं होगा । . 

से वंचित करती नहीं मानी जाएगी तथा वह उसके संबंध में इन विनियमनों 
47. आदेश , सूचना इत्यादि जारी करना 

में अन्तनिहित उपबन्धों के अनुसार अपील कर सकता है । 
( 1 ) राडेविबोर्ड द्वारा किसी अधिकारी को निम्नलिखित में से किसी 

( 5) इन विनियमनों में अंतर्निहित कोई बात निम्नलिखित पर प्रभाव 
भी प्रकार से ही लिखित सूचना को उपयुंक्त तरीके से दिया गया माना नहीं डालेगी । . . 

.. .... 
जाएगा : 

( क ) राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड अधिनियम, . 1987 ( 1987 का 
( i) राडेविबोर्ड के परिसर में कहीं भी उसे सौंपा गया लिखित पन्न ; 37 ) तथा विशेष रुप से अध्याय 5 में अन्तनिहित धारा 3 के खण्ड ( ट ) 
(ii) उसके राडेविबोर्ड के अभिलेखों में अंतिम ज्ञात पते पर पंजीकृत 

के साथ पठित के अन्तर्गत या इसको प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
डाक द्वारा भेजा गया संदेश । 

हुए बोर्ड की कोई आदेश बनाने या किसी मामले को निश्चित करने या 

कोई , निर्देश देने या कोई कार्रवाई करने की शक्तियां ; 
( 2 ) अंतिम ज्ञात पते से पंजीकृत पत्र की प्राप्ति की पावती की . 

( ख ) उक्त अधिनियम के उपबन्धों में व्यवस्थितापार बोर्ड को किसी 
पावती सूचना को इन विनियमनों के प्रयोजन के लिए संदेश को पर्याप्त 

अधिकारी पर लागू होने वाली शर्तों में फेरबदल करने की शक्तिः 
रूप से तथा व्यक्तिगत रूप से दिया गया माना जाएगा । 
( 3 ) जब किसी अधिकारी को कोई संदेश देना अपेक्षित है तो इस 

। ( ग ) बोर्ड के गठन तक अध्यक्ष को उक्त अधिनियम की धारा 40 
प्रकार दिया जाना पर्याप्त माना जाएगा, यदि अधिकारी उसे 

___ के अन्तर्गत शक्तियाँ । 
स्वीकार करने से इंकार करता है तथा यदि संदेश देने वाले व्यक्ति के 

( 6 ) उप-विनियमन ( 4 ) के संबंध में बोर्ड अलग मानदण्ड अपना ... : 
अलावा किन्हीं अन्य दो व्यक्तियों की उपस्थिति में उसे संदेश का - सार 

सकता है । अलग प्रादेश दे सकता है या अधिकारियों की भिन्न श्रेणी या 
मौखिक बता दिया जाता है एवं यदि वह संदेश किसी र्जाव के संबंध . वर्ग के संबंध में अलग निर्देश दे सकता है । . . . 
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( 7 ) प्रत्येक मामले में जिस पर बोर्ड को कोई प्रादेश जारी करना 
अपेक्षित है या इन विनियमनों के अन्तर्गत किसी विशेष विषय के उल्लिखित 
या निश्चित करना है, प्रत्येक नियम या आदेश या निर्देश या , अनु देश जो 
इन विनियमनों के आरम्भ होने से तत्काल पूर्व विद्यमान था तथा किसी 
विषय पर संबंधित अधिकारी पर लागू होता था वह यथोचित परिवर्तन सहित . 
लागू रहेगा तथा तब तक लागू रहेगा जब तक बोर्ड या अध्यक्ष यथास्थिति 
द्वारा तत्संबंधी आदेश किया जाता है या कार्रवाई की जाती है या निर्णय 
लिया जाता है । 

( 8 ) उप -विनियमन ( 6 ) के उपबन्ध प्रत्येक विषय जिस पर इन विनियमनों 
के अन्तर्गन तत्संबंधी नियम - या विनियमन नहीं बनाए गए हैं , 
या आदेश ,निर्देश या मार्गनिर्देशन जारी नहीं किए गए है या जिन पर बोर्ड या 
अध्यक्ष द्वारा उनको सम्मिलित करने वाले आवश्यक विवरण छोड़ 
दिए गए हैं , पर समान रूप से लागू होंगे । . . . 
- ( 9 ) शंकाओं को दूर करने के लिए एतद्द्वारा यह घोषणा कि जाती 

है कि पूरक इकाइयों प्रायोगिक परियोजनाओं या पूरक कम्पनियों के अधि 
कारियों पर लागू होने वाले जारी नियमों, विनियमनों और आदेशों ( अधि 
कारियों की सेवा शर्तों के संबंध में संबंधित नियमों सहित ) पर इन.. 
विनियमनों का तब तक कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा जब तक कि बोर्ड या .. 
संबंधित संगठन का प्राधिकारी यथास्थिति , अन्यथा निर्णय नहीं करता है । 

51 . विशेष. परिस्थितियों में, रियायत 

अध्यक्ष यदि इस बात से संतुष्ट हैं कि किसी विनियमन के लागू 
किए जाने से अनावश्यक कठिनाई पैदा हो सकती है तो विशेष मामले 
की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए किसी अधिकारी या अधिकारियों 
की श्रेणी पर से किसी विशेष विनियमन को लागू होने से लिखित आदेश - 
द्वारा रोक सकता है और यह निर्देश दे सकता है कि जैसा वह निर्धारण . 
करे विनियमन परिष्कृत रूप से लागू किया जा सकता है । 


ment Board Officers ( Conduct, Discipline and Appeal ) 
Regulations, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India - 

2. Application.- - ( 1 ) Save . as otherwise expressly 
provided by the terms of contract, agreement or order 
of appointment, deputation or secondment , these 
regulations shall apply to every Officer of the National 
Dairy Development Board , 
- ( 2 ) For the removal of doubts, it is hereby declared 
that every -. - . 

(a ) Managed Unit or 
( b ) subsidiary Unit , or 

(c ) Pilot Project , 
shall continue to have their respective separate identity, 
and that these regultions shall not apply .- - 
(i) to any person employed in any of them 

unless otherwise decided by the Board in 
relation to each of the Units or Projects , 


...----------- 


for . 


. 


..---... 


52. व्याख्या : 

( 1 ) इन विनियमनों के हिन्दी पाठ तथा उसके अंग्रेजी पाठ में कोई 
अन्तर होने पर अंग्रेजी मूलपाठ के उपबन्ध मान्य होंगे । 
.. ( 2 ) इन विनियमनों की व्याख्या में यदि कोई संशय उत्पन्न हो 
तो मामले को अध्यक्ष के ध्यान में लाया जा सकता है जिसका निर्णय 
अंतिम और बाध्यकारी होगा । 

वी . कुरियन, अध्यक्ष . 
7/388 

राष्ट्रीय डेरी विकास बोर्ड 


( ii ) to any person employed in any Subsidiary 
1 . 1. Company , of which NDDB is a participant. 

(3 ) Notwithstanding anything contained in sub 
regulation ( 2) , every officer of the NDDB who is on 
.. assignment to a Managed Unit , Subsidiary Company, 

subsidiary Unit or Pilot Project, shall be governed by 
the provisions of these regulations. 

3 . Definition. - ( 1 ) In these regulations, unless the 
context otherwise requires, 

: ( a ) " Act ", means the National Dairy Develop 
. . ment Board Act , 1987 ( 37 of 1987 ) ; 
( b) “ Appointing Authority ", in relation to any 

officer, means the authority or officer, for 
the time being, competent to make appoint 
ment to the post held by the officer , or to 

the grade applicable to the said officer; 
( c ) “ Authority ” , includes the Chairman , Manag . 

ing Director or any other officer designated 

for the purpose ; 
; ( d ) “ Board ” , means the Board of directors of 

the National Dairy Development Board ; 
" Chairman ", means the Chairman of the 
NDDB, being the full- time Chief Executive 
thereof, and so long as the post is conti 
nued to be held by the Chairman who hold 
the same on the appointed day , (being a 
person not in receipt of any salary ) it shall 
be deemed to be an honorary post for which 
the salary payable shall be nil and all the 
other conditions including allowances and 
perquisites shall be such as may be deter 

mined by the Central Government. 
(f) " Competent Authority ” , in relation to any 

officer or other employee or with respect 


Y 
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THE NATIONAL DAIRY DEVELOPMENT 

BOARD OFFICERS (CONDUCT, DISCIPLINE 
AND APPEAL ) REGULATIONS, 1988 . , 

No. DEL : NDDB. - In., exercise of the powers . 
conferred by section 48 of the National Dairy Deve 
lopment Board Act, 1987 ( 37 of 1987) and of all 
other powers enabling him in that behalf, the Chair 
man performing the functions of the Board of 
Directors in accordance with section 40 of the said 
Act, hereby makes the following regulations, 
namely : - *. 

: CHAPTER I 

PRELIMINARY 
1 . Short : title and commencement. - ( 1 ) These 
regulations may be called the National Dairy Develop 


. 


- 


- 


= 


-- - 


- = 


= 


- 


- - - - -- - 


= 


= 


S 


( 9111l- - 1954] 

भारत पा राजपत : असाधारण 
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w any mattor, means the Board or the 

altcrate innovative strategies and includas 
Chairman or any other Authority to whom 

the projects known at the commencement of 
tho Board or warman as velegated the 

these regulations as hereunder , namely : 
power in relation to the officer or oher 
Waldwyce , o wiewpect 01 le matter, as 

1 . Fruit and Vegetables Unit; 
i .. e case may be ; 

2 . Tree Growers Cooperalive Project; 
( g ) " emp oyee " , mains an oñcer or morkmm 

3 . Salt Project; 
of tue National Dairy Development Board ; 

4 . Rural Electricity Cooperative Project; 
(h ) “ Government " , means the Central Govera 

5 . Fisheries Project; 
ment or any State Government; 
" Government Servant" , means a person who 

( s ) " permanent officer" , means an officer who 

is employed against the permanent post and 
is a member of a service or who holds a 

who has been subsequently accorded con 
civil post under the Central or a State 
Government and includes any such person 

firmation in writing ; 
on foreign service ; 

( t) " personal pay " , means additional pay gran 
" ien " , means the right of an officer to hold 

ted to an officer 
substantively , either immediately or on the 

( a ) to save him from a loss of substantive pay 
termination of a period or periods of abr 

in respect of a permanent post due to a 
sence , a post which he has been lo ding in 

revision of pay , or to any reduction of 
a permanent capacity ; 

substantivo pay otherwise than as a disci 
( k ) " month ” , means a month reckoned accord 

plinary measure ; or 
ing to the British calendar ; 

(b ) in cxceptional circumstances, on special 
(1) " Managing Director ” , ineans an oflicer of 

considerations; 
the NDDB appointed as a Managing Direc 

( u ) " section " , means the section in the Act; 
tor of the NDDB ; 

( v ) " Subsidiary Company " , means a subsidiary 
(m ) “ Managed Unit ", means an organisation 

Unit or Project of the NDDB registered as 
managed by NDDB but not owned by it 

a Company under the Companies Act, 1956 
and includes the following, namely : 

( 1 of 1956 ) , and includes the following , 
1. Sabarmati Ashram Gaushala : 

Damely : -- . 

Hindustan Packagint Company Limitod ; 
2 . Sugam Dairy ; 
3 . Mother Dairy , Calcutta ; 

( w ) “ subsidiary Unit , means a subsidiary or 4 
4 . Patna Dairy Project ; 

Unit owned by NDDB whether managed by 

it or not and includes the following , 
5 . Bhavnagar Vegetable Products Unit . 

namely : 
6 . Rohtak Dairy Project; 

1. Mother Daicy, Delhi; 
7 . Rashtriya Vriksha Mitra Sahyog; 

2 . Indian Dairy Machinery Company 
8 . Surat APS ; 

3. Indian Immunolugicals : 


( x ) " trainee " , means a leurner, by whatovor 

name called , who is engaged to undergo 
training, whether with or without stipend , 
in terms of u special agreement and who will 
not be negde us an employce of the 
NDDB ; 


( n ) " National Dairy Development Board " , or 

" NDDB ” , means the body corporate con 

stituted under section 4 ; 
( 0 ) " oftices" , means an employee of the National 

Dairy Development Board other than a 
workman within thc ineaning of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) 
or any other corresponding law , ſor ihe time 

being in forcc : 
( p ) " ofliciute " , in relation 10 ail officer with 

reference to any post, means the perfor 
mance of duties by an officer in that post 

by way of a temporary arrangement; 
( q ) " organisation " , includes a Firm ; 


(y ) “ temporary suſicer", nically an ollicer 
( i) who is ngagod temporarily for doing 

work which is likely to be competed 
within a limited period ; or 
who is employed temporarily as an ad 
ditional officer in connection with the 

temporary increase in workload ; . 
( 7 ) " workman " , means any person employed in 

the NDDB to do any mana). unskilled , 
skilled , technical, operational, clerical or 
Supervisory work for hire os reward , whether 


( r ) " Pilot Project" , nicans il project wiich is 

undertaken by the NDDA to demonstrate 
773 GI/ 88 - 8 
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the terms of employment be express or 6 . Confidentiality agreement compulsory for certain 
implied , but does not include any such jobs. - ( 1 ) Every officer shall , before being assigned 
person 

to any job or post which the Chairman may having 

regard to the duties specify in this regard , give a 
( i) who is employed mainly in a managerial separate undertaking, in such form as may be speci 
or administartive capacity ; or 

id by the Competent Authority , to maintain strict 

confidentiality with regard to design , cquipment, Pro 
(ii) who , - - 

duct and process formulations, or any other matter 

that may como to his knowledge in the course of 
( a ) being employed in al supervisory capa 

discharge of his duties, and the obligation shali corti 
city , draws wages , exceeding one 

nuc to apply even after the ollicer has ceased to per 
thousand six hundred rupees per 

form the assignment or ceased to be an officer of the 
mensem , or 

NDDB . 
( b ) cxercises functions mainly of a mana 

( 2 ) Ally ollicer who does ull ict or makes any 
gerial nature , cither by the nature of 

expression , in violation of the provisions of sub 
The duties attached to the office or by 

regulation ( 1 ) , shall . without prejudice to any other 
reason of the powers vested in lim . 

action that may be taken against him , be liable to 

he proceeded against for misconduct under these re 
EXPLANATION : In this clause the term " wages " 

gulations as if it were an item of misconduct included 
shall have the same meaning as 

in regulation 31. 
it has under the Industrial Dis 
putes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) 7 . Liability to serve . Every Officer in the service 
for tho time being in force . of NDDB shall make his services available to the 

National Dairy Development Board and he shall serve 
( 2 ) All words and expressions used and not defined 

in relation to any work in which the NDDB is directly 
in these regulations but used in the Act, shall have 

or indircctly, interested , in such place and for such 
the moanings respectively assigned to them under the 

periods as he may , from time to time, be directed , 
Act. 

8 . Performance of duties . - ( 1 ) Every officer shall 
CHAPTER 11 

be bound in perform his official duties io the best of 
CONDUCT , DISCIPLINE AND APPEAL 

his ability and exercise the powers confērred on him 

to the best of his judgement. 
4 . Liability to abide by regulations etc.-- Every 
officer of the National Dairy Developinent Board shail 

( 2 ) Where instructions have been obtained by all 
at all times he bound to abide hy ihese regulations 

officer from his superior , in respect of my matter 
and any other regulations , sciremo or order made by 

where he himself is empowered or authorised to act, 
or under the Act which is applicable to him , and 

the officer cannot claim to be absolved of any res 
without prejudice to the generality of this basic 

ponsibility on the matter on the ground that the sand 
obligation , shali at all times 

was approved by the superior . 

. 
( a ) maintain absolute integrity ; 

9 . Absence without justification and consequence s 

thereof.- ( 1 ) Taking of casual leave in conjunction 
( b ) exhibit devotion to duty and obey official with any other officer or group of ofticers, or remain 

instructions and all instructions from ing absent from office in that manner shali be deemed 
Superiors ; 

to be a misconduct and be punishable as such . 
( c ) maintain fidelity and secrecy ; 

( 2 ) Without prejudice to any disciplinary action 

that may be taken for misconduct, the absence of any 
( d ) do nothing which is unbecoming of an oflicer officer under circumstances set out in sub - regulation 

of the National Dairy Development Board ; ( 1 ) or absence from duty without justification or with 
and 

out taking permission from the appropriate authorities 

shall entail the following consequences unless otherwise 
( c ) take all possible stops 10 ensure the integrity 

decided by the Competent Authority, namely :-- - 
and devotion to duty of all officers and other 
employees for the tinve being under his 

( a ) No pay and allowance shall bc payable for 
control or authority . 

the period of such absence ; 
5 . Obligation to maintain secrecy : -- Every oblicer 

( b ) The period of absence , unless conducd liv 
shall be bound to maintain secrecy , and to strictly 

the Competent Authority , shall result in 
comply with the dcciaration of fidelity and secrecy 

break in service and postpone the date of 
made by him and shall not divulge any inforūation 

next increment for a period equivalent to 
coming to his knowledge in the course of his duties 

1 . Such period of absence ; 
or outside it, as would adversely affect or cinbarrass 
the National Dairy Development Poard in any manner , 

( c ) The leave to the credit oi tie officer shall 
and this restriction shall continue to apply to every 

not lapse by reason of such absence, but the 
officer even after his ceasing to be in service by 

period of absence shall not he counted for 
retirement or otherwise whatsoever reason , 

the purpose of eligibility of carned leave ; 


. 


JA IL -24 

. . . भारत का राजपत्र असाधारण 
( d ) The past service of the officer shall not be which would damage the image , policy or program 

affected , except that for the purpose of mes of the NDDB . i . 
gratuity the service put in previous to such . . 
absence from service shall not be counted ; 13 . Prohibition against participation in election ... 

i ( 1 ) An officer shall not take part in an election to 
( e ) For the purpose of leave travel concession , any legislature or to any local authority . 

the service put in after the officer rejoins 
.. : from such absence alone will be taken into 

( 2 ) Nothing contained in sub -regulation (1 ) shall 
account and the officer shall not be per 

. be deemed to affect the right of any officer to vote 
mitted to carry over any leave travel con - at an election and where le does so , he shall give 
cession in respect of any period previous to n o indication of the manner in which he proposes 
such absence . 

to vote or have voted . 
( 3 ) In relation to any absence falling within the . .. ( 3 ) Every officer shall strictly refrain from being 
scope of sub - regulations ( 1 ) and ( 2 ) , a Managing . a worker of any political party . 
Director may give notice to the officer seeking an 
explanation for his absence and after considering the 

( 4 ) If any question arises whether any conduct 
reply if any received, pass such orders in respect of 

falls within the scope of this regulation , the decision 
the absence referred to in sub - regulation ( 2 ) as he 

of a Managing Director shall be final. . . 
may deem fit. 

• 14 . Activities prejudicial to the national and insti 
( 4 ) . A copy of every order passed by a Managing tutional interest. — No officer shall engage himself or 
Director under sub - regulation ( 3 ) shall be given to participate in any activity which is prejudicial to the 
the officer on request and the officer may , within interest of the sovereignty and integrity of India , 
" thirty days of the receipt of the order , file an appeal security of the State , friendly relations with foreign 

to the Chairman who may , after considering all the countries, public order or morality or which involves 
circumstances attendant thereto pass such orders contempt of court , defamation or incitement to an 
thereon as he may deem fit , and every such order shall offence or is prejudicial to the interests of the National : 
be final. 

Dairy Development Board . 
10. Enforcement of Bond - While all bonds exe 15 . Canvassing by political or other influence .. . 
cuted by an officer to serve the NDDB shall be strictly . No officer shall attempt to bring any political or other 
enforceable , the exception may be made in favour of influence to beår upon any superior authority to fur 
an officer who wants to join an organisation financed ther his interests in respect of matters pertaining to 
or pronoted by the NDDB if he enters into a fresh his career or conduct in the National Dairy Develop 
bond of a like nature with the organisation agreeing ment Board . 
to serve that organisation for the remaining period 
of the bond executed in favour of the NDDB . . . 

16 . Connection with Press or other media . ---( 1 ) No 
cfficer , shall except with the previous sanction of a 

Chairman , own wholly or in part any newspaper or 
: 11 . Evidence before Committee etc . - ( 1) Save as 

other periodical publication , or conduct or partici 
provided in sub - regulation ( 3 ) , no officer 

pate in the editing or managing of the same. 
shall , except with the previous approval of the Chair 
man or of any officer authorised by him in this behalf . ( 2 ) No officer shall except with the previous sanc 
give evidence in connection with any enquiry con - . tion of a Managing Director or any officer authorised 
ducted by any person , Committee or Authority . . . by bim in this behalf, participate in a radio or TV 
( 2 ) Where any sanction has been accorded under 

broadcast, or contribute any article or write any let 
sub - regulation ( 1 ) , no officer giving evidence shall 

ter either in his own name or aninymously , pseudon 
criticise the policy or any action of the National Dairy 

ymously or in the name of any other person , to any 
Development Board or of any Government. 

newspaper or periodical : . . 
( 3) Nothing contained in this regulation shall apply . Provided that no such sanction shall be required 
tommy 

if such broadcast or contribution is of a purely lite 
(a ) evidence given at any enquiry before an 

rary or artistic character. . 
. . authority appointed by Government, or by 17 . Criticism of Government or of National Dairy 

Parliament or by a State legislature or by : Development Board. ( 1 ) No officer shall in any radio 
the NDDB ; or 

or TV broadcast or in any document published in his 
( b ) evidence given in any judicial enquiry ; or 

own name or in the pame of any other person or in 

any communication to the press or in any public ut 
(c ) evidence given at any departmental enquiry 

ternace make any statement : 
* ordered by the Chairman or by any . 
Competent Authority. 

(i ) with intention to defame or destabilise the 
12 . Officers to promote interest of the institutions. 

CentralGovernment or State Government or 
Every officer 

the NDDB or any institution connected with 
shall serve the NDDB honestly and 
faithfully and shall use utmost endeavours to promote 

it or any other public undertaking ; or 
the interests of the NDDB and of the organisations (ii) which is capahie of embrassing the relations 
in which NDDB is interested and shall do nothing 

of the National Dairy Development Board 
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or related organisations with tht public or 
with the Central Government or Govern 
meat of any State or Federation , or of caus 
ing embarassment between the Central Gov 
ernment and Government of any State ; 


( iii ) which is capable of embrassing relations oj 

the Central Governinent and the Govern 
ment of any foreiga State . 


( 2 ) Nothing in this regulation shall apply to any 
Statement made on Vicws expressed by an orticer in his 
official cpacity or in the due purforniance of the 
duties aligned to him , which are purely factual in 
nature and not considered to be conlideutia ). 


( 4 ) No officer shall accept any fee or any pecuniary 
advantage for any work donc hy him for any public 
body or for any private person without the previous 
sanction of the Chairman or a Managing Director . 

( 5 ) No officer shall vurk for any other organisa 
lion or accept remuneration in respect thercot Wallout 
the previous sanction of the Chairman and the Chair 
men shall give such sanction only in txceptional cir 
Clmstances and where he is satished viat the 17* 
Cill be undertaken by the officer without detrissent 
to his official duties or responsibilities , and such 
sanction may include a stipulation that the fees re 
coved by the officer for the work shall be paid , in 
wholt , or in part, to the NDDB . 

20. Prohibition of application for outside cieploy 
illent and pursuing of further studies . - ( 1 ) No vilicer 
shali accept , solicit or sech: any outside employment 
or office , whether stipendary or honorary , without the 
previous sanction of the Competent Authority . 


id . Unauthorised communication of infurmaiton . 
( 1 ) No officer, shall , Xvept in i1ccordance with any 
general or special order of the Chairman or except in 
the performance , in good faith , of the duties assign 
cd to him , communicate , directly or indirectly , any 
official document or inforiialion to any officer or lo 

any other employee or to any other person 10 uhont 
he is not authorised lo conimunicate such document 
or information . 


( 2 ) Quoting in reprentations, orders , or notes or 
other information containing official facts to which 
the oficer is not authoristd to bave access or which 
he is not authorised to keep in his personal custody 
shall amount to communication of unauthorised in 
formation within the meaning of this regulation . 

19 . Private trade or employmen : prohibited . — 11 ) 
No officer shall , except with the previous sanction of 
the Chairman or a Managing Director engage direct 
ly or indirectly in any trade or business or underlake 
any manufacturing or other activity or accept other 
employment 

( 2 ) Every officer shall repart to a Managing Direc 
tor if any member of his family is enguced in trada 
Os OWIIS er manges an instance agency , bank housi 
Or was or manages an instance gency , bank husi 
ness or commission agency. 


( 2 ) Application for fellowships or scholarships , to 
he made to any foreign authority or to any authority 
within the country , will fall within the scope of six 
regulation ( 1 ) and shall not therefore be made witte 
cut tht prior permission as aforesaid . 

21. Employment of near relatives of vicers.-- ( 1) 
No person related , whether by blood or marriage to 
# 11 officer or to the wife of the husband , as the casc 
nily he, of the the officer shall be eriploved with the 
NDDB except with the previous sanction of the Chair 
mitn or Managing Director authorised in thi: hc 
half, 

( 2 ) No officer shall use this position úr nfluence 
ciirectly or indirectly to secure employment in the 
NDDB or in any organisation, enjoying the patronage 
nfire NDDB for any person related , whether hy blood 
(if marriage to the officer or to the officer s wife or 
husband , whether such a person is dependent ctite 
offices or jot. 

( 3 ) Every officer shail be bound to intimate the 
Competent Authority if luis son , Laughter it any 
member of the family accepts proployment with any 
organisation with which he has oficial dealings , or 
with any organisation having oflicial dealings with the 
NDDB and where any such intimation is reccived the 
competent Authority mav call for such particulars in 
relation to the employment as it may deem fit a11ch the 
officer concerned shall he bound to furnish the mo. 


( 3 ) Save as an activity included in his official du 
ties , no officer , shall, without previous sanction of the 
Chairman or a Managing Director take part in the 
registration , promotion or management of any bank 
or other company or any Co -operative society for coni 
mercial piirpose : 


Provided that an offices may, with the prior per 
mission of the Competent Authority tak part in the 
registration , promotion or management : 


(i) of a consumer or house building co - operativo 

society substantially for the benefit of the 
cmployecs of the NDDB . 


( ii ) of a literary , scientific or charitable society 

registered under the Societies Registration 
Act, 1860 (21 of 1860 ), or any correspond 

ing law in force , 
(iii ) of any institution intended for the welfare of 

the employees . 


22 . Oſlicers not to he absent from duty without 
perruission or be late in attendance. - ( 1 ) An officer 
shall not absent himself froin duty without Having 
obtained the permission of the Compctent Autho . 
rity . 

( 2 ) An officer who absents himself from duty with 
out leave or overstays his leave shall not ordinarily 
te entitled to draw pay and allowrices during such al 
sence or overstayal. 

( 3 ) No officer shall (unless otherwise 2uthorised by 
the Competent Authority have the station where he 
is posted without obtaining previous permission of 
his immediate superior office , 
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(4 ) No officer shall be late in reporting for duty or 
overstay the rçcess period or leave before time with 
our obtaining previous permission of the immcdiate 
Suljerior , and in any such case , the Competent Au 
(hority may at its discretion treat the officer as absent 
from duty for huf a day or one day, is die m11 ceni 
appropriate in respect of every such « Vell. 

15 ) Any ufficer who , after reporting for duty , is 
fund absent from his place of duty during the work 

nig hours without the permission from the immediate 
xwterior , may be treated as unauthorisedly buent for 
a day and be denied te pay for the day of lich un 
ixi,chorised absence , (and this shall be without pre 
judice to any disciplinary action that may be taken] 
in that behalf ) . 

3 . Gifts - ( 1 ) An ollicer of the NDDB may accept 
cifts from liis car relatives ( It accasions such 9 
weddings, anniversaries , funerals or religious fli176 - 
lion «, when the making of its gifts is in conformity with 
the prevailing religious or social practices, but he shall 

ke a report to the Corupctent Authority iſ the value 
of any such gift exceeds rupees live thousand , 

(21 On occasions is at vecified in suh - egula 
ion ( 1 ), an officer of 19 , NDIB may co .pt gifts from 
his personal friends hirving 1701 vicial wealings with 
Him , but he shall maka lepon ter the competoot 
Authority if the value of : )!y such çift excees Tupee s 
one thousand, 


official dealings or permit any such borrowing, lood 
ing or pecuniary obligation ja nis name or incurring 
of any such obligations for his benefit or for the bene 
fit of any member of liis family . 

15 . Insolvency and habitual indebtedness.-- -( 1) An 
officer of the NDDB shail avoiu habitual indebtu 
Jess unless he estabilshes to the satisfaction of the 
Comin . lent Authority thci şiich indebtedness or 117 
solvency is the result of circumstances beyond lis 2011 
trol and does not proved iron extravagence or nis 
jaton . 

121 An Ollicer of the NEDB wilo amplia toho, 
is adjudged or declareo insolvent all forthwith re 
Toit the fact to the competent Authority , 

26 . Movable , inmuvoble and valuable property , 
( 1 ) No officer shall, except with the previous sanc 
tion of the Managing Director , enter into any trans 
inction concerning any immovable or 110vahlo property 
with any person or organisation having official dual 
ings with the oflicer or bis subordinate . 

( 2 ! An offices on luis first anpointiinirit to the ND 
DB hall submit a cutumn of dus Celd liabilities in 
the prescribed form giving the partii ular regarding . 
(a ) the movable proposty induced by him , or 

owned or acquired by him . Geld ly him on 
lease or mor: 913 , either in his own 1312 
or in the 112rce of any member of liis fanii 

ly or in the name of any other person : 
(b ) shares, debenberes and cash including hanh 

deposits inherited by him or similarly wn 

ed , ucquirca . or held by him ; 
( c ) other movable property inherited tv him or 

similarly owned , acquired or hid by liin 
if the value of any such property crocardi 
Rs. 10 , 000 /- ; and 


( 3 ) In any case not falling under suh -segulation ( 1 ) 
and (2 ), an officer of the NDDB shall not accept or 
fermit any other member of his fasnily , or any other 
person acting on his behalf , to accept any gift with 
out the sanction of the Conipeternt Authority if the 
valuw thereof exceeds rupees five thousand : 


Provided that whien more than one gift has beca 
received from the same person or organisation witli 
in a period of twelve incollis , the matcr shall be re 
ported to the Competent Authority if the aggregate 
value of the gifts excecds rupecs five thousand . 

( 4 . Save as otherwise provided in these regulations, 
No officer of the NDDK shall accept or merit any 
member of his family or any other person acting on 
his bahali tu accept any gift from any any person or 
organisation having official dealin s with the NDDB . 


d ) dents and other liabilities incurred by Juul 

directly or indirectly . 


( 3 ) Every oflicer h ) , wherever Cuiller 11110n 1 , 
du o submit a rulurn o inmurable properly ivi crit 
cd , vined or acquireil : 


Explanation : 

Thé expression qift" shall include free trinsport, 
board , lodging or other service ( t any other pecu 
niory advantage when provided by any person otier 
than a near rclative or a personal friend having 170 
official dealings with the employees 

(5 ) Every officer of the NDUB shall avoid accep 
tance of lavish or frequent hospitality form any indi 
vidral or frm having cfficial dealings with him . 


Provided that it shall be obligatory on the parr of 
every officer of or above the rank of Deputy Manit 
g . 10 submit such reun as soon as may he, adrer 
the commencement of these regulations or aftur iris 
appointment, as the case may he, and thereffier ut 
the end of every three years from the filing of the 
first return , 


27 . Property statements .- ( 1 ) The Competent 
Authority may , at any time, by general or special 
order require an officer to eubsuc , within a period 
specificce in the order a full and complete statement of 
such movable or immovable property held or acquired 
by him or on his behalf of by a member of his family 
as may be specified in the order. 


24 . Investment, lending and horrowing. - -No officer 
shall, save in the ordinary course of business with 
a bank , the Life Insurance Corportion or a firm of 
standing, borrow ruoncy from or leud money to Or 
otherwise place himself , under pecuniary obligation 
to any person with whoir le bias or is likely to have 


6 ) The statement required to be submitted under 
sub -segulation ( 1 ), shall include the details of the 
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ipcails which or th Suure from which , such pro 

(3 ) theft, fraud or dishonesty or wilful damage , 
per * ,, was acquired , 

or causing loss in connection with the busi 

ness activity or of goods or property of the 
28. Ligamous marria - - ( 1 ) No officers all enter 

NDDB or Managed Unit or Subsidiary Com 
into , or contract , a : Dairing with a person having a 

pany or subsidkry Unit or any other or 
spoue living , and 

ganisation of NDDB or Project i 
(2 ) No officer , having a p . Living shall enter 

(4 ) taking or giving bribe or any type of illegal 
into ci contract, a mariage with any person , 

gratification whatsocver or accepting of valu 

able presents , or borrowing of inoney froin 
20 Prohibition of giving or taking dowry . No 

a subordinate or any other person having 
office of the NDDR shall - 

clealings with NDDB or related organisation 
; give or take or abit die giving or taking of 

or Managed Units or Subsidiary Company 
dowry ; or 

or subsidiary Units or Projects ; 
12 ) demand , dircctly or indirectly , from the par 

( 5 ) having by himself or on his behalf by an 
ents or guardian of a bride or bridegroom , 

other person pecuniary resources or property 

disproportionate to the knowo sources of 
as the case may be , any dowry . 

income of the officer , which he connot satis 
Explanation . - - For the purpose of this rule " dowry ” 

factorily account for ; 
311310 Rave the same meaning as it has in the Dowry 
Probibition Act, 1961 ( 28 of 1961), for the time 

( 6 ) absence without leave or overstaying the 
tciug i force . 

sanctioned leave wiál ( 41 obtaining permis 

sion from or condonatiou by the Competent 
30 . Consumption of intoxicating drinks and 

Authority ; 
C rly . Every officer of the NDDB shall strictly 
abide by any law relating to intoxicating drinks or 

( 7 ) habitual late attend11100 ; 
dru ., i force in any arca in which he may happeni 
to bic for the time being, and lic shal) - - 

(8 ) collection or canvassing for collection of any 

money within the premises of tlie N ! DB for 
13 i not be under the influence of any intoxicat 

any purpose not approved by the Manage s 
ing drink or drug during the course of his 

ment ; 
duty and shall also taken due care that thie 
performance of his duties at any tiine is not 

( 9 ) drunkenness cr sio : ou ; or disorderly or in 
affected in any way by the influence of such 

decent behaviour while in the premises of 
drink or drug ; 

NDDB , or outside such premises where such 

premises where such behaviour is rclated to 
( b ) refrain from consuming any intoxicating 

or connected with the cmp oyulan : 
drink or drug in a public place ; 

( 10 ) commission of olivol which amounts te 
(c ) not appear in a public place in a state of in 

criminal offence including oftence of mora ! 
toxication ; 

turpitude ; 
d ) not use any intoxicating drink or drug to 

( 11 ) distribution or display within any of the 
excess . 

premises of the NDDB , of any newspapers, 
Explanation . - - For the purposes of this rule , pub 

hand bills , panıphlets, play cards, banners, 

unauthorised badges in writing or pasting 
lic place means any place or premises ( excluding 

slogans or other abusive words on the walls 
clubs, exclusively meant for members where it is per 

or elsewhere in the premises of the NDDB : 
missible for the member to invite non -members as 
guests ) bar and restaurants , to which the public havc 

( 12 ) cngaging in jny private work of trade (wit ). 
or arc permitted to have access , whether on payment 

or without materialy ) whether from within 
or otherwise . 

or outside the premises of NDDB or engag 
31 . Misconduct.~ Without prejudice to the gene 

ing in any other employent, trade , profes 
rall of the term " Mi:iconduct" , the following, acts of 

sion , calling (whether for profit or not) whlie 

still in the service of the National Dairy 
omissions and commissions shall be treated as Mis 

Development Board ; 
condict. namely : 
( 1 ) insubordination or disobedience of superior, 

( 13 ) neglect of work or negligence in the perfur 
whether alone or in combination with others 

mance of duties ; 
or instigation or any such act ; 

( 14 ) attending or holding meetings insick the pre 

mises of the NDDB without authorisation : 
(2 ) striking work either singly or with other offi 

cers and employees in contravention of these 
regulations or any other law for the time ( 15 ) failure to observe safety instructions, inter 
being in force, or inciting any officer or 

ference or terpering with or removal of 
other employee to strike work , 

properties of NDDB ; 
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( 16 ) slecping while on duty ; 

manner violating the provisions of the regulations by 

being a political worker or otherwise ; 
( 17 ) use of insulting or abusive language, assault or 
threat of an assault, intimidation or coercion within the (35 ) furnishing false information regarding name, 
precincts of the NCIDB against any officer , employee age , father s name, qualification , ability or previous 
or any other person authorised to work in the NDDB service or any other matter germane to the employ 
and any such act outside the premises if it directly ment at the time of employment or when physical fit 
affects hte discipline of the NDDB ; 

ness examination record is made ; 
( 18 ) disclosure by an officer to any unauthorised ( 36 ) failure to return of cash or property of the 
person any information regarding the working of pro NIDB on or before the stipulated period ; 
cess or business of the NDDB which comes into his 
possession or his notice during the course of his emp 

( 37 ) failure to attend to work on Sundays or holi 
Joynient in the NDDB ; 

days when required to do so ; 
( 19 ) interference with work of any other cllicer or 

( 38 ) falsifying or refusing to give testimony" when 
other employee or person in u monder prejudicial 10 

an incident or other matter is being investigated ; 
the interests of the NDDB ; 

(39 ) wilful neglect or failure to report occurrences 
(20 ) gambling within the premises of the NDDB ; 

or incidents likely to endanger life or property in the 

premises of NDDB ; 
( 21 ) the sale or canvassing the sale of tickets or 
chances in lottery or rallies within the premises of the 

(40 ) using or commercialisation of any invention , 
NLDB ; 

discovery or patent invented , discovered or patented , 

us the case may be , by him or by any other employee , 
(22 ) deliberate delaying of production of process or in the course of employment in the NDDB , to the 
of the carrying out of orders ; 

benefit of himself, or of any other person , firm or cor 

poration ; 
( 23 ) soliciting or seeking any outside employment 
or office , scholarship , travel grants , fellowships (whe (41) an act of bad faith against NDDB or any act 
ther stipendary or honorary ), without the previous which is prejudicial to NDDB ; 
sanction of the Competent Authority ; 

(42 ) absence from appointed place of work without 
( 24 ) engaging in trade , including money lending or 

permission or without sufficient cause ; 
horrowing , within the premises of the NDDB ; 

(43 ) commission of any act subversive to discipline 
( 25 ) unauthorised possession of any lethal weapon or good behaviour; 
in the premises of the NDDB; 

(44 ) organizing agitations or participating in agi 
( 26 ) allowing an unauthorised person to operate any tations using abusive , slanderous or indecent language 
machine , apparatus or vehioles of NDIIB or operating ugainst the management of the NDDB or against any 
the same unauthorisedly , 

official or other employee or group of ollicials or other 

employees of NDDB ; 
( 27) refusal to accept or take notice of any charge 
sheet, order or any other communication served either ( 45 ) unauthorised use of housing quarters , land or 
in person or in due course by post or by notification other property of the N [ B ; 
on the notice board of NDDB ; 

(46 ) soliciting or collecting contributions, funds for 
( 28 ) conviction by a court of law for any criminal any purpose whatsoever at any time from within the 
offence including offence involving moral turpitude ; 

premises of the NDDB without prior permission of the 
a superior; 

Competent Authority ; 
( 29 ) deliberately making a false statement before 

( 47) canvassing for a political party or union 
a superior; 

membership wihin the premises of the NDDB ; 
(30 ) proxy registering of attendance or abetting in (48 ) refuocl to accept transfer from one department, 
the act of registering attendance by any other 

division , plage or post to another, or failure to comply 
officer or employee ; 

with any transfer order issued by the Competent 

Authority ; 
( 31) picketing or demonstrating within the premises 
of the NDDB or its approaches; 

(49 ) writing anonymous letters criticising any offi 

cer or other cmployee ( or generally the superiors ) of 
( 32 ) falsification of records or defaloation or the the NDDB or making false report against them ; 
forgeing of the signature of any person ; 

(50 ) spreading false rumours or giving false infor 
(33 ) impersonation ; 

marion likely to bring disrepute to the NDDB ; 
( 34 ) indulging in political activity during working (51) failure .or refusal to make a declaration of fide 
hours within the premises of NDDB or in any other lity or seorecy ; 
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(52 ) failure to wear uniform while on duty , if provi circumstanou s of the case , decides to hold a further 
ded by the NDDB, and wçaring of the uniforms while enquiry against him on the allegations on which the 
not on duty ; or 

penalty of dismissal, removal or compulsory retirement 

was originally imposed , the ollicer shall be deemed to 
(53 ) abetment of or incitement to comunit any act have been placed under suspension by the Appointing 
of misconduct, 

Authority from the date of the original order of dis 

missal, removal or compulsory retirement and shall 
(54 ) In any manner violating any of the provisions 

continue to remain under suspension until further 
of these regulations or any order or directions made 

orders . 
in accordance thiyewith . 

( 5 ) Every order of suspension made or deemed to 
(55) slowing down of work or abctment or instiga 

have been made under this regulation may at any 
tion thereof , or inciting, abating or aiding illegal work , 

time be revoked by the Authority which has made 
stoppage either alone or in combination with any or is deemed to have made the order or by any Au 
other employee ; 

thority to which the Authority is subordinate . 
(56 ) taking leave on false ground ; 

33 . Subsistence Allowancs, - - ( 1) Every officer under 
( 57 ) taking or copying for personal use, notes, draw 

suspension , shall , during the period of suspension , be 
ings , sketches , photographs or other information or 

paid the subsistence allow :ince at tñe following rates, 
from ollicial papers, 

namely , 
Note : 

(a ) where the enquiry contemplated or pending 

is departmental, the subsistance allowance 
In this regulation , “ habitual" , means commission of 

shall for the first ninety days from the date of 
any act on three or more ocoasions in a period of 

suspension be equal to one half of the basic 
three consecutive months or six times in a period of 

salary , dearness allowance and other com 
twelve preceeding months from the last omission or 

pensatory allowances to which an officer 
commission , 

would have been entitled if he were on leave 

with pay; 
32. Suspension .. - - ( 1) The Appointing Authority or 
any other Competent Authority may place an Oficer 

if it is a case of departmental cnquiry and 
under suspension 

the same gets prolonged with the officer con 
(a ) where a disciplinary proceeding against him 

tinuing to be under suspension for the period 

exceeding ninety days , the subsistence allow 
is contemplated or is pending or 

ance shall for such perind of excess be equal 
(b ) where a case against him in respect of any 

to three - fourth of such basic pay , dearness 
criminal offence is under investigation or 

allowance and other compensatory allow 
trial; or 

ances : 


nd 


( b ) 


if it 


( c ) in the opinion of such Authority the employee 

is engaged in any activity which is prejudi 
cial to the public order of the interest or se 

curity of the State . 
(2 ) Every officer who is detained custody , whether 
on a criminal charge or otherwise , for a period exceed 
ing 48 hours, shall be deemed to have been suspend 
ed with effect from the date of detention , by the Ap 
pointing Authority or any other Competent Authority 
and shall remain under suspension until further orders 


Provided that where such enquiry is prolongeci 

beyond a period of ninety days for reasons 
directly attributable to the officer , the subsis 
tence allowance shall for the period in ex 
cess of ninety days be reduced to one-fourth 
of the basic pay , dcarness allowance and 
other compensatory allowancus. 


( 3 ) Where a penalty of dismissal, renoval or com 
fulsory retirement from service iniposed upon an 
officer under suspension is set aside on appeal or rc 
view under these regulations and the case is remitted 
for further enquiry or action or with any othekdirec 
tions, the order of his suspension shall be deemed to 
have continued in force on and from the date of ori 
ginal order of dismissal, removal or compulsory retire 
ment and shall remain in force until further orders. 


( 2 ) Evcry officer under suspension , in a case where 
the enquiry is by an outside agency or where criminal 
proceedings are under investigation or trial, shall be 
entitled for the first one hundred and eighty days from 
the date of suspension , subsi ;- 91.00 allowance equal to 
one -half of his basic pay , dearness allowance and 
other compensatory allowances 10 which the officer 
would have been entitled if he were on leave, and if 
such enquiry or criminal proceedings get prolonged 
with the officer continuing to be under suspension , the 
subsistence allowan : c for the period of such excess 
shall be equal to three -fo r th of the basic pay , deur 
ness allowance and oth : r compensatory allowances , 


( 4 ) Where any order imposing a penalty of dismis 
sal, removal or compulsory retirement niade against 
an officer, is set aside or declared or rendered void in 
consequence of or by a decision of a court of law , and 
the Disciplinary Authority, on a consideration of the 


Provided that where such enquiry or criminal pro 

ceedings gul prolonged beyond the period of 
one hundred and eightv diys, for reasons 
clirectly attribit:hic to the officer , the subys 
tence allowin : shall be reduced to one 
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fourth of such basic pay , d . arness allowance 

by his breach of any order or due to negli 
and other coinpensatory allowances , 

gence or otherwise , 
( 3 ) If an officer is arrested by the police or a cri ( 2 ) Major penalties 
ininal charge and hail is not grartou no subsistence 
allowancc is payab : : 

(a ) reduction to lower service or post , or to a 

lower pay scale , or to a lower stage in a pay 
Provided that on grant of bail latcr, if the Com 

scale ; 
petent Authority decides to continue the 
suspension , the officer shall be entitled to 

(b ) compulsory retirement; 
subsistence allowance from the date of the 
granting of bail. 

(c ) removal from service ; 
(4 ) The payment of subsistence allowance under 

(d ) dismissal. 
these regulations is subject to a written declaration by 

Explanation 
the officer concerned that he is was not engaged in 
other employment, business, profession or vocation The following shall not amount to penalty within 
Juring the period of suspension and the payment of the the meaning of this regulation , namely - - - 
subsistence allowance shall be subject to the officer 
concerned not taking any employment during the 

(i) stoppage of an officer at the efficiency bar in a 
period of suspension . 

time scale where he is not given positive 

certificate of efficiency ; 
34. Treatment of the period of suspension -- ( 1) 
When the suspension of an officer is held to be unjus 

( ii) non -promotion , whether in an officiating ca 
tified or not wholly justified , or when an employes who 

pacity or otherwisc , of an officer , to a higher 
nas been dismissed , removed or suspended is reinstat 

post for which he may be eligible for con 
ed , by the Disciplinary , Appellate or Reviewing Au 

sideration but for which he is found unsuit 
ihority , as the case may be, whose decision shall be 

able after consideration of his case ; 
final, such Authority may grant to him for the period 
of his absence from duty 

(iii) reversion to a lower grade or post, of an 

officer officiating in a higher grade or post 
( a ) if he is honourably acquitted , the full pay 

on the ground that he is considered , after 
and allowance to which he would have been 

trial, to be unsuitable for such higher grade 
entitled to if he had not been dismissed , rc 

or post or on administrative grounds un , 
moved or suspended less the subsistence al 

connected with his conduct; 
lowance granted ; 

( iv ) reversion to his previous grade ör post, of an 
(b ) in any other case, such proportion of pay and 

officer appointed on probation to another 
allowance as the Disciplinary , Appellate or 

grade or post , during or at thc end of the 
Reviewing Authority muy speoify . 

period of probation , in accordance with the 

terms of his appointment; 
(2 ) In a case falling under clause (a ) of sub -regu 
lation ( 1 ) the period of absence from duty will be treat 

(v ) compulsory retirement, withholding of Leave 
ed as period spent on duty , and in a caso falling under 

Travel Concession in any other action 
clause (b ), the period of absence will not be treated 

taken in accordance with the provisions of 
as a period spent on duty unless the Disci, linary , Ap 

NDDB Officers (Appointment, Pay and Al-; 
pellate or Reviewing Authority , as the casc may be, 

lowances ) regulations 1988 ; 
whose decision shall be final, so directs. 

( vi) termination of service 
35 . Penalties. - The following penalties may be im 

(a ) of an officer appointed on probation , during 
posed on an officer as hereinafter provided, for mis 

or at the end of the period of his probation , 
conduct committed by him , or for any oilier good and 

in acoordance with the terms of his appoint 
sufficient reasons namely : 

ment; 
(1 ) Minor penalties 

(b ) of an officer appointed in a temporary capa 

city otherwise than under a contract of 
(a ) censure ; 

agreement on the expiration of tb period for 
(b ) fine ; 

which he was appointed or eariier in accord 

ance with the terms of his appointment; 
( c ) withholding of increnients of pay with or 
without comuiative effect; 

(c ) of an officer appointed under a contract or 

agrecment in accordance with the terms of 
(d ) withholding of promotion ; 

such contract or agreement , or on violation 

of any of the terms thereof ; 
( e) recovery from the pay or from any other 
annount due to an officer of the whole or 

(d ) of any officer on reduction of establishment or 
part of any pecuniry loss caused to NDDB 

consequent on redundancy ; 
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ng mito for the so the officer 


(e) of any officer on loss of lien ; 

plinary Authority itself , or by any other person 

appointed as the Enquiring Authority. 
(f) on continued ill-health of the officer or where 

he is found medically incapacitated or other- . (5 ) On receipt of the written statement of the 
wise medically unfit in accordance with these officer, or if no such statement is received within the 
regulations. 

time specified an enquiry may be held by the Disci 

plinary Authority itself , or by any other person 
( vii) absence without justification and consequences 

appointed as an Enquiring Authority under sub 
. . thereof as provided in regulatica 9 and 22 

regulation ( 2 ) 
of NDDB Officers (Conduct, Discipline and 
Appeal) Regulations, 1988 . 

Provided that it may not be necessary to hold 

an enquiry in respect of the charges admit 
36 . Disciplinary Authority - The Disciplinary Au 

i t ed by the officer in his written statement, 
thority , which shall be the Appointing .Authority or 

the Disciplinary Authority shall , however, 
any Authority higher than it, may impose any of the 

record its findings on each such charge. 
penalties on the officer as specified in regulation 35 . 

. (6 ) Where the Disciplinary Authority itself en 
37. Procedure for imposing minor penalties. -- (1 ) 

quires or appoints an Enquiring Authority for holding 
Where it is proposed to impose any of the minor pen - an enquiry it may , by an order, appoint a person to 
: alties specified in clause ( 1 ) of regulation 35 , the officer ; . be known as the " Presenting Officer ” to present the 

concerned shall be informed in writing of the allega - . : case in support of the charges. " .. . 
tions and the charges of misconduct or misbehavioura 
against him and where his past service is also relied .. . . ( 7 ) The officer may take the assistance of any 
upon a copy of his past service record as well be other officer (who is not a co - officer or who has not 
given an opportunity to submit his written statement on hand any other disciplinary proceeding or against 
of defence within the specified period not exceeding whom there is no other disciplinary proceeding or 
fifteen days and the defence statement, if any, submit criminal proceedings ) working in the same depart 
ted by the officer , shall be taken into consideration by . . ment or the regional office in the 

ment or the regional office in the same town as the 
the Disciplinary Authority before passing orders. case may be, but may not engage a legal practitioner 

for the purpose. *** ** 
(2) The record of proceedings shall include ... 

(8 ) On the date fixed by the Enquiring Authority , 
(a ) a copy of the statement of imputations of 

the officer shall appear before that Authority at the 
misconduct or misbehaviour delivered to the 

time, place and date specified in the notice, when 

the Enquiring Authority shall ask the officer whether 
(b) his defence statement , if any; and 

he pleads guilty or has any defence to make and if 

he pleads guilty to any of the charges, the Enquiring 
(c ) the orders of the Disciplinary Authority to - , Authority shall record the plea , sign the record and 
gether with the reasons thereof. : 

obtain the signature of the officer concerned thereon 

and return a finding of guilt in respect of those 
( a ) past service record wherever the sairwe is , charges to which the officer concerned pleads guilty . 
relied upon . 

( 9 ) If the officer does not plead guilty , the En 
38 . Procedure for imposing major penalties.-- ( 1) quiring Authority shall adjourn the case to a later 
No order imposing any of the major penalties specia : date not exceeding fifteen days. . 
fied in the clause (2 ) of regulation 35 shall be made 
except after an enquiry is held in accordance with this 

( 10 ) The officer shall, while submitting a list of 
regulation . 

documents or witnesses, explain in writing the 

relevance of the same and , if the Enquiring Autho 
(2 ) Whenever the Disciplinary Authority is of the rity is satisfied that the documents or witnesses are 
opinion that there are grounds for enquiring into the A not relevant to the charges under enquiry , the En 
truth of any allegations and charges of misconduct or quiring Authority shall not permit the production of 
misbehaviour against an officer, it may itself enquire documents Or examination of the witnesses: The 
into or appoint any other person as it deems fit (bere Enquiring Authority will briefly report his reasons 
inafter called the Enquiring Authority) to enquire into for disallowing the production of documents or 
the truth thereof. 

examination of witnesses. 
( 3 ) A chargesheet stating the allegations and 

( 11 ). The production of documents which will be 
charges shall be given to the officer concerned and against the public interest or the interest of the 
shall be given an opportunity to explain in writing institution shall not be permitted . 
within the period specified . If no explanation or 

( 12 ) (a ) On the date fixed for the enquiry , 
reply is received from the officer concerned within 

the 
the specified period , it shall be presumed that em 

oral and documentary evidence by which 
ployee has accepted the charges 

the charge is sought to be proved shall be 

produced by or on behalf of the Disciplinary 
(4 ) If the allegations of the charges are denied 

Authority and the witnesses shall be exa 
by the officer , the enquiry may be held by the Disci 

mined by or on behalf of the Presenting 
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Officer and may be cross- examined by or 
on Denali " of tnet ornéer . 


(b ) The Presenting Officer shall be entitled to 

re - examine the witness on any points on 
.. wnich they have been cross - exanunea , but 

not on a new matter, without inę içáve on 

the Enquiring Authority, in 
( c ) The Enquiring Authority may also put 

such questions to the witnesses as it thinks 


fit. 


. . 


. 


! 


. . 


the Enquiring Authority may hold the enquiry 
ex - parte. 

( 19 ) Whenever any Enquiring Authority , after 
having heard and recorded the whole or any part of 
the evidence in an enquiry ceases to exercise juris 
diction therein , and is succeeded by another Enquir 
ing Authority which has, and which exercises, such 
jurisdiction, the Enquiring Authority so succeeding 
may act on the evidence so recorded by its predecesa 
sor, or partly recorded by his predecessor and partly 
by itself : 
Provided that if the succeeding Enquiring 

Authority is of the opinion that further 
examination of any of the witnesses whose 
evidence has already been recorded is 

necessary in the interests of justice , it may 

.. recall, examine, cross -examine and re 
. : . examine any such witnesses. . . 
( 20 ) After the conclusion of the enquiry, a report 
shall be prepared and submitted to the Disciplinary 
Authority : 

( 21 ) The Disciplinary Authority or the Enquiring 
Authority as the case may be shall complete the 
proceeings, as far as may be , within three months 
from the date of issue of the chargesheet. 

39 . Action on the enquiry report.- - ( 1 ) The Disci 
plinary , Authority having regard to the findings on 
all or any of the charges and the past service record , 
after giving the concerned employee a reasonable 
opportunity of making representation on the penalty 
proposed , make an order imposing penalty . 

( 2 ) If the Disciplinary Authority , having regard 
to its findings on all or any of the charges, is of the 
opinion that the same has not been made out, it may 
pass an order exonerating the officer concerned . 

( 3 ) The Disciplinary Authority , shall if it disagrees 
with the findings of the Enquiring Authority on any 
of the charges, record its reasons for such disagree 
ment and record its own findings on such charge , to 
the effect that the evidence on record is sufficient 
for the purpose, and make an order imposing any 
minor penalty and , if the same is not felt adequate 
under the circumstances , proceed under sub - regulation 
( 4 ) . ; 


. . 


( 13 ) The Enquiring Authority may, at its dis 
cretion , allow the Presenting Othcer to produce evi 
dence not included in the cnarge - sheet or may itself 
call for new evidence or recall or re - examine any 
witness and in every such case the officer shall be 
given opportunity to inspect the documentary evi 
aence , it any , before it is taken on record , or as the 
case may be , to cross -examine the witness, who has 
been so summoned . 
( 14 ) ( a ) When the Disciplinary Authority has 

presented the evidence, the officer may be 

required to state his defence , orally . 
(b ) The defence made orally shall be recordedi 

and the officer shall be required to sign 

the record . 
( c ) A copy of the statement of defence filed or 

recorded shall be given to the Presenting 

Officer, if any, appointed . 
( 15 ) (a ) The evidence on behalf of the officer 

shall then be produced and in doing so , 
the officer may examine himself in his own 

behalf if he so prefers. 
(b ) The witnesses, if any, produced by the 
- officer shall then be examined and shall be 

liable to cross - examination , re - examination 
and examination by the Enquiring Autho 
rity in the same manner as applicable in 
relation to the witnesses for the Disciplinary 
Authority . 


. au 


theº 
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( 16 ) The Enquiring Authority may, after the 
officer closes his case , and shall , if the officer has not 
examined himself , generally question him on the 
circumstances appearing against him in the evidence 
for the purpose of enabling the officer to offer his 
explanation on any such circumstance appearing in 
the evidence against him . : 


( 17 ) The Enquiring Authority may, after comple 
tion of the evidence , hear the Presenting Officer, if 
any, appointed, and the employee, or permit them to 
file written briefs of their respective cases, if they , 
so desire . 


( 4 ) The Disciplinary Authority , if it is not itself 
the Enquiring Authority may , for reasons to be 
recorded in writing , remit the case, to the Enquiring 
Authority for fresh or further enquiry and report 
thereon , and the Enquiring Authority shall thereupon 
proceed to hold further enquiry, as far as may be , 
according to regulation 38 . 

40 . Communication of orders.-- Every order made 
Iby the Disciplinary Authority after enquiring under 
regulation 37 or regulation 38 shall be communicated 
to the officer concerned , who shall also be supplied 
with a copy of the report of enquiry , if any , 

41 . Common Proceedings. Where two or more 
officers, or an officer and other employees together 


.. ( 18 ) If the officer does not submit the written 
statement of defence referred to in sub - regulation ( 4 ) 
on or before date, specified for the purpose or does 
not appear in person , or otherwise fails or refuses to 
comply with any of the provisions of the regulations, 


, 
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are involved in any case of misconduct, the Authority the case shall be transmitted to that Authority for 
competent to impose a major penalty on all such such action as it may deem fit . 
persons, may make an order directing that the disci 
plinary proceedings against all of them may be taken 47 . Appeal. - ( 1 ) An appeal over any decision of 
in common proceedings and that Authority may the Disciplinary Authority, imposing penalty , under 
function as the Disciplinary Authority for the pur regulaiion 37 or 38 or regulation 42 may be made 
pose of such common proceeding. 

tu the Cliairman and if the decision is that of the 

Chairman , to the Board . 
42. Special procedure in certain cases. - Notwith 
standing anything contained in this Chapter, the 

( 2 ) Every appeal shall be preferred within one 
Disciplinary Authority, may impose any of the penal 

nion !h from the date of communication of the order 
tics specified in regulation 35 ( 2 ) in any of the appealed against and shall be addressed to the Appel 
following circumstances : 

late Authority and submitted to the Authority whose 
(i) on the strength of facts or conclusions 

crder is appealed against. 
arrived at after a judicial trial or where 

( 3 ) The Authority whose order is appealed against 
the officer has been convicted on a criminal 

shall forward the appcal, together with its comments 
chargc ; or 

and the rt cords of the case , to th :2 Appellate Autho 
where the Disciplinary Authority is satis 

rity within fiftcen days of receipt of the appeal. 
fied for reasons to be recorded in writing 
that it is not reasonably practicable to hold 

( 4 ) The Appellate Authority skall consider 
an cnquiry in the manner provided in these 

whether the findings are justified or whether the 
regulations : or 

penalty is excessive or inadequatc and pass appro 

priate orders , within ninety days of the date of 
( iii) where in the interest of the security of the appcal, confirming, enhancing, reducing or setting 

National Dairy Development Board or the aside the penalty , or remitting the case to the Autho 
State , it is not expedient to continue the 

rity , which imposed the penalty or to any other 
officer in the scrvice. 

Authority with such direction as it may decm fit. 


( 5 ) Where the Appellate Authority proposes to 
impose a major penalty specified in regulation 35 ( 2 ) . 
(a ) in case an enquiry as provided in regula 

tion 35 ( 2 ) has not already been hold , the 
Appellate Authority shall direct that such 
enquiry be held and after considering the 
record of enquiry pass such orders as it 
may deem proper. 


( b ) in case an enquiry as provided in regula 

tion 35 ( 2 ) has already been held , the 
Appellate Authority shall give a show 
cause notice to the officer as to why thc 
enhanced penalty should not be imposed 
on him , and pass a final order after taking 
into consideration the representation, it 
any submitted by the officer . 


43. Officers on deputation from the Central 
Government or the State Government, Co -operatives, 
etc . - - ( 1 ) Wherc an order of suspension is made or 
a disciplinary proceeding is taken against an officer 
who is a Government servant on deputation to the 
NDDB or an officer who is on deputation from any 
public sector undertaking, or a Co - operative Union 
or Federation , the Authority lending his services 
(hereinafter referred to as the " Controlling Autho 
rity ) shall forthwith be informed of the circum 
stances leading to the order of his suspension , or the 
commencement of the disciplinary proceeding , as the 
case may be . 

( 2 ) In the light of the findings in the disciplinary 
proceedings taken against the officer, if the Disci 
plinary Authority is of the opinion that any of the 
minor penalties should be imposed on him , it may 
pass such orders on the case as it may deem fit, after 
consultation with the Controlling Authority . 

( 3 ) Where an officer submits an appeal against 
an order imposing a minor penalty on him under 
thesc regulations, it will be disposer of after consul 
tation with the Controlling Authority . 

( 4 ) In all cases where the Disciplinary Authority 
is of the opinion that any of the major penalties 
should be imposed on him , it should place his services 
at the disposal of the Controlling Authority and 
transmit to it the proceedings of the enquiry for such 
action as it may decm fit . 

(5 ) In case there is a difference of opinion between 
the NDDB and the Controlling Authority , the ser 
vices of the officer shall be placed at the disposal of 
the Controlling Authority , and the proceedings of 


45 . Review . — Notwithstanding anything contained 
in these regulations, the Board may, on its own 
motion or otherwise , call for the records of any casc 
relating to disciplinary proceedings within one 
hundred and eighty , days of the date on which tho 
final order is made , and 


( a ) confirm , modify or set aside the order ; 


(b ) impose any penalty or set aside , reduce , 

confirm or cnhance the penalty imposed 

by the order ; 
:- ( c ) remit the case to the Authority which made 

the order or to any other Authority directing 
such further action or enquiry as it consi 
ders proper in the circumstances of the 
casc ; or 
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( d ) pass such other order as it may decm fit : relates to an enquiry and the ollicer so intimated 

fails to be present, the enquiry may be concluded 
Provided that in every case where the Board CX -parte . 

proposes to enhance the penalty , and such 
enhanced penalty is a major penalty speci 48 . Power to relax time-limit and to condono 
fied in regulation 35 ( 2 ) . 

delay. - Save as otherwise expressly provided in 

these regulations, the authority competent under 
( i) in a case where the enquiry as provided these regulations to makc any order may , for good 

in the regulation has not been held , the and sufficient reasons or if sufficient cause is shown , 
Board shall direct that such enquiry be extend the time specified in these regulations for 
held , and after considering the record 

anything required to be done under these regulations 
of the cnquiry , pass such orders as it 

or condone any delay . 
may deem proper ; 

49 . Interpretation regarding common 
( ii ) in a case where the enquiry has already 

proceed 

ings.- - Where common proceedings have been held 
been held in accordance will ; the provi 

under this Chapter, in relation to any officer and 
sions of regulation 37, the Board shall 

other employce , the provisions thereof shall mutatis 
give show cause notice to the officer as 

mutandis apply as if for the word " ollicer" the words 
to why the enhanced penalty should not 

" officer or other employees" has been substituted . 
be imposed upon him , and pass orders 
after considering the representation , if 

50 . Repeal and Savings. - ( 1 ) Save as provided 
any , submitted by the officer . 

herein , every rule , regulation or order or any matter 
46 . Effect of criminal proceedings.:- ( 1 ) For the 

applicable to the officers as defined in these regula 
removal of doubts it is hereby declared that the 

tions shall cease to be in force in respect of matters 

incliided herein . 
pendency of any criminal proceedings, by way of 
investigation or otherwise, against an officer in rela 
tion to any conduct, shall not be a bar to the com 

( 2 ) Any act or omission whicl., before the com 
mencement or continuation of disciplinary 

mencenient of these regulations , was a Misconduct 
action 

under the provisions which have ceased to have effect 
against the officer even in respect of that conduct . 

by virtue of sub -regulation ( ! ) shall be deemed to 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in these 

be a Misconduct under these regulations and action 
regulations, where an officer is convicted of a crimi 

may be taken in respect thereof . 
nal offence involving moral turpitude or where the 
conviction results in imprisonment of the officer , his 

( 3 ) Every departmental croceading commenced 
services may be terminated by the Competent Autho 

or initiated by the Management or appeal by an 
rity on that very ground . 

officer which is pending at the commerccrent of 

these regulations, shall be piccccded with and orders 
( 3 ) Every officer who is involved or charged with passeit thereon in accordance will these regulations 
criminal optree , and as a result thercof has to be and he disciplinary , enquiry or appcllate authorities 
absent from outy , shall not be entitled to pay and Shi" C Cened to have to appointed under these 
allowances for the period of such absence . 

regulations . 


47. Services of order , notice , etc -- ( 1 ) An officer 
shall be deemed to have been given proper written 
notice by the NDDB, iſ given in any of the following 
inanners : 


( 4 ) Nothing in these regulations shall he construed 
as depriving any officer to whom these regulations 
apply , of any right of appcal which has accrued to 
lrim under any provision which has ceased to be in 
force by virtue of these regulations and he may 
anneal in respect thereof in accordance with the pro 
visions contained in these regulations, 


( i) by handing to him written cummunication 

anywhere on the NDDB premises ; 
(ii) by sending the communication to him hy 

registered post on the last known address 
in NDDB s records. 


( 2 ) An acknowledgement of receipt from the last 
known address of the registered post with acknow 
ledgement will be considered as sufficient and perso 
nal service of a communication for the purpose o 
these regulations. 


naj sement wess of decme 


( 5 ) Nothing contained in these regulations shall 
be deemed to affcct, - 
(a ) the powers of the Board to make any 

order or to determine any matter or to 
give any directions or to take any action 
in exercise of powers cool erred on it by 
or under the National Dairy Development 
Board Act, 1987 ( 37 of 1987) and in parti 
cular those contained in Chapter V read 

with clause ( k ) of section 3 thereof ; 
( b ) the powers of the Board to alter the terms 

and conditions applicable to any officer as 
envisaged in the provisious of the said 
Act ; 


( 3 ) Where any communication is required to be 
served on an officer it shall be sufficient service , in 
the case of refusal hy the officer to accept the same, 
if he is told verhally the substance of the matter in 
presence of any two persons , other than the person 
serving the communication and if such comniunication 
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( c ) the powers of the Chairman under section ( 9 ) For the removal of doubts it is hereby decla 

40 of the said Act until the constitution or red that nothing in these regulations shall be deemed 
the Board , 

to aficct the continuance in force of the rules, regu 
lations and orders (including all those relating to 

conditions of service of officers ) applicable to the 
(6 ) In relation to sub -regulation (4 ), the Board 

officers of subsidiary Unit , Pilot Project or Sub 
may adopt separate standards, make separatc orders 

sidiary Company until the Board or , as the case 
or give separate directions in respect of different 

may be , the Concerned Authority of the respective 
class or category of officers. 

organisation , otherwise decides, 

51. Relaxation under special circumstances , 
( 7 ) On every matter on which the Board is 

The 

Chairman may, where he is satisfied that the appli 
required to issue any order or make any direction 

cation of any regulation would cause undue hardship , 
specifying or determining a particular subject under 

having regard to the circumstances of any particular 
these regulations, every rule or order or direction of 

case , by order, exempt any officer or class of officers 
instruction as it existed immediately before the 

from the application of any particular regulation or 
commencement of these regulations , and applicable 

direct that the regulation shall apply in such modified 
to the concerned officer on any subject, shall mutatis 

form as he may determine. 
mutandis continue to apply and be in force until a 
corresponding order is made or action taken or 52 . Interpretation . - ( 1 ) In case of any diver 
decision made by the Board or by the Chairman , as gence between the Hindi version of these regulations 
the case may be . 

and the English version thereof, the provision in the 

English text shall prevail . 
( 8 ) The provisions of sub -regulation (6 ) shall 

( 2 ) If any question of interpretation or doubt 
equally apply in relation to cvery matter on which 

arises in relation to these regulations, the matter 
corresponding rules or regulations have not becn 

shall be referred to the Chairmail whosc decision 
made under these regulations, or orders , directions 

thereon shall be final and hinding . 
or guidelines have not been issued , or on which 
necessary particulars covering them have been left 

V . KURIEN , Chairman , 
to be made by the Board or by the Chairman . 

National Dairy Development Board . 
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